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  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     
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ส่วนที่  1  บทน า 
---------------------------------------- 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย  ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภา
ท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูดจึงเป็นการติดตามผลที่
ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลราชกรูด
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลราชกรูดตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 

  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลราชกรูดว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ราชกรูด (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัดเทศบาลต าบลรา  ชกรูด ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลราชกรูด 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/เทศบาลต าบลราชกรูด 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น 
ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลราชกรูด
ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้
จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลราชกรูดโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 



2 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุ ใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูดซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลราชกรูด 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลราชกรูด 

  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ทุกระดับของ
เทศบาลต าบลราชกรูดที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล  ชุมชนหรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูด ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูด ได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลราชกรูด ดังนี้ 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลต าบลราชกรูด 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลราชกรูด  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลราชกรูดต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูด โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลราชกรูด หรือผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

  3. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลราชกรูดมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลราชกรูดโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลราชกรูดใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจของเทศบาลต าบลราชกรูดรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้น
หรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น
ประกาศ 

ธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ทราบในที่เปิดเผย นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูดก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราช
กรูดอย่างปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลสรุปภาพรวมของแต่ละไตรมาสและสรุปในการ
ประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนดใน
ระเบียบฯ 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลราชกรูด 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลราชกรูดมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูดซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลราชกรูดทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ 
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูดก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลราชกรูดเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูดก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลราชกรูดใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูดมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลราชกรูด   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบาลต าบลราชกรูด คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลราชกรูดจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลราชกรูด 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลราชกรูดสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดทีจ่ะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลราชกรูดแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลราชกรูด
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลราชกรูด  
ž   

 
------------------------------------- 



 
 

 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2561 

    1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2561 
 1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลราชกรูดเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 
4 ปี พ.ศ. 2558- 2561 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลราชกรูด ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลราชกรูด ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา
ในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดระนอง อ าเภอเมืองระนอง และแผนชุมชน 
 1.1.2  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลราชกรูด มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1)  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารงาน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น กีฬาและนันทนาการ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาเศรษฐกิจและการลงทุน 
  2)  พันธกิจ ประกอบด้วย 
       1. แก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาขีดความสามารถ เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้าง
ชุมชนเข้มแข็งเพ่ือสร้างศักยภาพสามารถพ่ึงตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
        2. พัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านการเมือง การบริหาร การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานเทศบาลสามารถตรวจสอบได้ป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
       3. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน
เพียงพอกับความต้องการและมีการวางผังเมืองที่ดี 
       4. ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปสินค้าให้มีคุณภาพและปลอดภัย 
       5. สร้างระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรป่าไม้ให้
สมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
       6. ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวให้มีศักยภาพและคุณภาพ 
       7. สนับสนุนการด าเนินงานของชุมชนพร้อมใช้หลักสมานฉันท์เพ่ือสร้างความสามัคคีใน
ชุมชน 
       8. สร้างระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
       9. ส่งเสริม พัฒนา ขยายโอกาสทางการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
     10. พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และด้านสาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึง 
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  3)  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
       จุดมุ่งหมายที่ 1  ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ้ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม รางระบายน้้า
และระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
      จุดมุ่งหมายที่ 2  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
     จุดมุ่งหมายที่ 3  ส่งเสริมการท่องเที่ยว กีฬาและบ ารุงรักษาประเพณีอันดีงาม 
     จุดมุ่งหมายที่ 4  ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 
     จุดมุ่งหมายที่ 5  ปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
     จุดมุ่งหมายที่ 6  สร้างสุขภาวะและอนามัยแก่ประชาชน 
  4)  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งเพ่ือสร้างศักยภาพสามารถพ่ึงตนเองตาม แนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ ฯลฯ 
3. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 
4. การเตรียมความพร้อมของสังคม จัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
5. การอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน 
7. การเสริมสร้างความมั่นคงและความสมานฉันท์ให้เป็นท้องถิ่นน่าอยู่ 
8. การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร 
9. การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงสุขภาพให้มีศักยภาพและคุณภาพ 
10. การพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าและวางแผนการใช้อย่างเป็นระบบ 
11. การป้องกัน ควบคุมมลพิษเพ่ือคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเมืองที่ยั่งยืน 
12. การบ าบัดฟื้นฟูและสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์อย่าง

ยั่งยืน 
13. การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า และราง

ระบายน้ า 
14. การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา ระบบ สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้

ทั่วถึง 
15. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารของท้องถิ่น 
16. การเพิ่มศักยภาพของหน่วยงานในการให้บริการประชาชน 

 
  5)  วิสัยทัศน์  
   “เมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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 1.2 แผนพัฒนาสามปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 
   1.2.1 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2558-2560 (เฉพาะปี พ.ศ. 2558) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1.  ด้านการเมืองการบริหาร 
 

24 2,931,100 24 
 

2,123,059 

2.  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 

38 27,072,520 32 5,361,082 

3.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

22 6,647,000 13 
 

3,703,577 

4.  ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี                
ภูมิปัญญาท้องถิ่น กฬีา และนันทนาการ 

5 2,250,000 
 

5 843,942 

5.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 360,000 1 50,000 

6. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 6 675,000 3 656,047 

รวม 99 39,935,620 78 12,737,707 
 
   1.2.2 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 (เฉพาะปี พ.ศ. 2559) 
          ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์/ 
แนวทางการพัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1.  ด้านการเมืองการบริหาร 
 

28 11,984,000 23 952,140.00 

2.  ด้านการพัฒนาคนและสังคมทีม่ีคุณภาพ 
 

33 19,992,120 34 7,432,701.10 

3.  การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 
 

39 15,920,000 7 1,946,304.00 

4.  ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณ ีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ 

16 2,866,600 6 426,797.25 

5.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 765,000 2 146,870.00 

6. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

15 1,060,000 12 579,100.00 

รวม 136 52,497,720 84 11,483,912.35 

 
 



11 
 

 

1.2.3 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 (เฉพาะปี พ.ศ. 2560) 
     ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์/ 
แนวทางการพัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 22 2,303,100 28 1,399,408.00 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

28 25,119,200 17 
9,147,833.04 

 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

72 75,627,000 24 
12,242,000.00 

 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา และอนุรกัษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

29 4,366,200 15 7,016,047.00 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การท่องเท่ียว การกีฬา 
นันทนาการ 

15 5,065,000 7 188,845.00 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง 
ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

20 900,000 
14 
 

536,848.00 

รวม 175 115,715,500 96 22,079,026.04 
 
 

1.2.3 แผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561-2565 (เฉพาะปี พ.ศ. 2561) 
     ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์/ 
แนวทางการพัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตรด์้านการเมืองการบริหาร 6  6  
2. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคณุภาพ 63  61  
3. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 37  28  
4. ยุทธศาสตรด์้านการยกระดับคณุภาพการศึกษา และ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

17   
 

5. ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการและการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยว การ
กีฬา นันทนาการ 

17  5 
 

6. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาสังคมท้องถิ่นให้มั่นคง 
แข็งแรง ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

23  13 
 

รวม 184  123  
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    1.3  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558-2561  
     1.3.1 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557-2560   
        เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ไดด้ าเนินการจริง 

        1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 

1.  ด้านการเมืองการบริหาร 
 

- 808,041 
 

 

2.  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 

6 21,711,438 
 

 

3.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

9 2,943,423 
 

 

4. ด้านการศึกษาศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
กีฬาและนันทนาการ 

- 1,406,058 
 

 

5.  ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

3 310,000 
 

 

6. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 18,953 
 

 

รวม 21 27,197,913  

        2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 

1.  ด้านการเมืองการบริหาร 
 

5 12,559,419 
 

 

2.  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 

6 21,711,438 
 

 

3.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

9 2,943,423 
 

 

4. ด้านการศึกษาศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
กีฬาและนันทนาการ 

- 1,406,058 
 

 

5.  ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

3 310,000 
 

 

6. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 18,953 
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  3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 

1. ยุทธศาสตรด์้านการเมืองการบริหาร 5 12,559,419  
2. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาคนและสังคม
ที่มีคุณภาพ 

6 21,711,438 
 

 

3. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

9 2,943,423 
 

 

4. ยุทธศาสตรด์้านการยกระดับคณุภาพ
การศึกษา และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณ ีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

- 1,406,058 
 

 

5. ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการและ
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยว การกีฬา 
นันทนาการ 

3 310,000 
 

 

6. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาสังคมท้องถิ่น
ให้มั่นคง แข็งแรง ส่งเสริมอาชีพ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3 18,953 
 

 

    
 
  4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 
1. ยุทธศาสตรด์้านการเมืองการ
บริหาร 

6 308,037.00  

2. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

43 9,848,332.00  

3. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

19 11,400,150.74  

4. ยุทธศาสตรด์้านการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณ ีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

10 4,809,785.39  

5. ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการ
และการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยว การ
กีฬา นันทนาการ 

3 298,417.00  

6. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาสังคม
ท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง ส่งเสริม
อาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

12 623456  
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 1.3.2 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2562 
        สรุปโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการและได้ด าเนินการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2562     

ยุทธศาสตร์ 

โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ โครงการที่ได้ด าเนินการจริง 
2558 2559 2560 2561 2558 2559 2560 2561 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน 
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน 

1.  ด้านการเมืองการบริหาร - 0 
 

5 12,559,419 
 

- - - - 24 
 

2,123,059 23 952,140.00 28 1,399,408.00 6      577,439.00  

2.  ด้านการพัฒนาคนและสังคม
ที่มีคุณภาพ 

6 21,711,438 
 

6 21,711,438 
 

9 9,848,332.00 2 120,000.00 32 5,361,082 34 7,432,701.10 17 9,147,833.04 
 

43   9,848,332.00  

3.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 9 2,943,423 
 

9 2,943,423 
 

39 11,400,150.74 9 3,014,000.00 13 
 

3,703,577 7 1,946,304.00 24 12,242,000.00 
 

19 11,400,150.74  

4. ด้านการศึกษาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น กีฬาและ
นันทนาการ 

- 1,406,058 
 

- 1,406,058 
 

14 4,809,785.39 7  5 843,942 6 426,797.25 15 7,016,047.00 10 4,809,785.39  

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการและการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การท่องเท่ียว การ
กีฬา นันทนาการ 

3 310,000 
 

3 310,000 
 

8 298,417.00 1 50,000.00 1 50,000 2 146,870.00 7 188,845.00 3 298,417.00  

6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
สังคมท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง 
ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

3 18,953 
 

3 18,953 
 

8 623,456.00 10 50,000.00 
 

3 656,047 12 579,100.00 12 536,878.00 12 623,456.00  

รวม 21 27,197,913 26 38,949,291 78 27,288,178.13  3,234,000.00 78 12,737,707 84 11,483,912.35 103 30,531,011.04   27,557,580.13  
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    1.4 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ล าดับ โครงการพัฒนา งบประมาณ ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 
1 โครงการบริหารจัดการขยะต้นทาง

ปีงบประมาณประจ าปี 2562 
 

100,000    

2 โครงการอบรมคุ้มครองผู้บรโิภค 
ประจ าปี 2562 
 

10,000    

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยท่าเรือราชกรดูแยกขวา 
หมู่ที่ 2 
 

237,000    

4 โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกับองค์กรหรือหน่วยงาน
อื่นๆ 
 

20,000    

5 โครงการอุดหนุนชุมชนเพื่อส่งเสรมิ
อาชีพ จ านวน 11 ชุมชน  
 

550,000    

  917,000    
 



16 
 

 

2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 2.1  เดือนตุลาคม 2561 – กันยายน  2562 
    2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
           ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์จังหวัด
ระนอง/กลุ่มจังหวัดภาคใต้อันดามัน ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลราชกรูดในเขตจังหวัดระนองเช่น 
    1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหารของเทศบาลต าบลราชกรูด มี
ความสอดคล้องกับ 
      -  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง สอดคล้องกับ 

   -  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

 (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
 (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 

                  ซึ่งสอดคล้องกันกับ 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพ

ด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน อย่างยั่งยืน พัฒนากลยุทธ์บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 

- ยุทธศาสตร์ของจังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นเมืองน่าอยู่ ที่มีความมั่นคงปลอดภัย
อย่างยั่งยืน ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า สังคมระนองน่าอยู่ ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีและมีคุณภาพการศึกษา
สูงขึ้น 

- ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการเมืองการบริหาร ซึ่งเทศบาลต าบลราชกรูดได้ก าหนดให้
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลราชกรูดสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ ความสอดคล้องและ
เชื่อมโยงในเชิงมติทางด้านการเมือง 

2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต และระบบสาธารณสุข ของเทศบาล
ต าบลราชกรูด มีความสอดคล้องกับ 

     -  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
ทางสังคม 

    -  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการ
เจริญเติบโตของประเทศ และการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพด้าน
การท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน อย่างยั่งยืน พัฒนากลยุทธ์บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อุดม
สมบูรณ์อย่างยั่งยืน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 

-  ยุทธศาสตร์ของจังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นเมืองน่าอยู่ ที่มีความม่ันคงปลอดภัย
อย่างยั่งยืน ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า สังคมระนองน่าอยู่ ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีและมีคุณภาพการศึกษา
สูงขึ้น 

- ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการเมืองการบริหาร ซึ่งเทศบาลต าบลราชกรูดได้ ก าหนดให้
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลราชกรูดสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ ความสอดคล้องและ
เชื่อมโยงในเชิงมติทางสังคม 
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          3)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ของเทศบาลต าบลราชกรูด มีความสอดคล้องกับ 
     -  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มี

งานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและ
ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน 

    -  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน : เร่งลงทุน
และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพด้าน
การท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน อย่างยั่งยืน พัฒนากลยุทธ์บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อุดม
สมบูรณ์อย่างยั่งยืน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 

- ยุทธศาสตร์ของจังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นเมืองน่าอยู่ ที่มีความมั่นคงปลอดภัย
อย่างยั่งยืน ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า สังคมระนองน่าอยู่ ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีและมีคุณภาพการศึกษา
สูงขึ้น 

-  ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งเทศบาลต าบลราชกรูดได้
ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลราชกรูดสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ ความสอดคล้อง
และเชื่อมโยงในเชิงมตทิางเศรษฐกิจ 
         4)  ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลราชกรูด มีความสอดคล้องกับ 

     -  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
ชาติ ศาสนา และการปกครองระบอบประชาธิปไตย ที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

    -  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน : ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้เป็น
สถาบันหลักของประเทศตลอดไป 

- ยุทธศาสตร์ของจังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นเมืองน่าอยู่ ที่มีความมั่นคงปลอดภัย
อย่างยั่งยืน ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า สังคมระนองน่าอยู่ ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีและมีคุณภาพการศึกษา
สูงขึ้น 

-  ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการการยกระดับคุณภาพการศึกษา และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งเทศบาลต าบลราชกรูดได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลราช
กรูดสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางสังคม 
         5)  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
ท่องเที่ยว การกีฬา นันทนาการ ของเทศบาลต าบลราชกรูด มีความสอดคล้องกับ 

     -  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านความยั่งยืน  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม : การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป้องกันการท าลายและใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติ  

    -  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน : เป้าหมาย การสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษและผลกระทบ
ต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศน์  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพ
ด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานอย่างยั่งยืน  
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- ยุทธศาสตร์ของจังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นเมืองน่าอยู่ ที่มีความมั่นคงปลอดภัย
อย่างยั่งยืน ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า สังคมระนองน่าอยู่ ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีและมีคุณภาพการศึกษา
สูงขึ้น 

-  ตามยุทธศาสตร์ที่  5 ด้ านยุทธศาสตร์ด้ านการบริ หารจัดการและการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยว การกีฬา นันทนาการ ซึ่งเทศบาลต าบลราชกรูดได้ก าหนดให้
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลราชกรูดสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ ความสอดคล้องและ
เชื่อมโยงในเชิงมติทางสิ่งแวดล้อม 
         6)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ของเทศบาลต าบลราชกรูด มีความสอดคล้องกับ 

     -  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มี
งานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและ
ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน 

    -  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภูมิภาค
เมือง และพ้ืนทีเ่ศรษฐกิจ : เป็นเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจดี 
และการเดินทางสะดวก 

   -  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบ
และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าภาคเกษตร ประมง และปศุสัตว์ ที่มีศักยภาพในพ้ืนที่เพ่ือให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน 

- ยุทธศาสตร์ของจังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนมั่นคงเข้มแข็ง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-  ตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง ส่งเสริม
อาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเทศบาลต าบลราชกรูดได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์สอดคล้องเชื่อมโยง
กันในประเด็นยุทธศาสตร์ ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางด้านเศรษฐกิจ 

 
  2.1.2  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลราชกรูด 
          เทศบาลต าบลราชกรูดได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า  “เมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในด้านความเป็นอยู่
ของประชาชน และการส่งเสริมอาชีพเพ่ือการเป็นอยู่อย่างพอเพียง เห็นได้จากการก าหนดยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาสังคมท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยก าหนด
โครงการด้านการเกษตร และการส่งเสริมอาชีพในชุมชน ตามแผนงานการเกษตร และแผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ให้ชุมชน ซึ่งก าหนดโครงการ ไว้ปีละ 21 โครงการ ซึ่งได้น ามาด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
     1) วิสัยทัศน์  
   “เมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
     2) ยุทธศาสตร์ 
   1. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 
   2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ   
   3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   4. ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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    5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การท่องเที่ยว การกีฬา นันทนาการ 
    6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง ส่งเสริมอาชีพ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  
    3) เป้าประสงค์ 

1. เพ่ือให้องค์กรมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานเทศบาล 
4. มีการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและมีความปลอดภัยในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน 
5. ประชาชนในต าบลทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 
6. เพ่ือให้ต าบลราชกรูดเป็นเมืองน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคข้ัน พ้ืนฐานที่ครอบคลุมทั่วถึง 
7. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์  ขนบธรรมเนียม ภูมิปัญญา วัฒนธรรม

ท้องถิ่น 
8. การจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา ที่มีในท้องถิ่น 
9. ทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลราชกรูดได้รับการพัฒนาและ

ฟ้ืนฟู 
10. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวภายในเขตต าบล 
11. ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี พ่ึงพาตนเองได้ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
12. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมท า และแก้ไขปัญหาภายในชุมชน ของตนเองได้

อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
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  2.1.3 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ป ี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(ของ เทศบาลต าบลราชกรูด) 

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามแผน   
(ปี 62) 

ตั้งงบประมาณ        
(เทศบัญญตัิ/เงินสะสม) 

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสตกิส ์

 เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพระดับชั้นน า 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์ด้ านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
* เพิ่มเติมแผน 1-3 

35 
 

22 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน   

การพัฒนาภูมิภาพ เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

การพัฒนาระบบและสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้สินค้าภาคเกษตร 
ประมง และปศุสัตว์ ที่มี
ศักยภาพในพื้นที่เพื่อให้ชุมชน
เกิดความเข้มแข็งอยา่งยั่งยืน 

-  เป็นประตกูารค้าผ่าน
แดนฝั่งอันดามัน 
-  เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพระดับชั้นน า 

การพัฒนาการวางแผน    
การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการและการพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยว การ
กีฬา นันทนาการ 

14 5 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน    

- การพัฒนาภูมภิาพ เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 
-  

 เป็นเมืองน่าอยู ่ที่
ประชาชนมีสุขภาวะที่ด ี
และมีความมั่นคง
ปลอดภัยอย่างยั่งยืน 

การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม
ท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง 
ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

21 12 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมทางสังคม 

- การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ์
- การสร้างความเป็นธรรม     
ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

 เป็นเมืองน่าอยู ่ที่
ประชาชนมีสุขภาวะที่ด ี
และมีความมั่นคง
ปลอดภัยอย่างยั่งยืน 

การพัฒนาการจัด
ระเบียบชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคน
และสังคมที่มีคุณภาพ 

56 51 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเป็นเมือง 

พัฒนาคุณภาพด้านการ
ท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน อย่าง
ยั่งยืน 

การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนมั่นคง เข้มแข็ง 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาการบริการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดบั
คุณภาพการศึกษา และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

25 10 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ   

การเพิ่มประสิทธภิาพการ
บริหารจัดการในภาครัฐและ  
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน ในการบริการด้านการ
ท่องเที่ยว 

เป็นเมืองน่าอยู ่ที่
ประชาชนมีสุขภาวะที่ด ี
และมีความมั่นคง
ปลอดภัยอย่างยั่งยืน 

 การพัฒนาการอนุรกัษ์
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีศาสนาและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการ
บริหาร 

5 4 

 รวม 156 104 
     1) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน 104 โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 156 โครงการ 
     2) โครงการเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 156โครงการ ด าเนินการจริง 104 โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ  66.67  ของจ านวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี   

(วันที่ 1 ตุลาคม 2561- 30 กันยายน 2562) 
     3) จ านวนโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 52 โครงการ  
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3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  3.1 คร้ังที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 
   3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
บัญญตัิ

งบประมาณ 

ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร บริหารท่ัวไป 1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด 
กองคลัง 

2 
1 

2 
1 

198,527.63  
419,503.00 

1.2 งบกลาง ส านักปลัด - - - 
2.  ด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ บริการชุมชนและสังคม 2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด 7 7 314,557.00 

2.2 แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด 36 32 211,590.00 
2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ ส านักปลัด 5 4 9,750,936.00 
2.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด 3 3 130,272.70 

3.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการชุมชนและสังคม 3.1 แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง(เงินสะสม) 
ก าลังด าเนินการ* 
(กันเงิน) 

22 
- 

9 
7* 
(6) 

3,520,629.37 
6,049,000.00 

(4,585,000.00) 

3.2 แผนงานการเกษตร (LSEP) กองช่าง,ส านักปลัด - - - 
4.  ยกระดับคุณภาพการศึกษา และอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม 4.1 แผนงานการศึกษา ส านักปลัด 4 4 4,430,680.00 
4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ส านักปลัด 

 
6 6 303,905.39 

  
5. การบริหารจัดการและการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การ
ท่องเท่ียว การกีฬา นันทนาการ 

บริการชุมชนและสังคม 5.1 แผนงานเคหะและชุมชน ส านักปลัด - - -  
5.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ส านักปลัด 

 
5 4     295,108.00  

 
6. การพัฒนาสังคมท้องถิ่น ให้มั่นคง เข้มแข็ง 
ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

งานส่งเสริมและพัฒนา 6.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด 12 2 66,000.00 
6.2 แผนงานการเกษตร ส านักปลัด 1 1 29,944.00 

การเศรษฐกิจ 6.3 แผนงานการพาณิชย์ ส านักปลัด - - 3,685,000.00 
รวม 104 75 25,720,653.09 

การจัดหาครุภัณฑ์ 48 30 
(17) 

1,804,990.00 
(476,995.00) 

 



            3.1.2 รายงานผลการด าเนินโครงการ

ยทุธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาการเมืองและการบริหาร

ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

1 งานบริหารทั่วไป โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มพนูความรู้ คุณธรรม
 จริยธรรม และประสิทธภิาพ 
การปฏบิติังาน ของบคุลากร
เทศบาลต าบลราชกรูด  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562

          200,000.00 174,000.00 130,445.03 43,554.97  พนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบยีบ
 หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏบิติัในกระบวนการ
บริหารบคุคลและสิทธิ
ประโยชน์สวสัดิการของ
ข้าราชการส่วนทอ้งถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ทอ้งถิ่น

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
มีการประเมินผลก่อน
การจัดโครงการ    
และได้ผลคะแนน
ร้อยละ 73.5

โอนลด 
43,000 บาท

2 งานบริหารทั่วไป โครงการรวมใจภกัด์ิ รักสถาบนั
พระมหากษตัริย์

          120,000.00 80,000.00 68,082.60 11,917.40  ประชาชนทกุหมู่เหล่า ได้
ร่วมกันแสดงความจงรัก 
ภกัดีต่อสถาบนัฯ ส านึกถึง
พระมหากรุณาธคุิณ และ
ความส าคัญของสถาบนั
พระมหากษตัริย์ของไทย

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการตาม
เปา้หมายที่ต้ังไว้

3 งานบริหารงาน
คลัง

โครงการแผนที่ภาษแีละ
ทะเบยีนทรัพย์สิน

          400,000.00 450,000.00 419,503.00 30,497.00 การส ารวจข้อมูลภาค 
สนามครอบคลุมพื้นที่ทั้ง 
หมดของเทศบาลในระยะ
การจัดท า 2 ป ีและครอบ
 คลุมไม่ต่ ากวา่ 18 โซน

เทศบาลต าบลราช
กรูดมีรายได้ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน
เพิ่มขึ้น

รวม 720,000.00          704,000.00     618,030.63     85,969.37      

ล าดับที่

แผนงานบรหิารงานทั่วไป

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินโครงการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
เทศบาลต าบลราชกรดู

อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง

งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ
ผลส าฤทธิ์ตาม
ตัวชี้วัด (KPI)



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต และระบบสาธารณสุข

ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

1 งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการ
รักษาความสงบ
ภายใน

โครงการใหค้วามรู้เร่ืองการ
ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ประจ าป ี2562

50,000.00 49,209.50 48,980.00 229.50 ผู้ร่วมโครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจในเร่ืองการ
ปอ้งกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัท่ีเกดิในพื้นที่
ต าบลราชกรูด

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พงึพอใจกว่าร้อยละ 70

2 งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการ
รักษาความสงบ
ภายใน

โครงการอบรม/ทบทวน/ให้
ความรู้ อาสาสมัครปอ้งกันภยั
ฝ่ายพลเรือน(อปพร.) ประจ าป ี
2562

120,000.00 120,000.00 63,292.70 56,707.30

3 งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการ
รักษาความสงบ
ภายใน

โครงการสนับสนุนงบประมาณ
ศูนย์ปฏบิติัการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

18,000.00 18,000.00 18,000.00 0.00 มกีารด าเนินการจัดต้ังศูนย์
ปฏบิติัการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนระดับ
อ าเภอ และการบริหาร
จัดการภายใน

เปน็ไปตามวัตถุประสงค์

4 งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข

โครงการบริหารจัดการขยะต้น
ทางปงีบประมาณประจ าป ี2562

        100,000.00 100,000.00 0.00 100,000.00 - - ไมไ่ด้ด าเนินการ

ล าดับ

ร   ายงานผลการดาเนินโครงการ ประจาปงี บประมาณ พ.ศ. 2562
เทศบาลต าบลราชกรดู

อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง

งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด (KPI) หมายเหตุ



ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)
ล าดับ งาน โครงการ

งบประมาณ
ผลการด าเนินโครงการ ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด (KPI) หมายเหตุ

5 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข

โครงการรณรงค์ปอ้งกันและ
ควบคุมโรคพษิสุนัขบา้ ประจ าป ี
2562

         45,000.00 55,400.00 51,590.00 3,810.00 ด าเนนิการเกบ็ข้อมลูสุนขั
และแมวในเขตเทศบาล
ต าบลราชกรูด  จ านวน  
1,270 ตัว มกีารรณรงค์
การดูแลและฉีดยาปอ้งกนั
โรคพษิสุนขับา้ ตาม
พระราชด าริของสมเด็จเจ้า
ฟา้จุฬาภรณ์ฯ

ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวาม
พงึพอใจร้อยละ 100

6 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข

โครงการอบรมคุ้มครองผู้บริโภค 
ประจ าป ี2562

         15,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00 - - ไมไ่ด้ด าเนนิการ

7 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข

อุดหนุนงบประมาณส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
จ านวน 11 ชุมชน ชุมชนละ 3 
โครงการ รวม 33 โครงการ

        220,000.00 220,000.00 160,000.00 60,000.00 ยื่นขอรับเงินอุดหนุน 8
ชุมชน

ครัวเรือนในชุมชนมี
ความรู้ เร่ือง สุขภาพ
และการปอ้งกันโรคขาม
แนวทางพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข

211,590.00

8 งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน

โครงการกิจกรรมพฒันาสตรีและ
ครอบครัวในเขตเทศบาลต าบล
ราชกรูด ประจ าป ี2562

        100,000.00 100,000.00 98,895.00 1,105.00 สมาชิกในครอบครัวผู้ร่วม
โครงการมีสัมพนัธภาพที่
ดี เกิดความรักความ
เข้าใจ ได้รับความรู้การ
ปอ้งกันความรุนแรงใน
ครอบครัว

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 108 
ของเปา้หมาย



ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)
ล าดับ งาน โครงการ

งบประมาณ
ผลการด าเนินโครงการ ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด (KPI) หมายเหตุ

9 งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน

โครงการจัดกิจกรรมเพื่อปอ้งกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 
ประจ าป ี2562

50,000.00 100,000.00 77,250.00 22,750.00 ผู้สูงอายุ คนพกิาร 
ผู้ด้อยโอกาส ได้มีสถานที่
ในการจัดกิจกรรมและ
บริการเพื่อพฒันาด้าน
สังคม เศรษฐกิจ และ
สุขภาพ

ร้อยละ 100 ของ
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพงึพอใจ

10 งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน

โครงการฝึกอบรมพฒันา
ศักยภาพคณะกรรมการชุมชนใน
เขตเทศบาลต าบลราชกรูด 
ประจ าป ี2562

75,000.00 25,000.00 19,882.00 5,118.00 ชุมชนมีผู้น าที่มีความรู้ 
ความสามารถในการ
บริหารจัดการชุมชน 
ชุมชนมีผู้น าที่มีภาวะผู้น า
 คุณธรรม จริยธรรม และ
เสียสละเพื่อส่วนรวม

ร้อยละ 100 ของ
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพงึพอใจ

11 งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน

โครงการเพิ่มรายได้ใหแ้ก่
นักเรียน/นักศึกษาปฏบิติังานช่วง
 ปดิภาคเรียนและวนัหยุด 
ประจ าป ี2562

25,000.00 80,000.00 66,000.00 14,000.00 คณะกรรมการชุมชน
ได้พฒันาศักยภาพ
ความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทอ านาจหน้าที่
ตามระเบยีบ กฎหมาย

ร้อยละ80 ของจ านวนผู้
เข้าฝึกอบรมตาม
เปา้หมาย



ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)
ล าดับ งาน โครงการ

งบประมาณ
ผลการด าเนินโครงการ ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด (KPI) หมายเหตุ

12 งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน

โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชนเทศบาลต าบลราช
กรูด  ประจ าป ี2562

15,000.00 15,000.00 8,830.00 6,170.00 เกิดศูนย์กลางการเรียนรู้
ด้านวชิาการการศึกษา 
สุขภาพ กีฬาอาชีพ และ
วฒันธรรมในทอ้งถิ่นของ
เด็กและเยาวชน เด็กและ
เยาวชนได้แสดงความ
คิดเหน็หรือแสดงออก
อย่างสอดคล้องกับ
ความรู้ความสามารถที่
พฒันาไปตามวยัของเด็ก
หรือเยาวชน โดยเฉพาะ
เร่ืองที่มีผลกระทบต่อ
เด็กและเยาวชน เด็กและ
เยาวชนในทอ้งถิ่นใหม้ี
ความรู้ ความสามารถ 
รวมทั้งคุณธรรมและ
จริยธรรม

ร้อยละ 100 ของ
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพงึพอใจ



ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)
ล าดับ งาน โครงการ

งบประมาณ
ผลการด าเนินโครงการ ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด (KPI) หมายเหตุ

13 งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน

โครงการอบรมใหค้วามรู้ และจัด
เวทปีระชาคมเพื่อจัดท าแผน 
พฒันาในต าบลราชกรูด ประจ าปี
 2562

50,000.00 50,000.00 43,700.00 6,300.00 คนในชุมชนได้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัคน
ในชุมชนได้เหน็ขอ้เด่น ขอ้ดี 
โอกาสและขอ้จ ากดัของ
ชุมชนได้อยา่งเหมาะสมและ
ครบคลุมคนในชุมชนมี
ช่องทางในการแกไ้ขปัญหา
ของชุมชนได้อยา่งเหมาะสม
และครอบคลุมคนในชุมชน
สามารก าหนดกจิกรรมที่
ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนได้ชุมชนมีแผน
ชุมชนทีส่ามารถแกไ้ขปัญหา
 และตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนน าปัญหา
 และความต้องการ ตาม
แผนชุมชน สู่การจดัท า
แผนพฒันาท้องถิ่นมีขอ้มูล
พืน้ฐานระดับชุมชน เพือ่
เป็นแนวทางในการแกป้ัญหา

ทกุชุมชน มีแผนประจ า
ชุมชน สามารถน าไปใช้
ได้อย่างดี

14 งานสวสัดิการ เงินสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,745,000.00 7,742,400.00 7,828,700.00 -86,300.00 ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
ต าบลราชกรูดได้รับ
สวสัดิการจากรัฐอย่าง
ทั่วถึง

ร้อยละ 100 ของ
ผู้สูงอายุ ได้รับสวสัดิการ

โอนเพิ่ม



ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)
ล าดับ งาน โครงการ

งบประมาณ
ผลการด าเนินโครงการ ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด (KPI) หมายเหตุ

15 งานสวสัดิการ เงินสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพคนพกิาร 1,856,000.00 1,856,000.00 1,768,800.00 87,200.00 ผู้พกิารในเขตเทศบาล
ต าบลราชกรูดได้รับ
สวสัดิการจากรัฐอย่าง
ทั่วถึง

ร้อยละ 100 ของผู้พกิาร
ได้รับสวสัดิการ

16 งานสวสัดิการ เงินสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ 60,000.00 72,000.00 58,500.00 13,500.00 ผู้ด้อยโอกาส(ผู้ปว่ยเอดส์)
 ในเขตเทศบาลต าบล
ราชกรูดได้รับสวสัดิการ
จากรัฐอย่างทั่วถึง

ร้อยละ 100 ของ
ผู้ด้อยโอกาสและขึ้น
ทะเบยีนได้รับสวสัดิการ

17 งานสวสัดิการ โครงการกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลต าบลราชกรูด ประจ าป ี
2562

        100,000.00 100,000.00 94,936.00 5,064.00 เยาวชนได้รับการพฒันา
คุณภาพชีวิต มทีกัษะและ
ภมูคุ้ิมกนัด้านร่างกายและ
จิตรใจ ไมต่กเปน็ทาศยา
เสพติด

ร้อยละ 100 ของ
ประชาชนที่เข้าร่วม
กจิกรรมมคีวามพงึพอใจ

18 งานสวสัดิการ ส่ิงก่อสร้าง โครงการต่อเติม
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศูนย์
พฒันาคุณภาพชีวติและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และ
ผู้ด้อยโอกาส (ศพอส.)

        450,000.00   450,000.00               -     450,000.00 กนัเงินไว้ปถีัดไป

11,094,000.00 11,163,009.50 10,407,355.70 755,653.80



ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

กองชา่ง งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับเคหะและชมุชน
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก ซอยบนทุ่ง หมู่ท่ี 1
         868,000.00 918,000.00 0.00 918,000.00  ก าลังด าเนินการ ในขั้นตอน

การขออุทิศท่ีดินจากเจ้าของที่
เดิม เพื่อตัดแบง่เปน็ทาง
สาธารณประโยชน์

กันเงินไวป้ถีัดไป

2 โครงการก่อสร้างถนน Over Lay 
ด้วยแอสฟลัท์ติกคอนกรีต ซอยบา้น
ปา้ขิม หมู่ท่ี 1

         181,000.00 192,000.00 191,500.00 500.00 ด าเนินแล้วเสร็จ ถนนได้กอ่สร้างตาม
มาตรฐาน ประชาชน
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจร

3 โครงการกอ่สร้างถนน Over Lay 
ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ซอยเขา
หยวกเช่ือมซอย  โรงหล่อท่อ หมูท่ี่ 3

         694,000.00 734,000.00 698,000.00 36,000.00 ด าเนินแล้วเสร็จ ถนนได้กอ่สร้างตาม
มาตรฐานประชาชน
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจร

4 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยบา้นตาไข่สุรินทร์  หมูท่ี่ 5

         404,000.00 407,000.00 407,000.00 0.00 ด าเนินแล้วเสร็จ ถนนได้กอ่สร้างตาม
มาตรฐาน ประชาชน
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจร

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยทางเข้านาเหนือ หมู่ท่ี 6

       1,350,000.00 1,355,000.00 0.00 1,355,000.00 ก าลังด าเนินการ ในขั้นตอนการ
ขออุทิศที่ดินจากเจ้าของท่ีเดิม 
เพื่อตัดแบง่เปน็ทาง
สาธารณประโยชน์

ร   ายงานผลการดาเนินโครงการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
เทศบาลต าบลราชกรูด

อ าเภอเมอืงระนอง  จังหวัดระนอง

งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ
ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด

 (KPI)
หมายเหตุ



ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)
งาน โครงการ

งบประมาณ
ผลการด าเนินโครงการ

ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด
 (KPI)

หมายเหตุ

6 โครงการก่อสร้างถนน Over Lay 
ด้วยแอสฟลัทติ์กคอนกรีต  ซอย
ปา้หง่ัว หมู่ที่ 6

         429,000.00 604,000.00 0.00 604,000.00 ก าลังด าเนินการในขั้นตอนการ
ตรวจรับพสัดุ

ถนนได้กอ่สร้างตาม
มาตรฐาน ประชาชน
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจร

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยหว้ยม่วง หมู่ที่ 7

         196,000.00 197,000.00 197,000.00 0.00 ด าเนินแล้วเสร็จ ถนนได้กอ่สร้างตาม
มาตรฐาน ประชาชน
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจร

8 โครงการก่อสร้างถนน Over Lay 
ด้วยแอสฟลัติกคอนกรีต ซอยอารี
เฉลิม หมู่ที่ 7

       1,624,000.00 1,526,000.00 1,485,000.00 41,000.00 ด าเนินแล้วเสร็จ ถนนได้กอ่สร้างตาม
มาตรฐาน ประชาชน
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจร

อุดหนุนการไฟฟา้ฯ จ.ระนอง เพื่อด าเนินโครงการ               

โครงการขยายเขตไฟฟา้แรงดันต่ า 
ซอยร่วมจิตร ตรงข้ามไม้ประดับ 
หมู่ที่ 5

150,000.00 150,000.00 111,951.30 38,048.70 ด าเนินแล้วเสร็จ มีไฟฟา้ใหป้ระชาชนได้
ใช้อย่างทั่วถึง

โครงการขยายเขตไฟฟา้สาธารณะ  
ซอยทา่เรือยางคต หมู่ที่ 7

200,000.00 200,000.00 144,874.20 55,125.80 ด าเนินแล้วเสร็จ มีไฟฟ้าส่องสว่างให้แก่
ประชาชนผู้ใช้ถนน ได้รับ
ความสะดวกในการสัญจร

โครงการขยายเขตไฟฟา้สาธารณะ  
ซอยทา่เรือราชกรูด หมู่ที่ 3

100,000.00 100,000.00 88,303.87       11,696.13 ด าเนินแล้วเสร็จ มีไฟฟ้าส่องสว่างให้แก่
ประชาชนผู้ใช้ถนน ได้รับ
ความสะดวกในการสัญจร

9



ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)
งาน โครงการ

งบประมาณ
ผลการด าเนินโครงการ

ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด
 (KPI)

หมายเหตุ

โครงการจ่ายขาดเงนิสะสม            3,520,629.37

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยทา่เรือกาหยูแยกขวา หมู่
ที่ 1

         835,000.00 813,000.00 0.00 813,000.00 ก าลังด าเนินการ ในขั้นตอนของ
ฝ่ายพสัดุ

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยทา่เรือราชกรูดแยกขวา 
หมู่ที่ 2

         245,000.00 237,000.00 0.00 237,000.00 ยกเลิกโครงการ ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 
เนื่องจากอยู่ในเขต
พื้นที่ป่าชายเลน

12 โครงการก่อสร้างถนน over lay 
ด้วยแอสฟลัทติ์กคอนกรีต ซอยโรง
ปลาปน่ เชื่อมซอยทา่เรือราชกรูด 
หมู่ที่ 2,3

         786,000.00 769,000.00 0.00 769,000.00 ก าลังด าเนินการ ในขั้นตอนการ
จัดท าแบบรูปรายการและ
ก าหนดราคากลาง

13 โครงการก่อสร้างถนน over lay 
ด้วยแอสฟลัทติ์กคอนกรีต ซอยบา้น
เหนือสันติ หมู่ที่ 7

         863,000.00 772,000.00 0.00 772,000.00 ก าลังด าเนินการ ในขั้นตอน
จัดท าแบบรูปรายการและ
ก าหนดราคากลาง

14 โครงการก่อสร้างถนน over lay 
ด้วยแอสฟลัทติ์กคอนกรีต ซอยศรี
ไพรสนต์ หมู่ที่ 7

         836,000.00 818,000.00 0.00 818,000.00 ก าลังด าเนินการ ในขั้นตอน
จัดท าแบบรูปและก าหนดราคา
กลาง

15 โครงการปรับปรุงถังแชมเปญ 
บริเวณเทศบาลต าบลราชกรูด       
 หมู่ที่ 3

657,000.00 657,000.00 0.00 657,000.00 ยังไม่ได้ด าเนินการ



ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)
งาน โครงการ

งบประมาณ
ผลการด าเนินโครงการ

ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด
 (KPI)

หมายเหตุ

16 โครงการก่อสร้างระบบประปาผิวดิน
 บริเวณเทศบาลต าบลราชกรูด    
หมู่ที่ 3

1,029,000.00 1,029,000.00 0.00 1,029,000.00 ยังไม่ได้ด าเนินการ

17 โครงการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บา้นแบบหอแชมเปญ หมู่ที่ 8

1,999,000.00 1,999,000.00 0.00 1,999,000.00 ยังไม่ได้ด าเนินการ 3,685,000.00

โอนเพ่ิมเพ่ือตั้งจ่ายรายการใหม่

18 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยโรงปลาปน่ หมู่ที่ 2 
งบประมาณ 495,000.- บาท

495,000.00 495,000.00 0.00 495,000.00 กันเงินไวป้ถีัดไป

19 โครงการจัดซ้ือปา้ยถนน (ชื่อซอย) 
จ านวน 30 ปา้ย งบประมาณ 
405,000.- บาท

405,000.00 405,000.00 0.00 405,000.00 กันเงินไวป้ถีัดไป

รวม     13,446,000.00   13,477,000.00   3,323,629.37   10,153,370.63 4,585,000.00 6,049,000.00



 ยทุธศาสตร์ที ่4 ยกระดับคุณภาพการศึกษา และอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพนี ภูมิปญัญาท้องถ่ิน

ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

1 งานระดับก่อน
 วยัเรียนและ
ประถมศึกษา

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวนั ศพด.)

       556,000.00 573,300.00 580,400.00 -7,100.00 เด็กนักเรียนทกุคนได้
รับประทานอาหารกลางวนั 
ถูกหลักโภชนาการครบทั้ง 5 
หมู่ มีสุขภาพแข็งแรง มี
น้้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์

ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้รับสนับสนุนอาหาร
กลางวนัตามอัตราที่รัฐ
ก้าหนด ถูกหลัก
โภชนาการครบทั้ง 5 หมู่ มี
สุขภาพแข็งแรง มีน้้าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์

โอนเงินเพิ่ม
เนื่องจากต้ังไว้ไม่
เพยีงพอ

2 งานระดับก่อน
 วยัเรียนและ
ประถมศึกษา

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา (ค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาส้าหรับศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก)

56,500.00 56,500.00 83,620.00 -27,120.00 ร้อยละ 100 ของเด็กอายุ 3 ป ี
ขึ้นไป ที่ศึกษาในศูนย์พฒันา
เด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต้าบล
ราชกรูดได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างเสมอภาคครบ
ตามจ้านวนที่กรมก้าหนด โดย
ใช้ข้อมูลจากระบบ ccis

ร้อยละ 100 ของเด็กอายุ 3
 ป ีขึ้นไป ที่ศึกษาในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กในสังกัด
เทศบาลต้าบลราชกรูด
ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
เสมอภาค

โอนเงินเพิ่ม
เนื่องจากรัฐ
จัดสรรเกนิจากที่
ได้ส้ารวจไว้

3 งานระดับก่อน
 วยัเรียนและ
ประถมศึกษา

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา (รายหวั) 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

       238,000.00 198,900.00 198,900.00 0.00 ศพด. มีส่ือการเรียนรู้ ใหเ้ด็กได้
เกิดพฒันาการครบทั้ง 4 ด้าน

ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้รับสนับสนุนตามอัตราที่
รัฐก้าหนด

ล าดับ

รายงานผลการด าเนินโครงการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
เทศบาลต าบลราชกรดู

อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง

งบประมาณ
งาน โครงการ ผลการด าเนินโครงการ

ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 
(KPI)

หมายเหตุ



ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)
ล าดับ

งบประมาณ
งาน โครงการ ผลการด าเนินโครงการ

ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 
(KPI)

หมายเหตุ

4 งานระดับก่อน
 วยัเรียนและ
ประถมศึกษา

อุดหนุนโครงการอาหารกลางวนั
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ในเขต
เทศบาลต้าบลราชกรูด           
จ้านวน 4 โรง                       
 - โรงเรียนบา้นนกงาง             
 - โรงเรียนบา้นราชกรูด           
 - โรงเรียนบา้นคลองของ         
 - โรงเรียนบา้นขจัดภยั

     4,012,000.00 3,680,000.00 3,567,760.00 112,240.00 เด็กนักเรียนทกุคนได้
รับประทานอาหารกลางวนั 
ถูกหลักโภชนาการครบทั้ง 5 
หมู่ มีสุขภาพแข็งแรง มี
น้้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์

ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้รับสนับสนุนอาหาร
กลางวนัตามอัตราที่รัฐ
ก้าหนด

4,430,680.00



ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)
ล าดับ

งบประมาณ
งาน โครงการ ผลการด าเนินโครงการ

ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 
(KPI)

หมายเหตุ

5 งานศาสนา
วฒันธรรม
ทอ้งถิ่น

โครงการจัดกิจกรรมประเพณี
ลอยกระทงประจ้าป ี2562

         50,000.00 50,000.00 28,318.39 1,681.61 ประชาชนต้าบลราชกรูด เจริญ
พุทธานสุติร้าลึกถึงคุณค่า
พระพุทธเจ้า ได้แสดงความ
ส้านกึคุณของน้้าในแหล่งน้้า
ต่างๆ อนัเปน็ส่ิงจ้าเปน็ของชีวิต
 ซ่ึงสมมติุเปน็แมพ่ระคงคา และ
ขอขมาลาโทษที่อาจท้าการใดๆ
 อนัเปน็เหตุใหแ้หล่งน้้านัน้ๆ ไม่
สะอาด ประชาชนต้าบลราชกรูด
 ได้มคีวามร่ืนเริงบนัเทิงใจและ
สังสรรค์กนัระหว่างผู้ไปร่วมงาน 
เพราะเดือน 12เปน็ฤดูกาลที่น้้า
เต็มฝ่ังเมือ่ถึงวันพระจันทร์เพ็ญ
จะแลดูงดงามมาก จึงมกีารลอย
กระทงซ่ึงท้าใหเ้กดิแสงวอมแวม
ชวนใหช้ืน่ชม งานประดิษฐ์
กระทงได้รับการส่งเสริม 
ประชาชนต้าบลราชกรูด ได้
อนรัุกษส่ิ์งแวดล้อมคือ แหล่งน้้า
ใหป้ราศจากมลภาวะโดย
ตักเตือนกนัมใิหม้กัง่าย ทิ้งส่ิง
ปฏกิลูลงในแมน่้้า ประชาชน
ต้าบลราชกรูดได้ ธ้ารงส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีไทย และ
เปน็การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ร้อยละ 80 ของเปา้หมาย
ได้ร่วมอนุรักษว์ฒันธรรม
ประเพณี



ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)
ล าดับ

งบประมาณ
งาน โครงการ ผลการด าเนินโครงการ

ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 
(KPI)

หมายเหตุ

6 งานศาสนา
วฒันธรรม
ทอ้งถิ่น

โครงการจัดกิจกรรมวนัผู้สูงอายุ 
สืบสานประเพณีสงกรานต์ 
ประจ้าป ี2561

       100,000.00 100,000.00 65,670.00 34,330.00 ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมฟื้นฟแูละอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณีวนั
สงกรานต์ หน่วยงานทกุภาค
ส่วนเหน็ความส้าคัญของ
ผู้สูงอายุและมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมเนื่องในวนัผู้สูงอายุ
แหง่ชาติ ผู้สูงอายุได้รับการยก
ย่องเชิดชูคุณค่า ประชาชนได้
แสดงความกตัญญูต่อผู้สูงอายุ
ในเขตเทศบาลต้าบลราชกรูด
และได้ขอพรปใีหม่ไทย

ร้อยละ 80 ของประชาชน
ที่ร่วมกิจกรรมมีความพงึ
พอใจ

7 งานศาสนา
วฒันธรรม
ทอ้งถิ่น

โครงการจัดงานแหเ่ทยีนพรรษา 
ประจ้าป ี2562

         20,000.00 30,000.00 28,297.00 1,703.00 เยาวชน และพทุธศาสนิกชนได้
เรียนรู้ ส่งเสริม และสืบสาน
ภมูิปญัญา ประเพณี 
วฒันธรรมของศาสนาพทุธ 
และของทอ้งถิ่นต้าบลราชกรูด 
ใหค้งด้ารงอยู่สืบไป

เยาวชน และ
พทุธศาสนิกชนจ้านวน 140
 คน ได้เรียนรู้ ส่งเสริม 
และสืบสานภมูิปญัญา 
ประเพณี วฒันธรรมของ
ศาสนาพทุธ และของ
ทอ้งถิ่นต้าบลราชกรูด ให้
คงด้ารงอยู่สืบไป



ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)
ล าดับ

งบประมาณ
งาน โครงการ ผลการด าเนินโครงการ

ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 
(KPI)

หมายเหตุ

8 งานศาสนา
วฒันธรรม
ทอ้งถิ่น

โครงการส่งเสริมจริยธรรม
นักเรียน/นักศึกษา และเยาวชน
ในต้าบลราชกรูด ป ี2562

         50,000.00 50,000.00 35,705.00 14,295.00 เด็ก/เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ
 ได้รับความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและสามารถด้าเนิน
ชีวติอย่างมีความสุข

ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม
อบรมมีความพงึพอใจ

9 งานศาสนา
วฒันธรรม
ทอ้งถิ่น

โครงการส่งเสริมทะนุบ้ารุง
ศาสนาพทุธ ประจ้าป ี2562

         10,000.00 10,000.00 2,430.00 7,570.00 พทุธศาสนิกชนในพื้นที่ต้าบล
ราชกรูด ได้ร่วมกิจกรรมวนั
ส้าคัญของพระพทุธศาสนา ซ่ึง
ถือเปน็การสืบทอด ส่งเสริม 
และทะนุบ้ารุงศาสนา

ร้อยละ 80 ของ
พทุธศาสนิกชนในพื้นที่
ต้าบลราชกรูด ได้ร่วม
กิจกรรมวนัส้าคัญของ
พระพทุธศาสนา ซ่ึงถือเปน็
การสืบทอด ส่งเสริม และ
ทะนุบ้ารุงศาสนา

10 งานศาสนา
วฒันธรรม
ทอ้งถิ่น

โครงการใหค้วามรู้ด้านศาสนา
และจริยธรรมอิสลามเพื่อ
เตรียมพร้อมเข้าสู่เดือนรอมฎอน

       120,000.00 50,000.00 143,485.00 6,515.00 ประชาชนที่นับถือศาสนา
อิสลามได้เพิ่มพนูคาวมรู้ 
ประสบการณ์ด้านศาสนาและ
จริยธรรม มีหลักปฏบิติัและ
หลักจริยธรรมที่ถูกต้องตาม
หลักศาสนาอิสลาม ด้วยการ
สังเกตการณ์ในการจัดศึกษาดู
งานนอกสถานที่ และ
แสดงออกถึงความจงรักภกัดี
ต่อสถาบนัพระมหากษตัริย์

ประชาชนที่นบัถือศาสนา
อสิลามคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนกังานและ
เจ้าหนา้ที่ ได้เพิ่มพนูความรู้ 
ประสบการณ์ด้านศาสนาและ
จริยธรรม มหีลักปฏบิติัและ
หลักจริยธรรมที่ถูกต้องตาม
หลักศาสนาอสิลาม ด้วยการ
สังเกตการณ์ในการจัดศึกษาดู
งานนอกสถานที่ และ
แสดงออกถึงความจงรักภกัดี
ต่อสถาบนัพระมหากษตัริย์

รวม 5,212,500.00         4,798,700.00    4,734,585.39    144,114.61      



ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม การท่องเทีย่วและการกีฬา

ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

1 งานกีฬาและ
นันทนาการ

โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ชุมชนสัมพนัธ ์เทศบาลต าบล
ราชกรูดประจ าป ี2562

      200,000.00 150,000.00 140,233.00 9,767.00 เด็ก เยาวชน และประชาชน
ในต าบลราชกรูด มีทศันคติที่
ดีต่อกัน แสดงถึงความมีน้ าใจ
นักกีฬา และการสร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ

ร้อยละ 90 ของนักกีฬา
มีความพงึพอใจ

2 งานกีฬาและ
นันทนาการ

โครงการจัดกิจกรรมวนัท าบญุ-
ตักบาตรเทศบาลปใีหม่ พ.ศ. 
2562

         2,000.00 6,000.00 8,515.00 -2,515.00 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
และประชาชนได้ท าบญุตัก
บาตร และมีส่วนร่วม อนุรักษ์
 ส่งเสริมขนบธรรมเนียม อุทศิ
ส่วนกุศลแก่บรรพบรุุษ

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และ
ประชาชนจ านวน 80 คน
 ได้ท าบญุตักบาตร และ
มีส่วนร่วม อนุรักษ ์
ส่งเสริมขนบธรรมเนียม 
อุทศิส่วนกุศลแก่บรรพ
บรุุษ

โอนเพิ่ม 
3,000 บาท

ล าดับ

รายงานผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
เทศบาลต าบลราชกรูด

อ าเภอเมอืงระนอง  จังหวัดระนอง

งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ
ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 

(KPI)
หมายเหตุ



ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)
ล าดับ งาน โครงการ

งบประมาณ
ผลการด าเนินโครงการ

ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 
(KPI)

หมายเหตุ

3 งานกีฬาและ
นันทนาการ

โครงการจัดงาน/กิจกรรมวนั
เด็กแหง่ชาติ ประจ าป ี2562

      200,000.00 150,000.00 145,520.00 4,480.00 ประชาชนได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของเด็ก สนใจใน
การเล้ียงดูอบรมส่ังสอนเด็ก 
และช่วยเหลือสงเคราะหเ์ด็ก
เปน็พเิศษ เด็กและเยาวชนได้
ยึดมั่นในสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และการ
ปกครองระบบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเปน็
ประมุข เด็กรู้หน้าที่ของตน 
และอยู่ในระเบยีบวนิัยอันดี 
ปฏญิญาสากลวา่ด้วยสิทธขิอง
เด็กได้เผยแพร่

เด็ก เยาวชน และผู้น า
กลุ่มองค์กรต่างๆเข้าร่วม
กิจกรรมตามจ านวนที่
ก าหนดไว้

4 งานกีฬาและ
นันทนาการ

โครงการวนัเทศบาล ประจ าป ี
พ.ศ. 2562

         6,000.00 5,000.00 840.00 4,160.00 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพงึ
พอใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของวนัเทศบาล มี
ความร่วมมือร่วมใจและความ
ผูกพนัธใ์นการท างานในองค์กร

ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพงึพอใจ

5 งานกีฬาและ
นันทนาการ

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกับองค์กรหรือ
หน่วยงานอื่นๆ

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 ไม่ได้ด าเนินการ - โอนลดทั้ง
จ านวน

รวม 428,000.00      331,000.00    295,108.00    15,892.00      



ยทุธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาสังคมท้องถ่ินให้มั่นคง เข้มแข็ง ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

1 งานอนุรักษ์
แหล่งน้้าและปา่ไม้

โครงการอนุรักษพ์นัธกุรรมพชือัน
เนื่องมาจากพระราชด้าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ)

          200,000.00 100,000.00 29,944.00 70,056.00 ส่งเสริมใหผู้้ร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจใน
การด้าเนินการเกี่ยวกับ
อนุรักษพ์นัธกุรรมพชืด้วย
การน้าทมีไปอบรมศึกษาดู
งาน

ได้รับความรู้ความ
เข้าใจพร้อมที่จะ
ด้าเนินการในขั้นตอน
ของการขอรับปา้ยฯ 
ต่อไป

2 งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน

โครงการเพิ่มรายได้ใหแ้ก่นักเรียน/
นักศึกษาปฏบิติังานช่วงปดิภาคเรียน
และวนัหยุด ประจ้าป ี2561

            80,000.00 80,000.00 66,000.00 14,000.00 นักเรียน นักศึกษาได้ใช้
เวลาวา่งใหเ้ปน็ประโยชน์ 
นักเรียน นักศึกษา มี
รายได้เพิ่มและสามารถ
ลดภาระผู้ปกครองได้ เกิด
การปอ้งกันการไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับอบายมุข ส่ิงเสพ
ติดของนักเรียน นักศึกษา
 นักเรียน นักศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาท หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพงึพอใจ

ล าดับ

รายงานผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
เทศบาลต าบลราชกรูด

อ าเภอเมอืงระนอง  จังหวัดระนอง

งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด (KPI) หมายเหตุ



ตามแผนฯ พ.ศ. 2562 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)
ล าดับ งาน โครงการ

งบประมาณ
ผลการด าเนินโครงการ ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด (KPI) หมายเหตุ

3 อุดหนุนชุมชนโตนทอง             50,000.00 50,000.00

4 อุดหนุนชุมชนเอื้ออาทร             50,000.00 50,000.00

5 อุดหนุนชุมชนรัตนรังสรรค์             50,000.00 50,000.00

6 อุดหนนชุมชนอยู่ดีมีสุข             50,000.00 50,000.00

7 อุดหนุนชุมชนรักษร์าชกรูด             50,000.00 50,000.00

8 อุดหนุนชุมชนสามแยกรวมใจ             50,000.00 50,000.00

9 อุดหนุนชุมชนหว้ยน้้าใส             50,000.00 50,000.00

10 อุดหนุนชุมชนรักษน์กงาง             50,000.00 50,000.00

11 อุดหนุนชุมชนคลองของคลองไผ่ร่วม
ใจพฒันา

            50,000.00 50,000.00

12 อุดหนุนชุมชนหว้ยปลิงโคกไทรสามัคคี             50,000.00 50,000.00

13 อุดหนุนชุมชนขจัดภยัร่วมใจพฒันา             50,000.00 50,000.00

รวม 830,000.00          730,000.00   95,944.00    84,056.00    

โอนลดทั้ง
จ้านวน

ไม่ได้ด้าเนินโครงการเนื่องจากหน่วยตรวจได้ให้
ข้อแนะน้าในการด้าเนินการ



ล าดับที่ งาน รายการ
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท)

เบกิจ่ายจรงิ
(บาท)

ผลการด าเนิน
โครงการ

หมายเหตุ

1 งานบริหารทั่วไป เก้าอี้ส านักงานทั่วไป จ านวน 3 ตัว 7,500.00 7,200.00 ครบถ้วนตามจ านวน

2 งานบริหารทั่วไป เก้าอี้ส าหรับผู้บริหาร จ านวน 2 ตัว 24,000.00 20,000.00 "---------"

3 งานบริหารทั่วไป เคร่ืองปรับอากาศ จ านวน 2 เคร่ือง 57,200.00 56,600.00 "---------"

4 งานบริหารทั่วไป ตู้เอกสารบานเล่ือนกระจก 4 ชั้น    
ขนาดกวา้งไม่น้อยกวา่  กวา้ง120 x
ยาว 45 x สูง 180 ซม.จ านวน 2 ใบ

11,000.00 - โอนลดทั้งจ านวน 
เนื่องจากไม่
สามารถสรรหา
ครุภณัฑ์ตรงตาม
ลักษณะดังกล่าวได้

5 งานบริหารทั่วไป พดัลมโคจร ขนาด 16 นิ้ว          
จ านวน 1 ตัว

2,000.00 1,890.00 ครบถ้วนตามจ านวน

6 งานบริหารทั่วไป พดัลมไอเย็น จ านวน 1 เคร่ือง 4,000.00 2,990.00 "---------"

7 งานบริหารทั่วไป รถยนต์บรรทกุชนิดตอนเดียว        
ขนาด  1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ 
ไม่ต่ ากวา่ 2,400 C.C. จ านวน 1 คัน

575,000.00 528,000.00 "---------"

8 งานบริหารทั่วไป ติดต้ังระบบเสียงไร้สาย(ลูกข่าย)    
จ านวน 8 จุด

500,000.00 498,750.00 ตอบสนองนโยบาย
รัฐแต่ไม่เปน็ไปตาม
ความต้องการของ
ประชาชน

9 งานบริหารทั่วไป เคร่ืองท าน้ าร้อนน้ าเย็น แบบตู้ต้ังพื้น 
จ านวน 1 เคร่ือง

13,000.00 7,990.00 ครบถ้วนถูกต้อง

10 งานบริหารทั่วไป เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับ
งานประมวลผล  จ านวน 1 เคร่ือง

21,000.00 19,900.00 "---------"

11 งานบริหารทั่วไป เคร่ืองพมิพช์นิดเลเซอร์หรือชนิด LED
 ขาวด า จ านวน 2 เคร่ือง

6,600.00 5,180.00 "---------"

12 งานบริหารทั่วไป อุปกรณ์อ่านบตัร Smart Card 
Reader จ านวน 5 เคร่ือง

3,500.00 3,500.00 "---------"

13 งานบริหารงานคลัง เก้าอี้ส านักงาน จ านวน 1 ตัว 2,500.00 2,500.00 "---------"

14 งานบริหารงานคลัง เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 18,000   บี
ทยีู จ านวน 1 เคร่ือง

28,600.00 28,500.00 "---------"

15 งานบริหารงานคลัง ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน  5 ตู้ 27,500.00 27,500.00 "---------"

รายงานผลการด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
เทศบาลต าบลราชกรูด

อ าเภอเมอืงระนอง  จังหวัดระนอง



ล าดับที่ งาน รายการ
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท)

เบกิจ่ายจรงิ
(บาท)

ผลการด าเนิน
โครงการ

หมายเหตุ

16 งานบริหารงานคลัง ตู้เหล็กแบบ 4 ล้ินชัก จ านวน 3 ตู้ 23,700.00 23,700.00 "---------"

17 งานบริหารงานคลัง โต๊ะท างาน จ านวน 2 ตัว 12,000.00 12,000.00 "---------"

18 งานบริหารงานคลัง คอมพวิเตอร์แทป็เล็ต จ านวน 1 เคร่ือง 21,000.00 15,990.00 "---------"

19 งานบริหารงานคลัง เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับ
งานประมวลผล จ านวน 1 เคร่ือง

21,000.00 19,900.00 "---------"

20 งานบริหารงานคลัง เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1 จ านวน 2 เคร่ือง

44,000.00 44,000.00 "---------"

21 งานบริหารงานคลัง เคร่ืองพมิพช์นิดเลเซอร์หรือ LED 
ขาวด า แบบ Network แบบที่ 1 
จ านวน 1 เคร่ือง

7,900.00 7,900.00 "---------"

22 งานบริหารงานคลัง เคร่ืองส ารองไฟฟา้ ขนาด 800 VA 
จ านวน 5 เคร่ือง

12,500.00 10,950.00 "---------"

23 งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา

โต๊ะโรงอาหาร หน้าขาว ม้านั่งไม้
ระแนง พร้อมม้านั่งยาว 2 ตัว จ านวน
 10 ชุด

60,000.00 59,000.00 "---------"

24 งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา

คอมพวิเตอร์ส าหรับงานประมวลผล
แบบที่ 1 (จอขนาดไม่น้อยกวา่ 19 
นิ้ว)  จ านวน 1 เคร่ือง

22,000.00 22,000.00 "---------"

25 งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา

เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA  
จ านวน 1 เคร่ือง

2,500.00 2,190.00 "---------"

26 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน

ตู้เหล็ก 4 ล้ินชัก จ านวน 1 ตู้ 7,900.00 7,000.00 "---------"

27 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน

เคร่ืองปั้มลม จ านวน  1 ชุด 30,000.00 29,960.00 "---------"

28 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน

เคร่ืองตัดถนน  จ านวน 1 ชุด 64,200.00 64,000.00 "---------"

29 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน

โคมไฟชนิด LED จ านวน 100 ชุด 300,000.00 215,000.00 "---------"



ล าดับที่ งาน รายการ
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท)

เบกิจ่ายจรงิ
(บาท)

ผลการด าเนิน
โครงการ

หมายเหตุ

30 งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน

ตู้เหล็ก 2 บาน จ านวน 2 ตู้ 11,000.00 11,000.00 "---------"

31 งานอนุรักษแ์หล่ง
น้ าและปา่ไม้

เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 
ขนาด 40,000 บทียีู  จ านวน 1 เคร่ือง

51,200.00 49,900.00 "---------"

1,974,300.00 1,804,990.00รวม
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ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
----------------- 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของ เทศบาลต าบลราชกรูด เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2562 เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลราชกรูด  20 18 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 12 12 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 56 56 
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลราชกรูด       10 10 10 
 3.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลราชกรูดในเขตจังหวัด       10 9 9 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 8 8 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 5 10 
 3.5 กลยุทธ์        5 4 4 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4 4 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 3 3 
 3.8 แผนงาน       5 5 5 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4 4 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 4 

รวมคะแนน  100 86 86 
 
  1) พบว่าประเด็นที่ 1 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลต าบลราชกรูด ได้คะแนนสูงสุด 
18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็น ที่ 1 และคิดเป็นร้อยละ  18 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 
  2) พบว่าประเด็นที่ 3 ข้อ 3.7 ได้คะแนนต่ าสุด 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ และคิดเป็นร้อยละ 3 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น เพราะ การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร 
เนื่องจาก คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ยังมีความเข้าใจในประเด็นดังกล่าวน้อยอยู่ จึงเห็นควรมีการโครงการ
ฝึกอบรมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ในระดับประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาส่วนท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ของเทศบาล มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัดระนอง มี
ความเชื่อมโยงและสอดคล้อง มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนา น าไปสู่การปฏิบัติ ผลผลิตและโครงการ  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลราชกรูด เมื่อวันที่  31 ตุลาคม 2562 เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 7 70 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน       

เชิงปริมาณ  
10 8 80 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน       
เชิงคุณภาพ  

10 7 70 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 90 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 49 81.67 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่

การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 100 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี  

5 3 60 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

5 3 60 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 3 60 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 3 60 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)   

5 5 100 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 5 100 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4 80 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 100 
รวมคะแนน  100 80 80 

  1) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 163 โครงการ ได้คะแนน 5
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนอง
ต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลราชกรูดและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ของเทศบาลต าบลราชกรูดที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต  
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  2) พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 156 โครงการ ได้
คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

  3) พบว่าการน าผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลราชกรูดได้น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในเทศ
บัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม การโอนงบประมาณเพ่ิม การโอน
ตั้งจ่ายใหม่ จ านวน 104 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ. 2561-2564) และเพ่ิมเติม เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 156 โครงการ (จากโครงการทั้งหมด) 
  2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลราชกรูดในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลราชกรูดมีความสอดคล้องกับมิติต่างๆ 
ตามบริบทพ้ืนที่และตามตัวชี้วัดที่กรมฯ ก าหนด  
    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา  ในแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลราชกรูดมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีวัตถุประสงค์ชัดเจน สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์จังหวัด มีโครงการที่ด าเนินการ
ภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียง ค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ มีคะแนนอยู่ในระดับดี  

3.  สรุปผลการวิเคราะห์และติดตามประเมินผล 
   3.1 จากการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการเมืองการบริหาร ตั้งแผนไว้ในปีงบประมาณ 2562 จ านวน 5 โครงการ       
บรรจุในเทศบัญญัติ หรือน าไปใช้ 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ ตั้งแผนไว้ในปีงบประมาณ 2562  จ านวน     
56 โครงการ บรรจุในเทศบัญญัติ หรือน าไปใช้ 51 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 91.07 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ตั้งแผนไว้ในปีงบประมาณ 2562 จ านวน           
35  โครงการ บรรจุในเทศบัญญัติ หรือน าไปใช้ 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 62.86 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และ
นันทนาการ ตั้งแผนไว้ในปีงบประมาณ 2562 จ านวน 25 โครงการ บรรจุในเทศบัญญัติ หรือน าไปใช้ 10 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
ท่องเที่ยว การกีฬา นันทนาการ  ตั้งแผนไว้ในปีงบประมาณ 2561 จ านวน 14 โครงการ บรรจุในเทศบัญญัติ 
หรือน าไปใช้ 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.71 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาสังคมท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตั้งแผนไว้ในปีงบประมาณ 2562 จ านวน 21 โครงการ บรรจุในเทศบัญญัติ หรือน าไปใช้ 12 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57.14 
    รวมทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ มีโครงการ 156 โครงการ บรรจุไว้ในเทศบัญญัติและจ่ายขาดเงินสะสมจ านวน 
104 โครงการ 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งในรอบปีนี้ (ตุลาคม 2561 – 31 
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กันยายน 2562) มีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 75 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 72.12 กันเงินไว้ใช้ปี
ถัดไป 6 โครงการ ของโครงการที่น าไปใช้จริง และการจัดหาครุภัณฑ์จ านวน 30 โครงการ กันเงิน 17 รายการ 
 

3.2 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1)  งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีอยู่จ ากัดซึ่งยังไม่สามารถสนองตอบความต้องการ

ของประชาชนด้านโครงสร้างพื้นฐานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
2) ยังไม่สามารถด าเนินโครงการได้ครบถ้วนตามที่บัญญัติไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3) เทศบาลต าบลราชกรูดได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงินอุดหนุนทั่วไปจาก

รัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา  ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการโครงการได้ท้ังหมด  

4) การประเมินผลแผนของคณะกรรมการไม่ครอบคลุมกับจ านวนกิจกรรมของเทศบาลฯ เนื่องจาก
ไม่ได้รับการประชาสัมพันธ์โครงการที่ทั่วถึงให้กับกรรมการและประชาชนในพื้นท่ีทราบ 

5) การกระจายอ านาจของรัฐ กระจายเฉพาะหน้าที่ ไม่มีระเบียบและวิธีปฏิบัติที่เด่นชัด รวมทั้งไม่มอบ
อ านาจอย่างแท้จริง ท าให้การปฏิบัติงานยังไม่สะดวก 
6) การบริหารจัดการระบบประปาในเทศบาลไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้

อย่างเต็มที่ เนื่องจากติดปัญหาเขตพ้ืนที่ป่าสงวน, อุทยาน, และเขตรักษาพันธ์สัตว์ป่า 
7) อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ บุคลากรด้านช่างไม่เพียงพอต่อภารกิจหน้าที่ 

ตามการกระจายอ านาจของรัฐบาล 
8) ประชาชนยังไม่เข้าถึงกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลอย่างแท้จริง  

 
---------------------------------------- 



 
 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลการด าเนินงานฯ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

 

 
 
 
 
 

โดย 
เทศบาลต าบลราชกรูด 

อ าเภอเมืองระนอง จงัหวัดระนอง 
 

การประเมินความพึงพอใจ   
เทศบาลต าบลราชกรูด  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลต าบลราชกรูดในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้
เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานของเทศบาลของปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2562  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมท้ังปีงบประมาณ  มีรายละเอียด  
ดังนี ้ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   มีทั้งหมด  6  ยุทธศาสตร์   
 

ประเด็นการพัฒนา  มีทั้งหมด  9  ประเด็น 
 

1.  วิธีการประเมิน 
1.1  ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ของเทศบาลต าบลราชกรูดในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

- สุ่มประเมินประชากรในเขตเทศบาลทั้ง 12 ชุมชนๆ ละ 5 คนๆ ละ 1 ชุด รวมเป็น 120 ชุด 
- สุ่มประเมินจากหน่วยงานราชการในเขตต าบลราชกรูด 17 หน่วยงาน   30 ชุด 
รวมทั้งหมด 150 ชุด 

 1.2  ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ  ส ารวจในช่วงเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 

1.3  ด าเนินการประเมิน 
 -  ส่งแบบประเมินและรวบรวมส่งกลับ      
1.4  เก็บรวมรวมแบบประเมินและขอ้มูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินท้ังหมด  81  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  81  ชุด 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  

ของเทศบาลต าบลราชกรูด ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

 



 
 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลการด าเนินงานฯ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  100 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(810  คะแนน)   

 

1.5  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  1.5.1  วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

1.5.2  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด าเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
ประเด็นการประเมิน  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี ้

1)  ตามยุทธศาสตร์การพฒันา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  7,290  คะแนน  

                                              (9 x 10 x 81) 
       1.1)  ระดับคะแนน  น้อยกว่า 2,430   คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
       1.2)  ระดับคะแนน 2,431 – 4,850    คะแนน ระดับ  พอใจ 
       1.3)  ระดับคะแนน  4,851 – 7,290   คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

 
-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 
 
2)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพฒันา  4,860  คะแนน 
               (10 x 6 x 81) 

       2.1)  ระดับคะแนน  0 – 2,500        คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
       2.2)  ระดับคะแนน  2,501 – 4,000    คะแนน ระดับ  พอใจ  
       2.3)  ระดับคะแนน  4,001 – 4,860    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

 
-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 

 
 
 
 

3)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร ์
 -  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  810  คะแนน 
                                (10 x 81) 
  3.1)  ระดับคะแนน   0 – 300   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

    3.2)  ระดับคะแนน   301 – 600    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    3.3)  ระดับคะแนน   601 – 810   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

 
-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี ้
    
 

 
 

 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  100 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(7,290  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  = 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ  = 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  100 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(4,860  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเดน็การพัฒนา  = 

2 



 
 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลการด าเนินงานฯ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
เทศบาลต าบลราชกรูดในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ดังนี้ 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   81   คน 
  1.1  เพศ   ชาย    จ านวน   35   คน  

1.2  เพศ   หญิง      จ านวน   46   คน   
 

2.  อาย ุ
2.1   ต่ ากว่า  25  ปี      จ านวน   7  คน   

  2.2  ระหว่าง  25 - 40  ปี   จ านวน   26 คน   
  2.3  ระหว่าง  41 - 60  ป ี   จ านวน   38 คน  
  2.4  มากกว่า  60  ปี      จ านวน  10 คน   
 

3.  การศึกษา 
  3.1  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา  จ านวน      19 คน   
  3.2  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า         จ านวน  37 คน    
  3.3  ปริญญาตรี        จ านวน        23 คน    
  3.4  สูงกว่าปริญญาตรี      จ านวน   2    คน 

4.  อาชีพ 
  4.1  รับราชการ     จ านวน  21 คน  
  4.2  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน   6 คน 
  4.3  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  35 คน 
  4.4  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน   5  คน 
  4.5  อื่นๆ     จ านวน  13 คน 
 

ส่วนที่  2  ผลการประเมนิความพึงพอใจฯ 
2.1  สรุปตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ปี 2561 
(เต็ม  6,030 

คะแนน) 

ปี 2562 
(เต็ม  7,290 

คะแนน) 

1.  ยุทธศาสตร์ ดา้นการพัฒนาการเมืองและการบรหิาร 4,653 5,635 พอใจมาก 
2.  ยุทธศาสตร ์ด้านการพฒันาคนและสังคมทีม่ีคุณภาพ 4,587 5,611 พอใจมาก 
3.  ยุทธศาสตร์ ดา้นการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 4,626 5,662 พอใจมาก 
4.  ยุทธศาสตร์ ดา้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา และอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4,777 5,743 พอใจมาก 

5.  ยทุธศาสตร์ ด้านการบรหิารจัดการและการพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม การท่องเทีย่ว การกฬีา 
นันทนาการ 

4,680 5,698 พอใจมาก 

6.  ยุทธศาสตร ์ด้านการพฒันาสังคมท้องถิ่น ให้มั่นคง เข้มแข็ง 
ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4,709 5,612 พอใจมาก 

รวม  28,032 33,961 พอใจมาก 
(คะแนนเต็ม) 36,180 43,740  
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ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลการด าเนินงานฯ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

2.2  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด)  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

ปี 2561 พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1.  ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาการเมืองและการ
บริหาร 

77.16 77.30 - - 

2.  ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

76.07 76.97 - - 

3.  ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 76.72 77.67 - - 

4.  ยุทธศาสตร์ ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

79.22 78.78 - - 

5.  ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การท่องเท่ียว 
การกีฬา นันทนาการ 

77.61 76.97 - - 

6.  ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาสังคมท้องถิ่น ให้มั่นคง 
เข้มแข็ง ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

78.09 78.16 - - 

ภาพรวม 77.48 77.64   
 

2.3  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 

ระดับความพึงพอใจ ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

ปี 2561 ปี 2562 
(คะแนนเต็ม  

4,020) 
ร้อยละ % (คะแนนเต็ม  

4,860) 
ร้อยละ % 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

3161 78.63 3,857 79.36 พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

3,812 77.61 3,812 78.44 พอใจมาก 

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

3,786 77.24 3,786 77.90 พอใจมาก 

4  มีการรายงานผลการด าเนนิงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

3,764 77.11 3,764 77.45 พอใจมาก 

5.  มคีวามโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

3,780 77.24 3,780 77.78 พอใจมาก 

6.  มกีารด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

3,773 77.39 3,773 77.63 พอใจมาก 

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหา 

3,750 76.72 3,750 77.16 พอใจมาก 

8.  มกีารแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

3,764 77.44 3,764 77.45 พอใจมาก 

9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รบัจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

3,762 77.94 3,762 77.41 พอใจมาก 

รวม  34,048 77.84 34,048 77.84 พอใจมาก 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลการด าเนินงานฯ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

2.4  สรุปแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ ระดับความ
พึงพอใจ  (เต็ม  810  คะแนน) ร้อยละ % 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

639 78.89 พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

640 79.01 พอใจมาก 

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

631 77.90 พอใจมาก 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ต่อสาธารณะ 

618 76.30 พอใจมาก 

5.  มคีวามโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 622 76.79 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 626 77.28 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 618 76.30 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

626 77.28 พอใจมาก 

9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รบัจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

622 76.79 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,290  คะแนน) 5,635 77.30 พอใจมาก 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ ระดับความ
พึงพอใจ  (เต็ม  670  คะแนน) ร้อยละ % 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 639 95.37 

พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 625 93.28 

พอใจมาก 

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 626 93.43 

พอใจมาก 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ต่อสาธารณะ 614 91.64 

พอใจมาก 

5.  มคีวามโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 630 94.03 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 625 93.28 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 619 92.39 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 622 92.84 

พอใจมาก 

9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รบัจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 617 92.09 

พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,290  คะแนน) 5,611 76.97 พอใจมาก 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลการด าเนินงานฯ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ ระดับความ
พึงพอใจ  (เต็ม  670  คะแนน) ร้อยละ % 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 642 79.26 

พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 632 78.02 

พอใจมาก 

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 623 76.91 

พอใจมาก 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ต่อสาธารณะ 622 76.79 

พอใจมาก 

5.  มคีวามโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 631 77.90 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 622 76.79 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 629 77.65 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 632 78.02 

พอใจมาก 

9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รบัจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 637 78.64 

พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,290  คะแนน) 5,662 77.67 พอใจมาก 
 

                  ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา และอนุรักษ์   
                                         ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ ระดับความ
พึงพอใจ  (เต็ม  670  คะแนน) ร้อยละ % 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 643 79.63 

พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 641 79.14 

พอใจมาก 

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 639 78.15 

พอใจมาก 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ต่อสาธารณะ 640 78.89 

พอใจมาก 

5.  มคีวามโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 636 78.27 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 635 78.27 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 633 76.79 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 633 78.02 

พอใจมาก 

9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รบัจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 639 76.30 

พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,290  คะแนน) 5,743 78.16 พอใจมาก 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลการด าเนินงานฯ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

       ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยว การกีฬา นันทนาการ 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ ระดับความ
พึงพอใจ  (เต็ม  670  คะแนน) ร้อยละ % 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 645 79.38 

พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 641 79.14 

พอใจมาก 

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 633 78.89 

พอใจมาก 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ต่อสาธารณะ 639 79.01 

พอใจมาก 

5.  มคีวามโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 634 78.52 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 634 78.40 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 622 78.15 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 632 78.15 

พอใจมาก 

9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รบัจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 618 78.89 

พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,290  คะแนน) 5,698 78.78 พอใจมาก 
         

              ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการพัฒนาสังคมท้องถิ่น ให้มั่นคง เขม้แข็ง ส่งเสรมิอาชีพ           
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ ระดับความ
พึงพอใจ  (เต็ม  670  คะแนน) ร้อยละ % 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 649 80.12 

พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 633 78.15 

พอใจมาก 

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 634 78.27 

พอใจมาก 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ต่อสาธารณะ 631 77.90 

พอใจมาก 

5.  มคีวามโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 627 77.41 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 631 77.90 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 629 77.65 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 619 76.42 

พอใจมาก 

9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รบัจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 629 77.65 

พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,290  คะแนน) 5,612 76.98 พอใจมาก 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลการด าเนินงานฯ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

3.  สรุปผลการประเมนิความพึงพอใจ 
    การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) 
ของเทศบาลต าบลราชกรูดในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  พบว่า 
 

3.1  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  77.48   
  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  79.22)  

- พอใจมากสูงสุด  ร้อยละ  78.78  (ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาทอ้งถิ่น) 

- พอใจมากต่ าสุด  ร้อยละ  76.97  (ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคนและ 
สังคมที่มีคุณภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยว 
การกีฬา นันทนาการ) 

  ระดับพอใจมาก  (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  78.63)  
- พอใจมากสูงสุด  ร้อยละ  78.63  (มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มใน      
                                       โครงการ/กิจกรรม) 
- พอใจมากต่ าสุด  ร้อยละ  76.72  (ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข 
          ปัญหา) 

 
3.2  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก  พบว่าเทศบาลต าบลราชกรูดไม่ไดด้ าเนิน

โครงการฯ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2562) จ านวน  52  โครงการ  ดังนี้ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาการเมืองและการ
บริหาร 

จ านวน   1     โครงการ   

2.  ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

จ านวน    4    โครงการ   

3.  ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน   13    โครงการ   
4.  ยุทธศาสตร์ ด้านการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ านวน    15    โครงการ   

5.  ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการและการ
พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การ
ท่องเท่ียว การกีฬา นันทนาการ 

จ านวน   9    โครงการ   

6.  ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาสังคมท้องถิ่น ให้
มั่นคง เข้มแข็ง ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวน   9    โครงการ   
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ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลการด าเนินงานฯ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

4.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 4.1 วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามท่ีเทศบาลได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของผลการ
ประเมินออกเป็น 3 ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมาก  
คิดเป็นร้อยละ  77.64  เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่าน มาร้อยละ 0.16 (77.48)   
 4.2 วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้  

     จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ  4.1 จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อ
การด าเนินงานของเทศบาล สามารถแก้ไขปัญหา ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากในการด าเนินงานของเทศบาล โดย
ข้อมูลท่ีจะท าให้หาสาเหตุได้คือ  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก พบว่าเทศบาลได้บรรจุ
โครงการในแผนพัฒนา (พ.ศ. 2562) จ านวน 156 โครงการ ซึ่งเป็นโครงการ/กิจกรรม/งาน ท่ีผ่านการ
ประชาคมท้องถิ่นและประชาคมแล้ว เทศบาลสามารถตั้งงบประมาณและอนุมัติงบประมาณโครงการฯ ท่ีจะ
ด าเนินการได้ 104 โครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 66.67 สามารถด าเนินการโครงการฯ ได้ท้ังหมด 75 
โครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 72.12 จากงบประมาณรายจ่ายท่ีอนุมัติงบประมาณแล้ว ไม่สามารถด าเนินการ
ตามภารกิจท่ีได้ตั้งไว้ จ านวน 15 โครงการฯ น้อยกว่าปีท่ีผ่านมา แต่ยังมีปัญหาต่อเนื่องจากข้อก าหนดด้าน
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เร่ืองวิศวกรรับรองแบบการก่อสร้าง และ
โครงการอุดหนุนเพื่อส่งเสริมอาชีพชุมชน เนื่องจากหน่วยตรวจได้เข้ามาให้ค าแนะน าในการด าเนินโครงการ
และศักยภาพของผู้รับเงินอุดหนุน 
 
5.  ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ราชกรูด  มีข้อเสนอแนะต่อนายกเทศมนตรีต าบลราชกรูด  ดังนี ้

5.1  เทศบาลต าบลราชกรูด ควรจะด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้บรรลุผล
ส าเร็จให้มากกว่านี ้  

5.2  ควรด าเนินโครงการท่ีตอบโจทย์กับวิสัยทัศน์ ในด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้มากกว่านี้ 
5.3  หากไม่สามารถด าเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทาง

แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้ เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะท าให้ประชาชนมีความพึง
พอใจใจต่อเทศบาลดีขึ้น   

5.4  เทศบาลควรมีการประชาสัมพันธ์บทบาทและอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลฯ ตามพระราชบัญญัติ, 
กระจายอ านาจ ให้ประชาชนทราบและเข้าใจ อย่างแท้จริง 

5.5  เทศบาลสามารถน าผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามท่ีได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 
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