
ประกาศเทศบาลตำบลราชกรูด 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของช้าราชการ 

ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๓

ตามที่เทศบาลตำบลราชกรูด ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำบล 
ราชกรูด อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลราชกรูด 

ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล
๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานต้านต่าง ๆ

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ 

และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการ พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลราชกรูด ในทุก 

ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ พนักงานจ้างของเทศบาล 

ตำบลราชกรูดต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ
๔. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ เกิดขึ้น 

รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการ 

พนักงานจ้างของเทศบาล ตำบลราชกรูด ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้อ 
อื่น ๆ อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ

เพื่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและ 

มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมของ 

ข้าราชการ พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลราชกรูด ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๓ รายละเอียด ปรากฏตามแนบท้าย 
ประกาศนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และให้มีผลตั้งแต ่วันที ่๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๔๖๒ 

ประกาศ ณ วันที ่ ธันวาคม พ.ศ.๒๔๖๒

(นายชัยพรรย์ ร่มเย็น) 

นายกเทศมนตรีตำบลราชกรูด



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ประจำป ีพ.ศ.๒๕๖๓
เทศบาลตำบลราชกรูด อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง

ประมวลจริยธรรมของ ข้าราชการ/พนักงานจ้าง แนวทางปฏิบัติ
๑. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

๑.๑ ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์เป็น
ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย

ด.๒ จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย ์และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย ์พระราชิน ีและ

รัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ด ีและรับผิดชอบต่อหน้าที่

๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน

๒.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
๒.๓ รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมี เหตุผลและ

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแกไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น

๒.๔ ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการ หรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ
๒.๕ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง

๒.๖ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวังและเต็มกำลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วยจะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย

๒.๗ ละเว้นจาการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าท่ีของตนเอง

หรือพนักงานคนอื่น

๒.๘ ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติ

ในวิชาชีพ
๒.๙ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่ต้องรีบแก่ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบ
๒.๑๐ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย

๒.๑๑ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่

สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็น ลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่ง 

พิจารณาสั่งการต่อไป

๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

๓.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง ประมวล

จริยธรรมนี้

/๓.๒ เมื่อรู้...



-๓-

๕.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให ้ด้วยความ 

ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟ่มเฟิอย
๕.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที ่ตามคุณภาพ และ 

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด
๕.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และ เต็มกำลัง 

ความสามารถที่มือย,ู ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้อง ไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย
๕.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที ่ของตน 

หรือของพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัต ิหน้าที่ของพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นโดยมิชอบ

๕.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู ้ความสามารถ เยี่ยง ที่ปฏิบัต ิ

ในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐาน และความเหมาะสมของแต่ละกรณี
๕.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และ แจ้งให้ 

หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน
๕.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย  หรือ 

ประชาชน ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม กฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดย 

ใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ

๕.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง 

ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่อง ลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่ง 

การต่อไป
๕.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส ่มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ ์

ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตาม เป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 

คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที ่กำหนดโดยวิธีการกระบวนการถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ ประเทศชาต ิ

ประชาชน
๕.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู ้ความสามารถ และ หน่วยงานโดย 

ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 

อย่างเต็มความสามารถ

๕.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู ้และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่

๕.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ด ีมีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ

เป็นแบบอย่างได้
๕.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 

เอื้ออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย

๕.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย 
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง

/๖.ปฏิบัติ...



๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่าที ่มีอยู่

ตามกฎหมาย
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที ่หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงถึงศักดี้ศรีความเป็นมนุษย ์และ สิทธ ิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อ ภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจ 

ตามกฎหมาย
๖.๓ ให้บริการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ด ีปราศจากอคต ิและไม ่

เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาต ิภาษา เพศ อาย ุความพิการ สภาพกาย 

หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความ 

คิดเห็น ทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐ กำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค 

หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได ้เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล 

เป็นธรรม และเป็นที ่ยอมรับกันทั่วไป

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ ์การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือ การ 
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการ แสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก 

วิชา
๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้ม ีบุญคุณและ 

ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด

๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา

๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรึอร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้วยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช ้ศัพท์เทคนิค 

หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ

๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสีย หรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอื่น
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับพิงความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีล่วนได้เสียใน สถานที ่

ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแกไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนา หน่วยงานและการให้บริการประชาชน

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
๗.๑ ไมใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัต ิหน้าที ่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น

๗.๒ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ 

ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ

๗.๓ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน

๗.๔ การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ ขององค์กร

/๗.๕ เป็นแบบอย่าง...



-๕-

๗.๕ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองด ีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด
๗.๖ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่ง หน้าที ่

รักศักด,ิศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาลที่ด ีอยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 

และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี

๗.๗ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเท สติปัญญา 

ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน ์

สูงสุดแก่ประเทศชาติและ ประชาชน
๗.๘ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย

๗.๙ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที ่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ โดย 

ข้าราชการ พนักงาน จะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่ทำและได้รับอนุญาต จากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตาม 

กฎหมายกำหนดเท่านั้น

๗.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความ ช่วยเหลือ 
เกื้อกูลกันและกันในทางที่ชอบ

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน

- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล

- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคี

ในหน่วยงาน
- ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาส้มพันธภาพในการปฏิบัติงาน
๗.๑๑ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษย์

สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อน ร่วมงาน และมานำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้าง 

เป็นผลงานของตน

(นายชัยพรรย์ ร่มเย็น) 

นายกเทศมนตรีตำบลราชกรูด


