
ประกาศเทศบาลตำบลราชกรูด
เรื่อง การกำหนดจำนวนวันลา การมาทำงานสาย ในการปฏิบัติราชการของ 

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล, ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เทศบาลตำบลราชกรูด 

จึงได้ออกประกาศเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ การพิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ 
ปฏิบัติราชการประจำปี และการพิจารณาลงโทษทางวินัยตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง นั้น อาศัยอำนาจตาม 

พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒, ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลระนอง เรื่อง 

กำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๘ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา 

ของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕, ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

พนักงานจ้าง ลงวันที ่๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗, ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที ่๓๐ 

ธันวาคม ๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที ่๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ได้กำหนดเงื่อนไขให้พนักงานเทศบาล ซึ่งจะ 
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง ต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกเทศมนตร ี

กำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งหน่วยงาน เพื่อให้การ 

ปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล, ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับ ลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งหน่วยงาน รวมถึงการปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก ่

ประชาชนผู้รับบริการ นายกเทศมนตรีตำบลราชกรูดจึงกำหนดจำนวนวันลา การมาทำงานสาย ในการปฏิบัต ิ
ราชการของพนักงานเทศบาล, พนักงานครูเทศบาลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อประกอบการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล, พนักงานครูเทศบาล, การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ และการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานประจำปีของพนักงานจ้าง โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

พนักงานเทศบาล. พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจำ

การลาแบ่งออกเป็น (ร) (ริ) ประเภท คือ

๑. การลาป่วย

- ปีละไม่เกิน ๖๐ วันทำการ
- กรณีจำเป็นผู้มีอำนาจสามารถให้ลาได้อีกไม่เกิน ๖๐ วันทำการ

- เสนอใบลา ก่อน/ในวันลา
- ลาตั้งแต่ ๓๐ วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย ์(กรณีมีความประสงค์ลาป่วยเพื่อรักษาตัว)

-แม้ลาไม่ถึง ๓๐ วัน แต่ผู้มีอำนาจ จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์/ใบรับการตรวจจากแพทย์ก็ได้

/๒.การลา...
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- หากลาแล้วขอถอนวันลา ถือว่าวันที่หยุดไปเป็นวันลากิจส่วนตัว

๗. การเข้ารับการตรวจเลือก/เตรียมพล
เข้ารับการตรวจเลือก : เพื่อรับราชการเป็นทหารกองประจำการ 

•ให้รายงานผู้บังคับบัญชาก่อนไม่น้อยกว่า ๔๘ ชม.
เข้ารับการเตรียมพล : เข้ารับการระดมพล ตรวจสอบพล ขิกวิชาการทหาร ทดสอบความพรั่งพร้อม

- รายงานผู้บังคับบัญชาภายใน ๔๘ ชม. นับแต่รับหมายเรียก ลาได้ตามระยะเวลาของภารกิจใน 

หมายเรียก เสร็จภารกิจให้กลับภายใน ๗ วัน (ต่อได้รวมแล้วไม่เกิน ๑๔ วัน)

๘. การลาศึกษา ขิกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย

ได้รับเงินเดือนไม่เกิน ๔ ป ีต่อได้รวมไม่เกิน ๖ ปี

- พ้นทดลองงานแล้ว

- เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึงหัวหน้าส่วนราชการ (ในประเทศ) หรือถึง ปลัดกระทรวง

- (ต่างประเทศ)

กรณีต่างประเทศ
- ไปศึกษา/ปฏิบัติการวิจัย ต้องรับราชการมาไม่น้อยกว่า ๑ ป ี

ลาศึกษาต่อในประเทศ (กรณีให้ได้รับเงินเดือน)
- หลักสูตรที่ไม่สูงกว่าปริญญาตรีสามารถลาได้มีกำหนดเท่ากับระยะเวลาของหลักสูตร

- หลักสูตรปริญญาโท สามารถลาได ้๒ ปี

- หลักสูตรปริญญาเอก สามารถลาได ้๔ ปี
หมายเหต ุะ สามารถขยายเวลาศึกษาได้ครั้งละ ๑ ภาคการศึกษา รวมแล้วไม่เกิน ๒ ครั้ง หรือไม่เกิน ๑ ปี 

การศึกษา
- สาขาวิชา/ระดับการศึกษา : สอดคล้องเป็นประโยชน์กับงาน/มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
- ต้องพ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว

- กรณีที่เคยได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมฯ จะต้องกลับมาปฏิบัติราชการแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี

- ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า และรับราชการติดต่อมาแล้วเป็น เวลา ไม ่

น้อยกว่าหนึ่งปี
- ต้องทำสัญญากับส่วนราชการเจ้าสังกัดว่าจะกลับมาปฏิบัติราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาที ่ใช ้

ในการศึกษาเพิ่มเติม หรือปฏิบัติการวิจัยแล้วแต่กรณี

•ทำสัญญาชดใช้

(ศึกษา/(แกอบรม ต่างประเทศ : เวลา ๑ เท่า)

(ศึกษาในประเทศ : เวลาไม่น้อยกว่า ๑ เท่า)
หมายเหต ุ: หากไม่กลับมารับราชการ : ชดใช้เงิน + เบี้ยปรับ

/๙.การลา...
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๙. การลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ

การลาไปปฏิบัติงานฯ ม ี๒ ประเภท ได้แก่
ประเภทที ่๑

- องค์การฯ ซึ่งไทยเป็นสมาชิก และถึงวาระต้องส่ง

- รัฐบาลไทยมีข้อผูกพันที่จะต้องส่งฯ ตามความตกลงระหว่างประเทศ

- ไปศึกษา/ปฏิบัติการวิจัย ต้องรับราชการมาไม่น้อยกว่า ๑ ปี
- ล่งเพื่อพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของประเทศตามความต้องการรัฐบาลไทย

ประเภทที๒่

- นอกเหนือจากประเภทที ่๑

๑๐. การลาติดตามคู่สมรส
เป็นคู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งเป็น ข้าราชการ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ลาไดไม่เกิน ๒ ปี

- ต่อได้อีก ๒ ป ีรวมไม่เกิน ๔ ปี

- ถ้าเกินให้ลาออก ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา
ผู้มีอำนาจจะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได ้และคู่สมรสต้องอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการติดต่อกันครบ 

กำหนด ๔ ป ีไม่มีสิทธิลา ยกเว้นคู่สมรสกลับมาแล้วและได้รับคำสั่งให้ไปอีก

๑๑. การลาไปฟินฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ ถูกประทุษร้ายเพราะเหต ุ

กระทำ การตามหน้าที ่จนทำให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ

- ลาไปพินฟูด้านอาชีพได้ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 

ข้าราชการที่ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บจนทำให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอื่น

- ลาไปฟินฟูด้านอาชีพได้ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 

จัดส่งใบลาต่อบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจพิจารณา หรืออนุญาตพร้อมแสดงหลักฐานเกี่ยวกับ หลักสูตร 

ที่ประสงค์จะลา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เพื่อพิจารณาอนุญาต

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑. ลาป่วย ไม่เกิน ๖๐ วัน ได้ค่าตอบแทน
***การลาป่วยเกิน ๓ วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์ส่งพร้อมใบลาด้วย ยกเว้นผู้มีอำนาจให้ลาจะเห็นสมควร 

๒. ลากิจส่วนตัว ได้ไม่เกิน ๔๕ วัน หากทำงานไม่ครบ ๑ ป ีลากิจส่วนตัวได ้๑๕ วัน 

๓. ลาพักผ่อน ปีละ ๑๐ วันทำการ
๔. ลาคลอดบุตร ไม่เกิน ๙๐ วัน ได ้ค่าตอบแทน ต่อเนื่องได้อีก ๓๐ วันทำการรวมในลากิจ

๕. ลาบวช ไม่เกิน ๑๒๐ วัน ได้ค่าตอบแทน เว้นปีแรกลาได ้แต่ไม่ได้ค่าตอบแทน
๖. ลาเพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร ระดมพล เข้ารับการผึเกวิชาทหารระยะเวลาตามที่หมายเรียกกำหนด 

ไว้

/พนักงาน...
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พนักงานจ้างทั่วไป

๑. ลาป่วย ไม่เกิน ๑๕ วันทำการ ได้ค่าตอบแทน

- ระยะเวลาการจ้าง ๑ ป ีไม่เกิน ๑๕ วันทำการ

- ระยะเวลาการจ้าง ๙ เดือน ลาได้ไม่เกิน ๘ วันทำการ

- ระยะเวลาการจ้าง ๖ เดือน ลาได้ไม่เกิน ๖ วันทำการ
- ระยะเวลาการจ้าง ตํ่ากว่า ๖ เดือน ลาได ้ไม่เกิน ๔ วันทำการ

***การลาป่วยเกิน ๓ วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์ส่งพร้อมใบลาด้วย ยกเว้นผู้มีอำนาจให้ลาจะเห็นสมควร 

๒. พนักงานจ้างทั่วไปไม่มีสิทธิลากิจส่วนตัว 

๓. ลาพักผ่อน ปีละ ๑๐ วันทำการ
๔. ลาคลอดบุตร ไม่เกิน ๙๐ วัน ได้ค่าตอบแทนไม่เกิน ๔๕ วัน เว้นปีแรกที่ทำงานไม่ครบ ๗ เดือน

๕. ลาบวชไม่มีสิทธิลาบวช (อำนาจการอนุญาตให้ลาเป็นของนายกเทศมนตรี)
๖. ลาเพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร ระดมพล เข้ารับการ‘ผิกวิชาทหารระยะเวลาตามที่หมายเรียกกำหนด 

ไว้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

ประกาศ ณ วันที ่ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

(นายชัยพรรย์ ร่มเย็น) 

นายกเทศมนตรีตำบลราชกรูด


