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เทศบาลตำบลราชกรูด อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562

	1.ด้านการสรรหา
	1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
ที่รองรับภารกิจของเทศบาลตำบลราชกรูด และเป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการใช้ตำแหน่งของเทศบาลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไมให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
	ดำเนินการปรับปรุงกรอบอัตรากำลังพนักงาน 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563) ประจำปี 2561
ครั้งที่ 3 เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงานและการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการ
จำนวน 3 อัตรา
ตำแหน่งพนักงานเทศบาล จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา
-ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
ตำแหน่งพนักงานงานจ้าง จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา
-พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ตำแหน่งคนสวน สังกัดสำนักปลัดเทศบาล
-พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ตำแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ำ สังกัดกองช่าง

	
	1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ตามอัตราว่างเพื่อทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย
	1.ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปที่ว่าง ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2562 ดังนี้
  1.1 ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ สังกัดกองช่าง
  1.2 ตำแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ำ สังกัดกองช่าง
  1.3 ตำแหน่งคนสวน สังกัดสำนักปลัดเทศบาล
  1.4 ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก สังกัดสำนักปลัดเทศบาล
  1.5 ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ สังกัดสำนักปลัดเทศบาล
   1.6 ตำแหน่งคนงานทั่วไป สังกัดสำนักปลัดเทศบาล จำนวน 2 อัตรา
2.ดำเนินการรายงานตำแหน่งสายบริหารที่ว่างต่อ สกถ.
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	1.ด้านการสรรหา
	
	3.ดำเนินการร้องขอให้ สกถ. ดำเนินการสอบแข่งขันแทนในตำแหน่งที่ว่างพร้อมการขอใช้บัญชีในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข

	
	1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น
	ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ว่างข้างต้น เสร็จสิ้นขบวนการและออกคำสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ตั้งแต่เดือน กันยายน 2562 เป็นต้นไป

	
	1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
	ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี 2562 ตามคำสั่งเทศบาลตำบลราชกรูด

	2.ด้านการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลราชกรูด
	2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น
	มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีพ.ศ.2561-2563 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ

	
	2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง
	มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ

	
	2.3 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
	มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน


-3-
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562
เทศบาลตำบลราชกรูด อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562

	2.ด้านการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลราชกรูด
	2.4 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
	หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน พร้อมทั้งติดตาม และนำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพื้นฐานของพนักงาน

	
	2.5 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
	ดำเนินการปรับปรุงระบบ ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่กำหนดไว้

	
	2.6 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้
	มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่าง   เป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

	
	2.7 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้
	พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1 – 2 /2562 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ตามคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุมดังกล่าว

	3.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ
	3.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลตำบลราชกรูด ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลตำบล    ราชกรูด ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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	3.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ
	3.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้พนักงานเทศบาลในสังกัด ตามคำสั่งเทศบาลตำบล  ราชกรูด ตั้งแต่เดือน กันยายน 2562 เป็นต้นมา
-ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนตำแหน่งที่ว่าง
-แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกองช่าง ผู้อำนวยการกองคลัง
-ดำเนินการปรับปรุงการมอบหมายงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่ส่วนราชการภายใน



	
	3.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563
	มีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร ด้านการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2562


