
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลราชกรูด 
ที ่  255 /2561 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส เทศบาลต าบลราชกรูด 

.......................................................................................................... ..................... 
    สืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไทยที่มีอัตราการเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วของ
ประชากรผู้สูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้มีนโยบายในการพัฒนารูปแบบการ
ดูแลผู้สูงอายุที่ครบวงจร การจัดให้มีศูนย์เบ็ดเสร็จในการดูแลและส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุให้ผู้สูงอายุได้มีสถานที่ในการจัดกิจกรรมและบริการ ส่งเสริมด้านอาชีพและการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในชุมชน ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ 
และสังคม เป็นศูนย์ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ จัดระบบข้อมูลผู้สูงอายุในพ้ืนที่ในเขต
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลราชกรูด 
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการท างานของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้อายุ คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส เทศบาลต าบลราชกรูดเป็นระบบและเป็นรูปธรรมมากข้ึน และเพ่ือให้เกิดประสิทธิผล
ต่อผู้สูงอายุและอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุบรรลุวัตถุประสงค์ เทศบาลต าบลราชกรูด จึงเห็นควรแต่งตั้ง  
“คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
เทศบาลต าบลราชกรูด” ซึ่งประกอบด้วย 

1. นางดวงพร หิสวาณิชย์  ต าแหน่ง     ประธานกรรมการ 
2. นางบรรเทิง  ลิหงวน             ต าแหน่ง    รองประธานกรรมการ 
3. นายทรงไชย ทองขันธ์  ต าแหน่ง     กรรมการ 
4. นางฉลาด นิสภา  ต าแหน่ง    กรรมการ 
5. นางอุไร ตึกขาว  ต าแหน่ง     กรรมการ 
6. นางกมลวรรณ ไทรงาม  ต าแหน่ง    กรรมการ 
7. นายผาด นาวาลอย  ต าแหน่ง     กรรมการ 
8. นายดนก้อหนี คมข า  ต าแหน่ง     กรรมการ 
9. นางอุดมลักษณ์ ยงรักษา ต าแหน่ง    กรรมการ 
10.นางอนงค์  ตึกขาว  ต าแหน่ง    กรรมการ 
11.นายพิชาญ ไชยฤกษ์  ต าแหน่ง   กรรมการและเลขานุการ 
12.นางสาวดารารัตน์ แน่งน้อย ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส เทศบาลต าบลราชกรูด 

1. นายกเทศมนตรีต าบลราชกรูด 
2. รองนายกเทศมนตรีต าบลราชกรูด 
3. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง เขต 12 
4. ก านันต าบลราชกรูด 
5. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลราชกรูด 
6. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนกงาง 
7. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลราชกรูด 

  คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
เทศบาลต าบลราชกรูด มีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือให้เป็นศูนย์เบ็ดเสร็จในการดูแลและส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุให้ผู้สูงอายุได้มีสถานที่ในการจัดกิจกรรม
และบริการ ส่งเสริมด้านอาชีพและการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในชุมชน ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
ได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพ สุขภาพจิตใจ และสังคม 

2. จัดท าแผนปฏิบัติงาน โครงการกิจกรรมของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

3. ประสานการด าเนินกิจกรรมภาคีเครือข่ายและอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุในการส่งเสริมกิจกรรมด้าน
อาชีพ ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต ตลอดจนกิจกรรมนันทนาการให้กับผู้สูงอายุ 

4. เสนอแนะและให้ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ             
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เทศบาลต าบลราชกรูด เพ่ือให้มีกิจกรรมต่อเนื่อง 

5. ด าเนินกิจกรรมที่ส่งผลให้การด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เทศบาล
ต าบลราชกรูด บรรลุวัตถุประสงค์ 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป                  

    สั่ง  ณ  วันที่    1  พฤษภาคม   พ.ศ.  2561 

 

           (นายชัยพรรย์  ร่มเย็น) 
                                                          นายกเทศมนตรีต าบลราชกรูด 
 

 


