
ส่วนท่ี ส่วนท่ี ๑๑  

 

 

1.  ด้านกายภาพ   
 1.1 ที่ตั้งของต าบลและชุมชน 
        เทศบาลต าบลราชกรูดแบ่งเขตการปกครองดังนี้ 
ซ่ึงประกอบด้วย หมู่บ้านจ านวน 8 หมู่ ชุมชุนจ านวน 11 ชุมชน ดังนี้คือ  

1) 
2) 
3) 
4) 
5) 
6) 
7) 
8) 
9) 

10) 
11) 
12) 

ชุมชนโตนทอง  
ชุมชนเอ้ืออาทร 
ชุมชนรัตนรังสรรค์ 
ชุมชนอยู่ดีมีสุข  
ชุมชนสามแยกรวมใจ 
ชุมชนรักษ์ราชกรูด 
ชุมชนห้วยน้ าใส 
ชุมชนรักษ์นกงาง 
ชุมชนคลองของ-คลองไผ่ร่วมใจพัฒนา 
ชุมชนห้วยปลิงโคกไทรสามัคคี 
ชุมชนห้วยม่วงโคกไทรพัฒนา 
ชุมชนขจัดภัยร่วมใจพัฒนา 

หมู่ที่ 1  
หมู่ที่ 1  
หมู่ที่ 1  
หมู่ที่ 2 
หมูที่ 3 
หมู่ที่ 1  
หมู่ที่ 4 
หมู่ที่ 5 
หมู่ที่ 6 
หมู่ที่ 7 
หมู่ที่ 7 
หมูที่ 8 

 
มีหมู่บ้านอยู่ในเขตการปกครอง 8 หมู่บ้าน  

หมู่ที่  1  บ้านละออง   มีพ้ืนที ่ 18,750  ไร่ (30.01 ตร.กม) 
 หมู่ที่  2  บ้านล่าง   มีพ้ืนที ่ 7,507    ไร่ (12.02 ตร.กม) 
 หมู่ที่  3  บ้านราชกรูด   มีพ้ืนที่  11,250   ไร่ (18.01 ตร.กม) 
 หมู่ที่  4  บ้านห้วยน้ าใส   มีพ้ืนที่  12,167   ไร่ (19.40 ตร.กม) 
 หมู่ที่  5  บ้านนกงาง   มีพ้ืนที่  13,125  ไร่ (21.01 ตร.กม) 
 หมู่ที่  6  บ้านคลองของ   มีพ้ืนที่  21,583  ไร่ (34.56 ตร.กม) 
 หมู่ที่  7  บ้านห้วยปลิง   มีพ้ืนที่  9,375    ไร่ (15.00 ตร.กม) 
 หมู่ที่  8  บ้านขจัดภัย   มีพ้ืนที่  1,500    ไร่ (2.40  ตร.กม) 

ส านักงานเทศบาลต าบลราชกรูด 
      (ปัจจุบันเป็นเทศบาลขนาดกลาง ประกาศเป็นเทศบาล ณ วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 )  

  เทศบาลต าบลราชกรูด ตั้งอยู่เลขที่ 68/8 หมู่ที่ 3 ต าบลราชกรูด อ าเภอเมืองระนอง จังหวัด
ระนอง             -  โทรศัพท์  077 – 880992 ,  077 - 871507 , 077 – 989812 

-  โทรสาร   ๐77 – 880992  เว็บไซต์  www.ratchakrudcity.go.th  
๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 

  ภูมิประเทศของเทศบาลมีลักษณะเป็นที่ราบเชิงเขา สภาพพ้ืนที่ทั่วไปเป็นภูเขาทางทิศตะวันตก
ประมาณ 75% ของพ้ืนที่ทั้งหมดและลาดเอียงไปยังทิศตะวันตก โดยมีแม่น้ าล าคลองไหลผ่าน ถนนสายส าคัญตัด
ผ่านคือถนนทางหลวงหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ผ่านกลางชุมชน อยู่บริเวณตอนใต้ของอ าเภอเมืองระนองอยู่

สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 

http://www.ratchakrudcity.go.th/
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ห่างจากอ าเภอเมืองระนอง 25 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 152.41 ตารางกิโลเมตร หรือ 95,257 ไร่ ตั้งอยู่ทาง
ภาคใต้ตอนบนของประเทศไทย เป็นพื้นที่ส าหรับที่อยู่อาศัยประมาณ 5% เป็นพื้นที่ส าหรับการเกษตร 10%  และ
มีพ้ืนที่ชายฝั่ง 10% เป็นพ้ืนที่ปุาไม้-ปุาบก-ปุาชายเลน,ปุาสงวน,อุทยาน ราชพัสดุ อ่ืนๆ อีก 75% มี 3 ฤดูกาล  
(ฤดูร้อน ฤดูหนาว และฤดูฝน) 
 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
          เนื่องจากเป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ทางภาคใต้ด้านฝั่งตะวันตกได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้
อย่างเต็มที่ จึงมีฝนตกชุกหนาแน่นกว่าจังหวัดอ่ืน ๆ และตกเกือบตลอดปี ส่วนฤดูหนาวอากาศไม่หนาวจัดเพราะ
อยู่ไกลจากอิทธิพลของอากาศหนาวพอสมควร แต่บางครั้งอาจมีฝนตกได้ เนื่องจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่
พัดผ่านอ่าวไทยพาเอาฝนมาตก ซึ่งมี 3 ฤดู ดังนี้  

ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ระยะนี้เป็นช่วงว่างของฤดูมรสุม จะมี
ลมจากทิศตะวันออกเฉียงใต้พัดปกคลุม ท าให้อากาศร้อนทั่วไป อากาศจะร้อนจัดที่สุดในเดือนเมษายน แต่ไม่ร้อน
มากนักเนื่องจากภูมิประเทศเป็นคาบสมุทรอยู่ใกล้ทะเล กระแสลมและไอน้ าจากทะเลท าให้อากาศคลายความร้อน
ลงไปมาก 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม จะมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดปกคลุม
ประเทศไทย และร่องความกดอากาศต่ าจะพาดผ่านภาคใต้เป็นระยะ ๆ อีกด้วย จึงท าให้มีฝนตกมากตลอดฤดูฝน 
และเดือนสิงหาคมจะมีฝนตกชุกที่สุดในรอบปี 

ฤดูหนาว  เริ่ มตั้ งแต่กลาง เดือนตุลาคมถึ งกลาง เดือนกุมภาพันธ์  ใ นระยะนี้ จะมีลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งเย็นและแห้งจากประเทศจีนพัดปกคลุมประเทศไทย ท าให้อุณหภูมิลดลงทั่วไปและมี
อากาศหนาวเย็น แต่เนื่องจากจังหวัดระนองอยู่ใกล้ทะเล อุณหภูมิจึงลดลงเล็กน้อยเป็นครั้งคราว อากาศจึงไม่
หนาวเย็นมากนัก และตามชายฝั่งมีฝนตกทั่วไป แต่มีปริมาณไม่มาก 
  1.4 ลักษณะดิน  
        ลักษณะดิน ของต าบลราชกรูด เป็นดินลักษณะดินเหนียวปนทราย (ติดทะเล) และดินเหนียวในเขต
ภูเขา เหมาะสมกับการเพาะปลูกพืชชนิดทนแล้ง (ในช่วงหน้าแล้ง) เช่น มะพร้าว ปาล์มน้ ามัน หมาก ส่วนพื้นดินแถบ
ภูเขา มีลักษณะชื้นมีปุาไม้เบญจพรรณ (ปุาบก) ไม่เหมาะสมกับการท าสวนปลูกพืชไม้ผล เนื่องจากมีความชื้นสูง 
 1.5 แหล่งน้ า 
                 จังหวัดระนอง  มีแม่น้ าล าคลองที่เกิดจากเทือกเขาทางด้านทิศตะวันออกเป็นส่วนใหญ่  มีลักษณะ
เป็นทางน้ าสายสั้น ๆ  ไหลลงสู่ทะเลอันดามันทางด้านทิศตะวันตก  ล าน้ าส าคัญในต าบลราชกรูด ได้แก่ 

(1)  คลองละออง  ต้นน้ าเกิดจากเขานมสาว  ไหลลงสู่ทะเลอันดามันที่บ้านละออง  ความยาว
ประมาณ  12  กิโลเมตร 

(2)  คลองราชกรูด  ต้นน้ าเกิดจากเขาพ่อตาโชงโดง  ไหลลงสู่ทะเลอันดามันที่บ้านราชกรูด ความ
ยาวประมาณ  12  กิโลเมตร  

ทั้งนี้ยังมีแหล่งน้ าจากใต้ดิน และสระน้ าจากการขุด เพื่อใช้ในการบริโภค และการเกษตรในเขตต าบลราชกรูดด้วย 
 1.6 ป่าไม้ 
                (1)  ปุาบกเป็นปุาที่ปรากฏให้เห็นอยู่โดยทั่วไป  จังหวัดระนองมีพ้ืนที่ปุาบกเหลืออยู่ร้อยละ 49.80 
ของพ้ืนที่ต าบลราชกรูด เมื่อรวมพ้ืนที่ปุาชายเลนแล้วจะมีพ้ืนที่ปุาทั้งสิ้น คิดเป็นร้อยละกว่า 60 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

            (2)  ปุาชายเลน ของต าบลราชกรูด จังหวัดระนองอยู่ติดกับทะเลอันดามัน  ชายฝั่งมีน้ าทะเลท่วมถึง 
ท าให้เกิดสภาพปุาอีกชนิดหนึ่งเรียกว่า ปุาชายเลน เป็นปุาที่มีสภาพทางนิเวศวิทยาที่ส าคัญมากเป็นที่อยู่อาศัยของ
สัตว์น้ าวัยอ่อน  มีไม้ที่ส าคัญได้แก่  โกงกาง ปรง ถั่ว ตะบูน ประสัก และอ่ืน ๆ จากภาพถ่าย คิดเป็นประมาณร้อย
ละ 10 ของพ้ืนที่ และมีศักยภาพ 
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2. ด้านการเมืองการปกครอง 
 ลักษณะพื้นที่และท่ีตั้ง 
  เทศบาลต าบลราชกรูด ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 68/8 ม.3 ต าบลราชกรูด อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง อยู่
บริเวณตอนใต้ของอ าเภอเมืองระนองอยู่ห่างจากอ าเภอเมืองระนอง 25 กิโลเมตร ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 
(ถนนเพชรเกษม) มีพ้ืนที่ประมาณ 152.41 ตารางกิโลเมตร หรือ 95,257 ไร่  
  อาณาเขต  

     ทิศเหนือ    ติดต่อกับพ้ืนที่   ต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง 
      ทิศใต้    ติดต่อกับพ้ืนที่  ต าบลม่วงกลวง  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
      ทิศตะวันออก  ติดต่อกับพ้ืนที่  ต าบลปากทรง   อ าเภอพะโต๊ะ    จังหวัดชุมพร 
      ทิศตะวันตก    ติดต่อกับพ้ืนที่  ทะเลอันดามัน และสาธารณรัฐสหภาพเมียนมาร์ 

2.1 การเลือกตั้ง 
  เทศบาลต าบลราชกรูดได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลราชกรูด  ทั้งเขตเทศบาลเป็น 
๑ เขตเลือกตั้ง สมาชิกสภาออกเป็น  ๒  เขต ดังนี้ 

เขตเลือกตั้งท่ี ๑  ประกอบด้วย  ชุมชนที่อยู่ในหมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 4 
เขตเลือกตั้งท่ี ๒  ประกอบด้วย  ชุมชนที่อยู่ในหมู่ที่ 5 – หมู่ที่ 8 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลราชกรูดส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและ

ประชาชนในเขตเทศบาลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การช่วยเหลืองานเทศบาล เสนอแนะในกิจกรรมของ
เทศบาลในการด าเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาเทศบาลประชุมประชาคมแก้ไ ข
ปัญหาความยากจน ฯลฯ   

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที่  18 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2555)   
   -  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  5,674   คน 
  -  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล 5,674   คน 
  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  ครั้งล่าสุด (พ.ศ. 2555) 

-  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 4,064 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 5,674 คน  
คิดเป็นร้อยละ  71.62 
  -  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล  4,064 คน  จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  
5,674  คน  คิดเป็นร้อยละ  71.62 

ปัจจุบันนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล ครบวาระเมื่อวนัที่ 18 พฤศจิกายน 2559 และด ารงต่อเน่ืองตามค าสั่ง 
คสช.ที ่1/2557  และปัจจุบันยงัไม่มีการเลือกตั้ง 

3. ประชากร  สภาพสังคมประชากร  

ตารางประชากร จ าแนกเป็นรายหมู่บ้าน 

ต าบลราชกรูด 
จ านวน 

ครัวเรือน(หลัง) ชาย (คน) หญิง(คน) รวม (คน) 
หมู่ที่ 1  บ้านละออง 566 1123 495 1618 
หมู่ที่ 2  บ้านล่าง 203 285 249 534 
หมู่ที่ 3  บ้านราชกรดู 622 492 494 986 
หมู่ที่ 4  บ้านห้วยน้ าใส 276 320 370 690 
หมู่ที ่5  บ้านนกงาง 341 504 505 1,009 
หมู่ที ่6  บ้านคลองของ 326 467 484 951 
หมู่ที ่7  บ้านห้วยปลิง 571 1,205 1,139 2,344 
หมู่ที ่8  บ้านขจัดภยั 251 601 562 1,163 

รวม 3,156 4,997 4,298 9,295 
ที่มา : ส านักทะเบียนอ าเภอเมืองระนอง ณ เดือน ตลุาคม 2561 
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ประชากรจ าแนกตามช่วงอายุ และจ านวนประชากร ต าบลราชกรูด อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
ช่วงอายุ (ปี) หมู่ที่ 1 

(คน) 
หมู่ที่ 2 
(คน) 

หมู่ที่ 3 
(คน) 

หมู่ที่ 4 
(คน) 

หมู่ที่ 5 
(คน) 

หมู่ที่ 6 
(คน) 

หมู่ที่ 7 
(คน) 

หมู่ที่ 8 
(คน) 

รวม 
(คน) 

0 – 2 ป ีเด็กเล็ก 70 31 60 51 59 69 225 150 715 
3 – 25 ป ีเด็กและเยาวชน 771 144 195 162 264 274 795 434 3,039 
26 – 59 ป ีวัยท างาน 633 286 526 340 505 465 968 393 4,116 
60 ปี ขึ้นไป ผู้สูงอาย ุ 115 65 190 122 150 122 213 72 1,049 

รวมทั้งหมด 1,589 526 971 675 978 930 2,201 1049 8,919 
ที่มา : ข้อมูลสถิติประชากร ณ เดอืน ตุลาคม 2559 

ตารางจ าแนกประเภทอาชีพและรายได้ของประชากรทั้งต าบล 
ที ่ ประเภทอาชีพ คน คิดเป็นร้อยละ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

เกษตรกรรมท าไร่ ท าสวน 
เกษตรกรรม - ประมง 
เกษตรกรรม – ปศุสัตว ์
รับราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พนักงานบริษัท 
รับจ้างท่ัวไป 
ค้าขาย 
ธุรกิจส่วนตัว 
อาชีพอ่ืนๆ 

766 
276 

3 
292 

7 
79 

1,665 
475 
124 

1,978 

13.53 
4.87 
0.05 
5.15 
0.12 
1.39 

29.39 
8.38 
2.19 

34.82 
รวม 5,665 100.00 

ที่มา : ข้อมูล จปฐ. ต าบลราชกรดู ปี พ.ศ. 2559 

๔. สภาพทางสังคม 
๔.๑ การศึกษา 

        จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕–๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙ อ่าน เขียนภาษาไทย
และคิดเลขอย่างง่ายได้ เด็กอายุ ๖–๑๔ ปี ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ ๙๙ ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ปัญหาคือ ยังไม่
สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้ การแก้ปัญหาของเทศบาลได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การ
สนับสนุนอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน กับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน   

การศึกษาข้อมูล  ณ  ปัจจุบัน   

สังกัด 
จ านวน
โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน หมาย
เหต ุเด็กเล็ก ก่อนประถม ประถม มัธยม อาชีวะ 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลราชกรูด   
- จ านวนผู้ดูแลเด็ก 
2. โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในพื้นที่
เทศบาล 
3. โรงเรียนสังกัดพิเศษ 
4. วิทยาลัยระดับอาชีวศึกษา 
5. การศึกษาตามอัธยาศยั 
(กศน.) 
    - บุคลากร 

2 แห่ง 
 

6  คน 
5 แห่ง 

 
1 แห่ง 
1 แห่ง 
1 แห่ง 

 
1 คน 

140 คน 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 

229 คน 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 

717 คน 
 

39 คน 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 

133 คน 
 
- 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 

49 คน 
- 
 
- 
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๔.๒ สาธารณสุข 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพ

ให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  
โรคไข้เลือดออก มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล ปัญหาคือประชาชน
บางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี การแก้ไขปัญหา คือ เทศบาลและหน่วยงานสาธารณสุข 
โรงพยาบาล ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชน
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี แต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ส าหรับเด็กแรกเกิด - ๖ ปี 
ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูก
สุขลักษณะ การใช้ยาเพ่ือบ าบัดอาการเจ็บปุวยที่ไม่เหมาะสม การออกก าลังกายยังไม่สม่ าเสมอ และประชากร
ส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ  ปัญหาเหล่านี้เทศบาลพยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล 
สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา   
  (๑)  หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
      -  ศูนย์บริการสาธารณสุข (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลจ านวน 2  แห่ง) 
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน, กองทุน สป.สช. (เทศบาล) 

-  คลินิกเอกชน  ไม่มี 
     (๒)  บุคลากรสาธารณสุข หรือที่เก่ียวข้อง  
   -  เทศบาลต าบลราชกรูด มีกองทุน สป.สช. บริหารด้วยคณะกรรมการกองทุน และมี
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เป็นฝุายเลขานุการ ด าเนินงานตามมติของคณะกรรมการ จ านวน 1 คน 

๔.๓ อาชญากรรม 
  ต าบลราชกรูดมีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้นน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับเหตุที่เกิดขึ้นภายในจังหวัด
ระนอง แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน และท าลายทรัพย์สินของราชการ ซึ่งเทศบาลก็ได้ด าเนินการ
ปูองกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

  ภายในเทศบาลมีการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก มีลูกศรบอกทาง รวมทั้งได้ตั้ง
จุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน แต่ปัญหา
ที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่
ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ ผลเสียหายและโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความ
ร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลังจากต ารวจ ผู้น า อปพร. เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุนแรง แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลย
ยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถท่ีจะแก้ไขได้ ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝุาย เป็นเรื่องที่ทางเทศบาลจะต้องหาวิธี
ที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้              

๔.๔ ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล จากรายงานของสถานีต ารวจภูธรราชกรูด ณ เดือน

มกราคม – ตุลาคม 2559 มีจ านวน 132 คดี แยกเป็นคดีเพ่ือผลิต 35 คดี ครอบครอง 64 คดี เสพ 6 คดี 
ครอบครองเพ่ือจ าหน่าย 26 คดี จ าหน่าย 1 คดี ซ่ึงพบว่าในเขตเทศบาลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืน
ถือว่าน้อย เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า ประชาชน หน่วยงานของเทศบาลที่ช่วยสอดส่อง
ดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาของเทศบาลสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น การรณรงค์ 
การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ ก็ เป็นเรื่องของอ าเภอ
หรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ เทศบาลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
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ตามที่เทศบาลต าบลราชกรูด ได้ข้อมูลในเขตเทศบาลต าบลราชกรูด จาก สภ.ราชกรูด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือน าผลการส ารวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้แก่ชุมชน  
 ๔.๕ การสังคมสงเคราะห์ 
  เทศบาลได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 

๑. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปุวยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. เป็นหน่วยรับแจ้งค าขอมีบัตรประจ าตัวผู้พิการ 
๔. ตั้งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน   
๕. ต้ังโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    
6. สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลราชกรูด 
7. ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน       

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ในเขตเทศบาลมีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้ 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง  

ในเขตเทศบาลมีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่เทศบาลที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ ๗๐ 
เปูาหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐ โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีต
คอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย ปัญหาคือ เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากพ้ืนที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะจะ
ด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะปัจจุบันเทศบาลมีเส้นทางคมนาคม ดังนี้ 

(๑)  การคมนาคม  การจราจร 
    เส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขตเทศบาลและพ้ืนที่ใกล้เคียงมีดังนี้ 

1) ทางอากาศ    
         ท่าอากาศยานระนอง มีสายการบิน จ านวน 1 สาย ให้บริการ สองเท่ียวบินต่อวัน 
จาก กรุงเทพฯ – ระนอง , ระนอง – กรุงเทพ 
   2)  ทางบก 

2.๑)  ทางหลวงแผ่นดิน    
    -  หมายเลข   4 สายกรุงเทพ – สุไหงโกลก 
    -  หมายเลข 4006 สายราชกรูด – หลังสวน 
   2.๒)  สะพาน    จ านวน   27  สะพาน 
   2.3)  ถนน  ถนนในเขตเทศบาล เป็นถนนสายหลักเพชรเกษมเก่า   จ านวน 1  สาย 

              ถนนสายรอง(ซอย)  คอนกรีต   จ านวน    15  สาย  ระยะทาง  21 กม. 
                      ราดยาง จ านวน  46  สาย  ระยะทาง   .89       กม. 

                    ลูกรัง จ านวน  49  สาย  ระยะทาง   65       กม. 
          อ่ืนๆ  จ านวน   -     สาย  ระยะทาง   -           กม.  

5.2 การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟูา ปัจจุบันมีไฟฟูาใช้เกือบทุกครัวเรือน ปัญหาคือไฟฟูาส่องสว่างทางหรือที่

สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟูาส่อง
สว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ เทศบาลจึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือ ประสาน
ความร่วมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไข
อย่างไร  ทั้งนี้  เทศบาลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึง
เหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  ปัจจุบันในเขตเทศบาลมีไฟฟูาใช้  ดังนี้ 
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(๑)  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟูา   ร้อยละ 99 หลังคาเรือน 

  (๒)  ไฟฟูาสาธารณะ   จ านวน   ๗๕  จุด   ครอบคลุมถนนเกือบทุกสายในเขตเทศบาล 
5.3 การประปา 

การประปาเทศบาลมีกิจการประปาเป็นของเทศบาลเอง สามารถให้บริการได้ครอบคลุม  4 
หมู่บ้าน 5 ชุมชน คิดเป็น 40 เปอร์เซ็นต์ และมีน้ าใช้เกือบตลอดทั้งปี ปัญหาคือ  มีข้อร้องเรียนเรื่องน้ าประปาขุ่น
บ่อยครั้ง สาเหตุเนื่องจากไม่ผ่านกระบวนการผลิตน้ าประปาที่ได้มาตรฐานเนื่องจากแหล่งน้ า และไม่มีแหล่งน้ าดิบ
ในการผลิตประปาต้องขอใช้จากพ้ืนที่อ่ืนท าให้มีค่าใช้จ่ายมาก ประปาของเทศบาลยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็น
น้ าประปาส าหรับบริโภคได้  ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการด าเนินการ  ปัจจุบันเทศบาลยังไม่ประสบปัญหาการ
ขาดแคลนน้ าสามารถที่จะจัดหาน้ าดิบส าหรับผลิตประปาให้ชุมชนได้ การแก้ปัญหาคือ การลงพ้ืนที่ด าเนินการ
แก้ไขตามจุดที่เกิดปัญหาในทันที  การพิจารณาโครงการต่างๆ  ที่ไม่สามารถด าเนินการได้นั้น  เทศบาลได้น าบรรจุ
ในแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือที่จะพิจารณาด าเนินการในปีต่อไป  เมื่อมีงบประมาณและความจ าเป็นก็สามารถด าเนิน
โครงการได้ต่อเนื่อง  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป  ปัจจุบันประชาชนมีประปาใช้  ดังนี้ 

(๑)  จ านวนครัวเรือนที่ใช้น้ าประปา    ๑,๐๗๕   หลังคาเรือน 
(๒)  หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา ของเทศบาลต าบลราชกรูด ๑ แห่ง 
(๓)  ปริมาณการใช้น้ าประปาเฉลี่ย ๕๐๐ – ๕๕๐   ลบ.ม.  ต่อวัน 
(๔)  แหล่งน้ าดิบที่ใช้ผลิตน้ าประปาได้จาก 

       ฝายจากน้ าตกโตนเพชร ผลิตน้ าเป็นกิจการประปา เป็นแหล่งน้ าผิวดิน  (   /    )
   สระน้ าหนองใหญ่  (   /   )  (แหล่งน้ าผิวดิน) 
       แหล่งน้ าใต้ดิน บ่อบาดาลผลิตน้ ากิจการประปาของเทศบาล  (   /   )   

5.4  โทรศัพท์ 
       ในเขตเทศบาลต าบลราชกรูด มีสายโทรศัพท์ของ TT&T และ TOT พาดผ่านตลอดเส้นทางเพชร

เกษม  และมีสัญญาณโทรศัพท์มือถือครอบคลุมตลอดต าบล ระบบเครือข่าย (Internet) ผ่านระบบมือถือ 
ครอบคลุมทั้งต าบล  

5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  มีกิจการไปรษณีย์เอกชน จ านวน 2 ราย ส าหรับรับส่งไปรษณีย์ 

( 1)  มีรถขนส่งรุ่งกิจทัวร์  จ านวน  1  สาย  ให้บริการทุกๆ ชั่วโมง  และทุกวัน 
  ( 2)  รถกะเปอร์ – ระนอง จ านวน  1 สาย  ให้บริการทุกๆ ชั่วโมง และทุกวัน 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร  
ประชากรในเขตเทศบาล ส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ  

ได้แก่ ปาล์มน้ ามัน ยางพารา ทุเรียน สะตอ กาหยู หมาก มะพร้าว กล้วย ผักเหลียง มะนาว สวนผลไม้     (สวน
ผสม) ดังนี้ 

6.2 การประมง 
  -  ท านากุ้ง (เลี้ยงกุ้ง) และประมงชายฝั่งพ้ืนบ้าน ร้อยละ 4 ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
  ๖.๓ การปศุสัตว ์

-  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การ
เลี้ยงไก่  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  จ านวนสัตว์ในพ้ืนที่โดยประมาณ  ดังนี้ 

โค 30  ตัว   กระบือ  100      ตัว  สุกร 1000 ตัว 
เป็ด, ไก ่    2,000  ตัว   แพะ      200  ตัว อ่ืนๆ 2,000 ตัว  
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๖.๔ การบริการ 

บังกะโล,รีสอรท    3 แห่ง 
ร้านอาหาร  11 แห่ง 

๖.๕ การท่องเที่ยว 
  ในเขตเทศบาลมีแหล่งท่องเที่ยวจ านวน 3 แห่ง น้ าตก 2 แห่ง มีศาสนสถาน คือวัดนกงาง ซึ่งมี
อดีตเกจิอาจารย์ดัง และปุาชายเลนที่มีศักยภาพส าหรับการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ แต่ยังไม่ได้ขึ้น
ทะเบียนกับกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และยังไม่ได้ขับเคลื่อนเป็นแหล่งท่องเที่ยวอย่างจริงจัง หากส่งเสริมใน
ด้านนี้ต้องมีการร่วมมือจากหลายๆ ฝุาย เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างจริงจัง และปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว
ดังกล่าวได้เนื่องจากอยู่ในพื้นท่ีวนอุทยาน ปุาสงวนแห่งชาติ และที่ราชพัสดุ  ซึ่งท าให้ไม่มีการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ให้เกิดข้ึนในชุมชน แต่มีการจัดงานประเพณีต่างๆ การจัดสร้างสวนสาธารณะส าหรับใช้พักผ่อนหย่อนใจ   

๖.๖ อุตสาหกรรม 
-  จ านวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  จ านวน   4  แห่ง 

                  (มีคนงานต่ ากว่า  ๑๐  คน  หรือมีทรัพย์สินถาวรที่เกิน  ๑  ล้านบาท) 
๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย์ 
ธนาคาร  - แห่ง สถานีบริการน้ ามัน 1     แห่ง 
บริษัท   11 แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า  - แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  1 แห่ง ตลาดสด  1 แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ  90 แห่ง โรงฆ่าสัตว์  1 แห่ง 
กลุ่มอาชีพ 
มีกลุ่มอาชีพ  จ านวน  15  กลุ่ม 

  1. กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ  ม. 3          2. กลุ่มผู้ใช้น้ าบ้านละออง 
  3. กลุ่มตู้น้ าหยอดเหรียญ ม. 2          4. กลุ่มอนุรักษ์อาหารไทย ม. 3 
  5. กลุ่มแพทย์แผนไทย ม. 3          6. กลุ่มท่องเที่ยวน้ าตกโตนเพชร ม. 4 
  7. กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  ม. 5          8. กลุ่มปุ๋ยเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ ม. 5 

9. กลุ่มเลี้ยงหอยแมลงภู่  ม. 5         10. กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน ม. 6 
11. กลุ่มกองทุนฟ้ืนฟูอาชีพ  ม. 6        12. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านคลองของ ม. 6 
13. กลุม่สตรีอิสลามพัฒนาอาชีพบ้านห้วยปลิง  ม. 7  14.  กลุ่มกองทุนหมุนเวียน ม. 8 

 15. กลุ่มผลิตน้ าดื่มน้ าแร่ชุมชน        16.  กลุ่มวิสาหกิจมังคุดชุมชนต าบลราชกรูด 
 6.8 แรงงาน 
  แรงงานฝีมือ/ทักษะ ร้อยละ 80  เป็นของประชากรท้องถิ่น 
  แรงงานไร้ฝีมือ/รายวันร้อยละ 80 เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ท้องถิ่น ร้อยละ 10 ต่างถิ่น 
ร้อยละ 10 
 
 
 
 
 
 



9 

  

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
7.1 ข้อมูลด้านการเกษตรมีพื้นที่ท้ังหมด  84,032    ท าการเกษตร  ดังนี ้

 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
2.2) ท าสวน สวนปาลม์น้ ามัน. 598 ครัวเรือน 

  26,270    ไร ่ 3,220   กก./ไร ่   3,300   บาท/ไร ่   4.25     บาท/ไร ่
สวน  ยางพารา      .        ครัวเรือน 

             ไร่  220    กก./ไร ่  2,500   บาท/ไร ่              บาท/ไร ่
สวน  ผลไม้รวม,มะม่วง
หิมพานต์     . 

  40     ครัวเรือน 
   662     ไร ่  3,000   กก./ไร ่  4,500   บาท/ไร ่   6,000   บาท/ไร ่

สวน   มะพร้าว,หมาก   
. 

  100  ครัวเรือน 
      240   ไร ่  1,290   กก./ไร ่  1,000  บาท/ไร ่   1,500  บาท/ไร ่

2.3) ท าไร ่    ไร่อ้อย        ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่              บาท/ไร ่

  ไร่ข้าวโพด        ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

   ไร่มันส าปะหลัง        ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่ 

 
             บาท/ไร ่

 
             บาท/ไร ่

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

ส่วนที่ 3 :  ข้อมูลด้านแหล่งน  าทางการเกตตร 
ค าช้ีแจง กรุณากรอกข้อมลูรายละเอียดแหล่งน้ าท่ีใช้ในการเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชนในปีท่ีผ่านมา 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนทีใ่ช้ในการท า
การเกษตร 

ปริมาณน้ าฝนทีต่กโดยเฉลี่ยในปีทีผ่า่นมา 
(มิลลิเมตร) กรณทีี่ทราบโปรดระบุ 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ  

3.1) ปริมาณน้ าฝน    

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ล าดับ 
ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพื่อ
การเกษตรตลอดทั้งปี 

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของ

ครัวเรือนที่เข้าถึงฯ  
3.2) แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 1.แม่น้ า        
 2.ห้วย/ล าธาร 1 - 1 1 - 80 
 3.คลอง 2 - 1 1 - 80 
 4.หนองน้ า/บึง       
 5.น้ าตก       
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  6.อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1).................................................... 
6.2).................................................... 
6.3).................................................... 

      

3.3) แหล่งน้ าท่ีมนุษย์สร้างขึ้น 
 1.แก้มลิง        
 2.อ่างเก็บน้ า       
 3.ฝาย 6 - 6 10 - 80 
 4.สระ 2 - 2 2 - 60 
 5.คลองชลประทาน       
 6.อื่นๆ (โปรดระบุ) 
6.1).................................................... 
6.2).................................................... 
6.3).................................................... 

      

ส่วนที่ 4: ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 

ค าช้ีแจง กรุณากรอกข้อมลูรายละเอียดแหล่งน้ าท่ีใช้ในการอุปโภค บริโภคของหมู่บา้น/ชุมชนในปีท่ีผา่นมา 

 
แหล่งน้ า 

 
ไม่มี 

มี ทั่วถึงหรือไม ่
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ร้อยละของ

ครัวเรือนที่เข้าถึงฯ 
4.1 บ่อบาดาลสาธารณะ - -  -  25 
4.2 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ  - - - - - 
4.3 ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

- -   - 85 

4.4 ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค) - - - - - - 
4.5 แหล่งน้ าธรรมชาต ิ - -  -  65 
4.6 อ่ืนๆ ระบ ุ
4.6.1) ................................................................................................... 
4.6.2). .................................................................................................. 
4.6.3). .................................................................................................. 

- - - - - - 

4.7 สรุป ครัวเรือนในหมู่บา้นนี้ มนี้ ากิน น้ าใช้ เพียงพอหรือไม่  

 เพียงพอ    ไม่เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ.......................35.......................... ของทั้งต าบล 
ส่วนที่ 5 : ปัญหาและความต้องการในการท าการเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการ/แผนงานที่หมู่บ้าน/
ชุมชน เสนอ 
ค าช้ีแจง กรุณากรอกข้อมลู ปัญหา ความต้องการของหมู่บ้าน/ชุมชนด้านการท าการเกษตร และเสนอแนะโครงการ/แผนงานท่ี
หมู่บ้าน/ชุมชน           ต้องการได้รับการสนับสนุน ทั้งนี้ โดยเรยีงตามล าดับความส าคญั 

ปัญหาที่ประชาชนในหมู่บา้น/ชมุชน 
ประสบและมีผลกระทบต่อการท าการเกตตร 

ความต้องการของหมู่บา้น/ชมุชน 
เพื่อส่งเสริมการท าการเกตตร 

โครงการ/แผนงานที่ประชาชนต้องการได้รับ 
การสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และหน่วยงานต่างๆ 

ขาดแคลนแหล่งน้ าการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง จัดสร้างเขื่อน/ฝายแมว้ กกัเก็บน้ าเพื่อท า
การเกษตรในช่วงฤดูแล้ง 

 

 จัดท าระบบแจกจา่ยน้ าเพื่อการเกษตรให้ทั่วถึง  
ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า เสริมสร้างอาชีพเสริมเพื่อพัฒนาต่อยอดผลผลิต

ทางการเกษตร 
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๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

๘.๑ การนับถือศาสนา 
-  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ   ร้อยละ   62  

     วัด      4    แห่ง          
       ส านักสงฆ์ 3    แห่ง 
   สถานปฏิบัติธรรม  1  แห่ง 

-  ผู้ที่นับถืออิสลาม ร้อยละ   35 
        มีมัสยิด     3    แห่ง 
  -  ศาสนาคริส หรืออ่ืนๆ ร้อยละ 2    

๘.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีท าบุญกลางบ้าน   ประมาณเดือน เมษายน – พฤษภาคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีรับส่งตา-ยาย   ประมาณเดือน กันยายน - ตุลาคม  
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน    กรกฎาคม  ตุลาคม พฤศจิกายน 

๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตเทศบาลได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการท า
เครื่องจักสานใช้ส าหรับในครัวเรือน  การท าประมงด้วยวิถีชาวบ้าน   
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ ๙๐ % พูดภาษาใต(้ถิ่นระนอง-หลังสวน)    

๘.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในเขตเทศบาลได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จ าหน่ ายบ้าง 
ได้แก่  กะปิ ปลาเค็ม เมล็ดมะม่วงหิมพานต์อบแห้ง สะตอ ไม้กวาดดอกอ้อ 
๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 

๙.๑ น้ า  ที่ใช้ในการอุปโภค-บริโภค เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน และน้ าดิบจากฝายน้ าล้น บ่อบาดาล ระบบ
ประปาหมู่บ้าน (อยู่นอกเขต) ซึ่งจะต้องน ามาผ่านกระบวนการของระบบกิจการประปา  

๙.๒ ป่าไม้  ในเขตเทศบาลมีปุาไม้เขตร้อนชื้น(ปุาบก) ปุาชายเลน   
มีน้ าตก 3 แห่ง (โตนเพชร, รากลอย, โตนทอง) 

๙.๓ ภูเขา  ในเขตเทศบาลมีภูเขาซึ่งอยู่ในเขตเทือกเขาภูเก็ต และมียอดภูเขาโชงโดงเป็นยอดเขาที่สูงที่สุด
ในจังหวัดระนอง 

 ๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
1) ปุาไม้เป็นปุาไม้ที่มีความอุดมสมบูรณ์สูง 
2) น้ า ค่อนข้างจะมีแหล่งน้ าที่มีคุณภาพดี สามารถน าไปจัดท าประปาส าหรับบริโภคได้ 
3) อากาศ เป็นอากาศท่ีดีไม่มีมลพิษ เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่มีสภาพแวดล้อมประกอบไปด้วย ภูเขา 

ปุาไม้ ทะเล และน้ าตก 
ในพ้ืนที่ของเทศบาลส่วนมากเป็นพื้นที่ปุาสงวน อุทยาน ที่ราชพัสดุ และพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก ที่

อยู่อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ  ตามล าดับ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ได้แก่ ปุาไม้ ดิน  น้ า  ต้นไม้  
อากาศที่ไม่มีมลพิษ  
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   น้ าในการเกษตรมีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรแต่ยังไม่เพียงพอ เนื่องจากการจัดการบริหารน้ ายังมี
ปัญหา คือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็น พ้ืนของปุาอนุรักษ์ ปุา
สงวน และเขตอุทยาน เทศบาลจึงไม่สามารถด าเนินการจัดท าแหล่งเก็บน้ าได้ 
   การบริหารจัดการขยะ เทศบาลได้จัดท าโครงการเพ่ือแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตาม
ความต้องการของประชาชน เช่น โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ โครงการปลูกต้นไม้ในวัน
ส าคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็น
เมืองน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ เทศบาลได้รับรางวัลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ผลงานดีเด่น ตามโครงการท้องถิ่นไทยใส่ใจความสะอาด คนในชาติมีความสุขระดับอ าเภอ  (เมื่อวันที่ 28 
กรกฎาคม พ.ศ. 2559)   

๑๐. อ่ืนๆ  
๑๐.๑  สรุปผลการส ารวจข้อมูลพื้นฐานในเขตเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙   

  ตามข้อมูลสรุปการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน ปี 2559 ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2559  
ได้ด าเนินโครงการส ารวจข้อมูลพื้นฐานในเขตเทศบาลต าบลราชกรูด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  เพ่ือน าผล
การส ารวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้แก่ชุมชน ผลการส ารวจพบว่าประชาชนในเขตเทศบาลนั้น ไม่ผ่าน
เกณฑ์การส ารวจ  ดังนี้ 
  ๑)  ประชาชนกรอายุตั้งแต่  ๓๕  ขึ้นไป ไม่ได้ตรวจสุขภาพประจ าปี  จ านวน  641  คน 
  ๒)  ประชากรที่สูบบุหรี่  จ านวน  521  คน 
  ๓)  ประชากรที่ดื่มสุรา  จ านวน  86  คน 
  ๔)  ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยต่อปีต่ ากว่า  ๓๐,๐๐๐  บาท   จ านวน  4  ครัวเรือน    
  5)  ครัวเรือนที่ไม่มีความม่ันคงด้านที่อยู่อาศัย สภาพบ้านไม่คงทนถาวร  จ านวน 2 ครัวเรือน 
  ผลการส ารวจดังกล่าว  ถือว่าเป็นปัญหาเร่งด่วนที่จะต้องแก้ไข  
  การแก้ไขปัญหา  
  ๑)  ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนสนใจในสุขภาพมากขึ้น โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ให้เห็นถึงผลดีของการรักษาสุขภาพ 
  ๒)  รณรงค์ ส่งเสริม จัดโครงการวันยาเสพติดโลก / กิจกรรมงดสูบบุหรี่ – ดื่มสุรา ลด ละ เลิก 
เพ่ือให้ประชาชนเกิดความตระหนักถึงโทษของการสูบบุหรี่ – ดื่มสุรา   
  ๓)  ส่งเสริมการประกอบอาชีพต่างๆ ให้กับประชาชน เพ่ือเพ่ิมรายได้ แก้ไขปัญหาความยากจนใน
ชุมชน  
  4)  ร่วมกับ ส่วนราชการอื่นๆ ในการช่วยเหลือครัวเรือนที่ไม่มั่นคงด้านที่อยู่อาศัย ตามโครงการ
บ้านประชารัฐ 

5)  สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยร่วมมือกับทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น อ าเภอ ต ารวจ 
โรงพยาบาล สาธารณสุข ผู้น าชุมชน ร่วมท ากิจกรรมต่างๆ กับชุมชน  ให้ประชาชนเกิดความไว้วางใจและได้รับ
ความคุ้มครองทางสังคม มีความเป็นกลาง  รับทราบปัญหาและเร่งแก้ไข 

6)  อ านวยความสะดวก ประสานงาน ให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุน  
  7)  ร่วมมือกับอ าเภอ เกษตรอ าเภอ  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการใช้ประโยชน์จากดิน
และน้ าให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ของชุมชน เพ่ือพลิกวิกฤติให้เป็นโอกาส  
  8)  ร่วมมือกับสาธารณสุข โรงพยาบาล  โรงเรียน  ส่งเสริม รณรงค์ ปูองกัน สุขภาพและอนามัย
ของประชาชน  ส่งเสริม  จัดกิจกรรมการกีฬาในชุมชน   
  9)  ส่งเสริม สนับสนุน เปิดโอกาสให้เด็กได้รับการศึกษา จัดกิจกรรมให้ความรู้ต่างๆ      
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)โดยเทศบาลต าบลราชกรูด   

ส่วนที่ ส่วนที่ 22  
 
 
 

1.  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 – 2560 

1.1 สรุปสถานการณ์พัฒนา  การตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
      ตามที่เทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนา (พ.ศ.2557 – 2561) 

ขึ้นมา เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 – 2559) (พ.ศ. 2558 – 2560) (พ.ศ.
2559 – 2561) อันมีลักษณะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความ
ต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  โดย
เทศบาลได้ใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจ่ายขาดเงินสะสม เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการที่ขอให้หน่วยงานอื่นมาด าเนินงานให้  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี  

 

ทั้งนี้ เทศบาลได้ด าเนินการตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าว  ตามแผนพัฒนาซึ่ง
สามารถสรุปได้ดังนี้       

 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2557 – 2561)   
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี 2557 

โครงการ
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
๑. ด้านการเมืองการบริหาร 27 25 609,340 
๒. ด้านการพัฒนาคนและสังคมทีม่ีคุณภาพ 31 31 7,561,330 
๓. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 32 13 2,823,700 
๔. ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ 

16 16 1,017,135 

๕. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 3 22,400 
๖. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 4 4 429,250 

รวม 114 92 12,463,155 
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา - 80.70 - 

 
 
 
 
 
 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2557 – 2560) 
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)โดยเทศบาลต าบลราชกรูด   

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาสาม
ปี 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ด้านการเมืองการบริหาร 27 25 27.17 
๒. ด้านการพัฒนาคนและสังคมทีม่ีคุณภาพ 31 31 33.70 
๓. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 32 13 14.13 
๔. ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ 

16 16 
17.39 

๕. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 3 3.26 
๖. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 4 4 4.35 

รวม 114 92 100 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี 2558 

โครงการ
(เป้าหมาย) 

ผลการการ
ด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

1. ด้านการเมืองการบริหาร 24 24 2ม123,059 
2. ด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 38 32 5ม361,082 
3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 22 13 3,703,577 
4. ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี  ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น กีฬา  
   และนันทนาการ 

5 5 843,942 

5. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 1 50,000 
6. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 6 3 656,047 

รวมท้ังสิ้น 99 78 12,737,707 
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  78.79  

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาสามป ี
บรรจุในเทศ

บัญญัติ 
(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ด้านการเมืองการบริหาร 24 24 30.77 
2. ด้านการพัฒนาคนและสังคมทีม่ีคุณภาพ 38 32 41.02 
3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 22 13 16.67 
4. ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี  ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ 
5 5 

6.41 

5. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 1 1.28 
6. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 6 3 3.85 

รวมทั้งสิ้น 99 78 100 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี 2559 

โครงการ
(เป้าหมาย) 

ผลการการ
ด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

1. ด้านการเมืองการบริหาร 28 23 952,140 
2. ด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 33 34 7,432,701.10 
3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 39 7 1,946,304 
4. ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี  ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ 
16 6 426,797.25 

5. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 2 146,870 
6. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 15 12 579,100 

รวมท้ังสิ้น 136 84 11,483,912.35 
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  61.76  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาสามปี 
บรรจุในเทศ

บัญญัติ 
(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ด้านการเมืองการบริหาร 28 23 27.38 
2. ด้านการพัฒนาคนและสังคมทีม่ีคุณภาพ 33 34 40.48 
3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 39 7 8.33 
4. ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี  ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ 
16 6 

7.14 

5. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 2 2.38 
6. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 15 12 14.29 

รวมท้ังสิ้น 136 84 100 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี 2560 

หมายเหตุ โครงการ
(เป้าหมาย) 

ผลการการ
ด าเนินงาน 

1. ยุทธศาสตรด์้านการเมืองการบริหาร 22 28 เนื่องจากยังไม่มี
การติดตามและ
ประเมินผล จึงไม่
มีผลการเบิกจา่ย

งบประมาณ 

2. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคณุภาพ 28 17 
3. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 63 15 
4. ยุทธศาสตรด์้านการยกระดับคณุภาพการศึกษา และ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

29 15 

5. ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการและการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยว การกีฬา 
นันทนาการ 

15 7 

6. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาสังคมท้องถิ่นให้มั่นคง 
แข็งแรง ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

20  14 

รวมท้ังสิ้น 177 96  
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  54.24  
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1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ตามที่เทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาล

ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดท า
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 ซึ่งแผนพัฒนาของเทศบาลสามารถน าไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ดังนี้   
(๑)  เชิงปริมาณ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2557 – 2561)  
  

โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  114  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้     จ านวน    92 โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  80.70 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 – 2559) 
เทศบาลสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 80 ขึ้นไป

ของแผนและสามารถด าเนินการได้ในอัตราที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา     

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2557 – 2561)   

โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  99  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้     จ านวน   78  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  78.79 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560) 
เทศบาลสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 70 ขึ้นไป

ของแผนและสามารถด าเนินการได้ในอัตราที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา   

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2557 – 2561) 

    โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   136  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้     จ านวน     84  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  61.76 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) 
เทศบาลสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์มากกว่าร้อยละ 50 

ขึ้น ไปของแผน และสามารถด า เนินการลดลง เมื่ อ เปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา  

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2560 – 2563) 

    โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   177  โครงการ 
    คาดว่าจะสามารถด าเนินการได้     จ านวน     96  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  54.24 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) 
เทศบาลจะด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป

ของแผนและสามารถด าเนินการได้ในอัตราคงที่ เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา    

   (2)  เชิงคุณภาพ  
 เทศบาลได้ด าเนินการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดต่อ
ประชาชนโดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจ
ท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  ซึ่ง
เทศบาลได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 

     ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมของเทศบาลต าบลราชกรูดในการพัฒนาและส่งเสริมการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการ
พัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557  พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจ
ในระดับพอใจคิดเป็นร้อยละ 64.52 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาผลการ
ประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจถึง ร้อยละ 60.37 ความพอใจของ
ประชาชนมากกว่าปีที่ผ่านมาเล็กน้อยที่  4.15  ซึ่งประเมินได้ว่าควรจะมี
บริหารจัดการด าเนินงานให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจมากกว่านี้  ความพึง
พอใจน่าจะอยู่ที่ร้อยละ 80  

     ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 
ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 80.28   
ระดับพอใจ   

- พอใจสูงสุด   ร้อยละ  85.97   
- พอใจต่ าสุด ร้อยละ  62.19   

     ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  82.42   
ระดับพอใจ   

- พอใจสูงสุด   ร้อยละ  95.93   
- พอใจต่ าสุด ร้อยละ  71.67   
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     ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  คาดว่าจะสามารถท าให้ประชาชนเกิดความพึง
พอใจมาก  ร้อยละ  70 ขึ้นไป 

 

2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 
2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
 ตามที่เทศบาลได้ด าเนินงานต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560 เพ่ือแก้ไขปัญหา

ให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น ซึ่งผล
จากการด าเนินงานของเทศบาลนั้น ผลที่ได้รับมีดังนี้   

1.  ประชาชนมีน้ าใช้ทุกครัวเรือน 
2.  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
3.  ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
4.  ปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่เกือบไม่มี 
6.  เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน 
7.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
8. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในเรื่องที่อยู่อาศัยที่ม่ันคงแข็งแรง 
9. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณภัย 
10. ปัญหาไข้เลือดออกลดลง 
11. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกต้อง 
12. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
12. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัย 
13. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ของเทศบาล 
14. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ของเทศบาลด้วยความสะดวก 

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ผลที่คาดว่าจะได้รับเพ่ิมข้ึน มีดังนี้ 
1. ประชาชนมีถนนที่มีคุณภาพดีข้ึนส าหรับในการสัญจรไปมา เช่น ถนน AC  ในเขต

เทศบาลทั้งหมด 
2. การท่องเที่ยวในเขตเทศบาลได้รับการพัฒนาและส่งเสริมจากทุกภาคส่วน 
3. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับ

ครัวเรือน 
4. ชุมชนในเขตเทศบาลมีระบบระบายน้ าเพ่ิมมากข้ึน 
5. การบริหารจัดการขยะมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.2 ผลกระทบ 
 ในการด าเนินงานของเทศบาลปีงบประมาณ พ.ศ. 2557–2560 สามารถด าเนินการได้ตามที่

ประชาชนต้องการเฉลี่ย 3 ปี ร้อยละ 73.33 ซึ่งการด าเนินงานนั้นก็สามารถส่งผลผลกระทบต่อชุมชนในเขต
เทศบาล  ดังนี้ 

 1. การก่อสร้างถนนเพิ่มข้ึนในเขตเทศบาล ท าให้การระบายน้ าได้ช้าเกิดน้ าท่วมขังในบางจุด ท า
ให้เทศบาลต้องเร่งก่อสร้างรางระบายน้ าเพ่ิมขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

 2. การพัฒนาเจริญขึ้นท าให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้นไปด้วย ส่งผลให้เกิดให้เกิดโรค
ระบาด เช่น ไข้เลือดออก โรคมือ เท้า ปาก  เป็นต้น 

 3. เมื่อประชาชนเพิ่มมากขึ้น แต่หน่วยบริการด้านสาธารณสุขมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ ท า
ให้ไม่ได้รับความสะดวกในการใช้บริการ 
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)โดยเทศบาลต าบลราชกรูด   

3.  สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผา่นมาและแนวทางการแก้ไข  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ปัญหา 

1)  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท่าที่ควร   
2)  เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   
3)  ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
4)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
5)  ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่จะสามารถด าเนินการได้  

อุปสรรค 
1)  การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกท้ัง เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยี

ในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  
2)  เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน   
3)  เทศบาลสามารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่      

 แนวทางการแก้ไข   
  (1)  การด าเนินงานของเทศบาล 

1)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น
กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน   
    2)  การด าเนินงานของเทศบาลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี กล่าวคือควรจะ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาพิจารณาด าเนินการ  

3)  ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
4)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
5)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมาก

ที่สุด  เช่น  การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา   
(2)  การบริการประชาชน 
 1)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการ

และเก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
 2)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล 
 3)  เจ้าหน้าที่เทศบาลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
 4)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
 5)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับเทศบาล  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
  ปัญหา 

1)  เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้
ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

2)  เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
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  อุปสรรค 
1)  เทศบาลต าบลราชกรูดมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและ

ความต้องการของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  
2)  เทศบาลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไ ม่

เพียงพอและบางรายการมากเกินไป ท าให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่      
    แนวทางการแก้ไข   
  (1)  การด าเนินงานของเทศบาล 

1)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น
กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

2)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะ การคลัง
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี                               

3)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

4)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละ
ด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    

5)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมาก
ที่สุด  เช่น  การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา  การขาดแคลนน้ าในการอุปโภค-บริโภค  และปัญหาวาตภัยที่เกิดขึ้น
เป็นประจ าทุกป ี

(2)  การบริการประชาชน 
1)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการ

และเก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
2)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล 
3)  เจ้าหน้าที่เทศบาลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
4)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
5)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับเทศบาล  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ปัญหา 

1)  เทศบาลต าบลราชกรูดได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงิน
อุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา  ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ท้ังหมด  

2)  เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
3)  ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
4)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   

อุปสรรค 
1) อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้   
2) บุคลากรไม่เพียงพอต่อภารกิจหน้าที่ ตามการกระจายอ านาจของรัฐบาล 

    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
       เนื่องจากยังไม่ได้ด าเนินการ จึงยังไม่มีผลสรุป 
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  แนวทางการแก้ไขโดยสรุป 4 ปี (2557 – 2560)   
  (1)  การด าเนินงานของเทศบาล 

1)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น
กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

3)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

4)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละ
ด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

 (2)  การบริการประชาชน 
1)  ควรปรับปรุงระบบท่อระบายน้ า  แก้ไขปัญหาขยะไม่ให้ส่งกลิ่นเหม็น 
2)  ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและ

เก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี   
3)  เทศบาลควรจัดประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกว่านี้

และประชาสัมพันธ์ข่าวบ่อยๆ  
4)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เ พ่ือให้ประชาชนได้รับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล 
 
 

**************************************** 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เทศบาลต าบลราชกรูด 

ส่วนที่ ส่วนที่ 22  
 
 

1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   

ยุทธศาสตร์ชาติ : กรอบการพัฒนาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีความม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”  
 

ความมั่นคง 

- การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
- ความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
- ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    ที่
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน  
- ระบบการเมืองที่มั่นคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตาม
หลักธรรมา- ภิบาล สังคมมีความปรองดองและสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครวัมีความอบอุ่น 
- ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ี
มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวติ มี มีท่ีอยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

ความมั่งคั่ง 

- ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความ
เหล่ือมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพฒันาอย่างเท่าเทียมกัน
มากขึ้น 
- เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง  สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอก
ประเทศ สร้างฐานรากเศรษฐกจิและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงใน
ภูมิภาคทั้งการคมนาคม ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญ
ในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
- ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ความยั่งยืน 

 

- การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเปน็การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่
สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิดความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
- การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลกซึ่งเป็นท่ียอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค
ส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาในระดับ
อย่างสมดุล มีเสถียรภาพและย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  เพ่ือให้ยุทธศาสตร์ชาติบรรลุวิสัยทัศน์ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” มียุทธศาสตร์หลัก 6 ยุทธศาสตร์
ประกอบด้วย 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  มีกลยุทธ์  ประกอบด้วย 

1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา และการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 

2) สร้างศักยภาพการผนึกก าลังประเทศ 
3) พัฒนากลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ 
4) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และผลประโยชน์แห่งชาติ 
5) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ 

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความสามารถในการแข่งขันมีกลยุทธ์  ประกอบด้วย 
1) รักษาเสถียรภาพและความเชื่อมั่นทางเศรษฐกิจ 
2) ส่งเสริมการลงทุน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
3) พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า 
4) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
5) พัฒนาผู้ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน 
6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง 
7) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
8) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  มีกลยุทธ์  ประกอบด้วย 
1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม ทั่วถึง 
3) การเสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
4) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัว 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมทางสังคม  มีกลยุทธ์  ประกอบด้วย 
     1) สร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
     2) พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการสุขภาพ 
     3) สร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
     4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
     5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีกลยุทธ์ประกอบด้วย     
    1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปูองกันการท าลายและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ 
    3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีกลยุทธ์  ประกอบด้วย 

1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
2) ปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ 
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3) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
5) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
7) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ

ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลง ระหว่างประเทศ ตลอดจน พัฒนาหน่วยงานภาครัฐและบุคลากรที่มีหน้าที่เสนอ
ความเห็นทางกฎหมายให้มีศักยภาพ 

    1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -  2564) 
          หลักการส าคัญ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 บนพ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี      
(พ.ศ.2560 -2579) โดยหลักการส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 
      1) ยึดหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล  มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกัน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่ดี 
      2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้
มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัข ใฝุรู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม             
มีจริยธรรมและคุณธรรมพัฒนาคนทุกช่วงวัย และเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
      3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
      4) ยึด “เปูาหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579” เป็นกรอบการก าหนดเปูาหมายที่จะบรรลุ              
ใน 5 ปีแรก และเปูาหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบเปูาหมายที่ยั่งยืน 
      5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ต่อยอดไปสู่ผลสั มฤทธิ์ที่เป็น
เปูาหมายระยะยาว 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
          1.วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ ความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2) เพื่อให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
  3) เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน 
  4) เพื่อรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
  5) เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีการท างานเชิงบูรณาการ 
  6) เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค         
   7) เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศต่างๆ ได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
         2. เป้าหมายรวม ประกอบด้วย 
             1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
  2) ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
  3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
  4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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  5) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยและเพ่ิมความเชื่อมม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย 
  6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจ และมี 
ส่วนร่วมจากประชาชน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ มี 10 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัข และมีคุณภาพ ชีวิตที่ดีโดยเฉพาะ
การพัฒนาและดูแล ผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัย ทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟ้ืนฟูและดูแล
สุขภาพ โดยมีเปูาหมายและแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

เป้าหมายการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะ
และความรู้ความสามารถที่จะเป็นฐานใน
การพัฒนาประเทศ 

 
 

 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะสมอง และทักษะทาง 
สังคมท่ีเหมาะสม 
 พัฒนาเด็กวัยเรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์      
มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
 ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการ ประกอบอาชีพ     
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 
 พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุให้มีโอกาส เข้าสู่ตลาดงาน 
เพ่ิมข้ึน 
 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรม ที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยมีการเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 การขยายผลความร่วมมือระหว่าง สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน 
และผู้เชี่ยวชาญในการยกระดับ คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 ส่งเสริมระบบทวิภาคีหรือ สหกิจศึกษา 
 พัฒนาคุณภาพครู 
 พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 

เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีพฤติกรรม เสี่ยง
ทางสุขภาพท่ีลดลงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

 พัฒนาความรู้ในการดูแลสุขภาพ ด้วยตนเอง 
 พัฒนารูปแบบการออกก าลังกาย และโภชนาการ 
 ควบคุมการส่งเสริมการตลาด ในผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ 
 สร้างกลไกในการจัดท านโยบาย สาธารณะที่ต้องค านึงถึง 
ผลกระทบต่อสุขภาพ 
 

เ ป้ าหมายที่  4  คน ไทยมี จิ ต ส านึ ก 
พลเมืองมีค่านิยมตาม บรรทัดฐานที่ดี
ของสังคมไทย 

 การเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุข ของสถาบันครอบครัวในการบ่ม
เพาะคนให้มีคุณภาพ 
 การหล่อหลอมคนไทยให้มี ความเป็นพลเมืองที่ดี และภาคธุรกิจ
ท าธุรกิจเพ่ือสังคม  
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ยุทธศาสตร์ที่  2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติเพ่ือสร้าง ความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนใน
สังคมไทย สามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่ง ทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้ และขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานราก โดยมีเปูาหมายและแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

เป้าหมายการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า
ด้านรายได้ของ กลุ่มคนที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคมแตกต่างกัน และแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
 
 
 
 
 

 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลรายได้ให้ครอบคลุมประชากรทั่ว
ประเทศ เพ่ือขยายความคุ้มครองทางสังคมและการจัดสวัสดิการที่
สามารถเจาะจง กลุ่มเปูาหมายได้ 
 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และ
การสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานราก โดยสร้างและพัฒนาผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงในชุมชน เสริมสร้างกระบวนการวิจัยในชุมชนเพ่ือน าไป 
สู่การแก้ไขในชุมชน ส่งเสริมการใช้ ICT ในการสร้างการจัดการ
ความรู้ในชุมชน ส่งเสริม การประกอบอาชีพของผู้ประกอบการ
ระดับ 
 การก าหนดนโยบายการคลังเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในสังคมและ
เอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มคนที่มีรายได้น้อยให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนโดย 
เพ่ิมการจัดเก็บภาษีจากฐานทรัพย์สิน จัดสรรงบประมาณเชิงบูรณา
การและเชิงพ้ืนที่ ที่มีการก าหนดเปูาหมายเพื่อลดความยากจนและ
ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ควบคู่ไปกับเปูาหมายทางเศรษฐกิจ 

เป้าหมายที่  2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึง
บริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ 

 การให้ความช่วยเหลือทางสังคมเพ่ือเป็นแต้มต่อแก่กลุ่มเปูาหมาย 
ประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด อาทิ การสร้างโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่กลุ่มเปูาหมายอย่างต่อเนื่องการ
จัดบริการ ด้านสุขภาพให้กับประชากรที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล การเพ่ิม
แต้มต่อในการจัดการคุ้มครองทางสังคมและสวัสดิการ 
 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค โดยการให้ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมายแก่ประชาชน การ
พัฒนาศักยภาพชุมชนให้มีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบยุติธรรมชุมชน 
การกระจายการให้บริการภาครัฐทุกประเภทให้มีความครอบคลุม 
ทั่วไป ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรให้
มีการกระจายตัวอย่างเป็นธรรม 
 การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศและบทบาทสตรีในระดับการ
บริหาร และการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการนโยบาย การเงินและนโยบายการคลัง รวมถึงการปฏิรูปภาษี ทั้ง
ระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิม ประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับ โครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาค
เกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน การพัฒนา SMEs และเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยมีเปูาหมายและแนวทางการ
พัฒนา ประกอบด้วย 

เป้าหมายการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 
 
 
 
 

 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการงบประมาณของประเทศ 
 พัฒนาการจัดเก็บรายได้ภาครัฐ 
 ใช้มาตรการภาษีสร้างแรงจูงใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ปรับโครงสร้าง ฟ้ืนฟู และพัฒนาประสิทธิภาพรัฐวิสาหกิจที่มี
ปัญหา ฐานะการเงิน 
 ลดความเสี่ยงทางการคลังจากภาระค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการสังคม 
 กระจายอาจการปกครองทางการคลังให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 ทบทวนบทบาทของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ ในการจัดบริการ
สาธารณะ 
 เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงิน ขยายการ
เข้าถึงบริการทางการเงิน พัฒนานวัตกรรมทางการเงินรูปแบบใหม่ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพและเสถียรภาพของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
ให้เป็นกลไก ที่สนับสนุนด าเนินนโยบายของรัฐบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมายที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งให้
เศรษฐกิจรายสาขา 

 การพัฒนาภาคการเกษตร โดยพัฒนาแหล่งน้ า ขยายโอกาสใน
การเข้าถึงพ้ืนที่ท ากิน เสริมสร้างขีดความสามารถการผลิตในห่วงโซ่
อุตสาหกรรม เกษตร เร่งขยายผลแนวคิดการท าการเกษตร 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาปัจจัยสนับสนุน
ในการบริหารจัดการภาคเกษตร 
 การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาความเข้มแข็งของ
อุตสาหกรรมศักยภาพปัจจุบัน และวางรากฐานการพัฒนา
อุตสาหกรรมส าหรับอนาคต 
 การพัฒนาภาคบริการและการท่องเที่ยว โดยเสริมสร้างขีด
ความสามารถ การแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการให้เติบโตและ
สนับสนุนภาคการผลิต ส่งเสริมการลงทุนเพ่ือการพัฒนาปัจจัย
สนับสนุนภาคบริการและการท่องเที่ยว และปรับโครงสร้างการ
บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 
 การพัฒนาภาคการค้าและการลงทุน เพ่ือรองรับความเป็นชาติ
การค้า 
 การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนความสามารถในการแข่งขัน อาทิ ฝีมือ 
แรงงาน ระบบทรัพย์สินทางปัญญา และกฎระเบียบต่าง ๆ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างความมั่นคงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุล ระหว่างการ
อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน และเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ โดยมีเปูาหมายและ
แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

เป้าหมายการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

เป้าหมายที่ 1 เพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้ และแก้ไข
ปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ 
 

 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้ 
 ใช้ประโยชน์ความหลากหลาย ทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 
 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ 
 คุ้มครองทรัพยากรทางทะเล และชายฝั่ง 
 วางแผนบริหารจัดการ ทรัพยากรแร่ 

เป้าหมายที่ 2 การใช้ประโยชน์
ทรัพยากรน้ าในพ้ืนที่  25 ลุ่มน้ าของ
ประเทศอย่างมั่นคง ปลอดภัยและเท่า
เทียม 

 สนับสนุนให้มีแผนแม่บทการจัดการ ทรัพยากรน้ าแบบบูรณาการ
ในระดับ ลุ่มน้ าทั้ง 25 ลุ่มน้ า 
 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าทั้งระบบ 
อย่างยั่งยืน 
 น ากระบวนการประเมินสิ่งแวดล้อม ระดับยุทธศาสตร์มาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
 สร้างความมั่นคงและเท่าเทียมด้านน้ า เพ่ือการอุปโภค บริโภค 
และน้ าเพ่ือสนับสนุนภาคการผลิต 

เป้าหมายที่ 3 สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ที่ดี ลดมลพิษและผลกระทบต่อสุขภาพ
ของประชาชนและระบบนิเวศ 

 เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ 
 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพน้ า และอากาศ 
 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองเพ่ือรองรับการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไก แก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้ง ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อาทิ การประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายที่ 4 เพ่ิมศักยภาพในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปรับตัว ต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 บริหารจัดการเพื่อลดความเสียงด้านภัยพิบัติ 
 การพัฒนาความร่วมมือด้าน สิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและย่ังยืน 

 ให้ความส าคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบ ต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศ โดยมีเปูาหมายและแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

เป้าหมายการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

เป้าหมายหมายที่ 1 ปกปูองและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ
ตลอดไป 

 จัดกิจกรรมเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 เสริมสร้างความมั่นคงและปูองกันการล่วงละเมิด 
สถาบันหลักของชาติ 

เป้าหมายที่ 2 ประเทศชาติมีความมั่นคงทุกมิติ และ
สังคมมีความสมานฉันท์เพ่ิมข้ึน 

 สร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดเห็น
ที่แตกต่างบนพื้นฐานสิทธิและหน้าที่ตามระบอบ 
ประชาธิปไตย 

เป้าหมายที่ 3 พ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ได้มีเศรษฐกิจดี
ขึ้น และประชาชนมีสันติสุขและปลอดภัย 

 ขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรง ตามแนวทาง 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” พร้อมทั้งสร้างโอกาสใน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่ 

เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยสามารถรับมือกับภัยคุกคาม
และมีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเพ่ิมขึ้น 

 พัฒนาศักยภาพและความพร้อมก าลังปูองกัน
ประเทศ และรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
 ด าเนินความสัมพันธ์กับต่างประเทศอย่างสมดุล 

เป้าหมายที่ 5 ความเสี่ยงจากการก่อการร้ายต่ ากว่า
อันดับที่ 20 และด้านไซเบอร์ต่ ากว่าอันดับที่ 10 ของ
โลก 

 พัฒนาระบบงานด้านการข่าวกรอง ควบคู่กับการ
พัฒนา แผนหลักนิยมที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายที่ 6 สาธารณภัยต่าง ๆ มีแนวโน้มลดลง  พัฒนาระบบการแจ้งเตือน การปูองกันการเผชิญ
เหตุในภาวะวิกฤติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ และตรวจสอบได้
อย่างเป็นธรรม ประชาชนมีส่วนร่วม ประเทศปราศจากคอร์รัปชั่น มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจ
รับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น โดยมีเปูาหมายและแนวทางการพัฒนา 
ประกอบด้วย 

เป้าหมายการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

เป้าหมายที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการภาครัฐ และประสิทธิภาพ
การประกอบธุรกิจให้อยู่ในอันดับสอง
ของอาเซียน 

ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่
เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตาม 
ตรวจสอบการเงิน การคลังภาครัฐ เพ่ือให้การจัดสรรและการใช้จ่าย
มีประสิทธิภาพ 
เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการ สาธารณะให้ได้
มาตรฐานสากล 
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เป้าหมายการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
เป้าหมายท่ี 2 เพิ่มจ านวนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ท่ีมีการบริหารจดัการที่ด ี

 เร่งทบทวนการกระจายอ านาจ การถ่ายโอนภารกิจเรื่อง การศึกษาและ
สาธารณสุข 
 พัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากร 
 เพิ่มความคล่องตัวในการบริหาร จัดการและปรับปรุงระบบ บริหาร
จัดการรายได้และเงินอุดหนุนของท้องถิ่น 

เป้าหมายท่ี 3 เพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณ์
คอร์รัปช่ันให้อยู่ สูงกว่า 
ร้อยละ 50 

 ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
 ปูองกันการทุจริต โดยอดุช่องโหว่ ของกฎหมายในการต่อต้าน การทุจริต  
 วางระบบและกระบวนการ จดัการต่อกรณีทุจรติให้มีประสิทธิภาพ 

เปูาหมายที่ 4 ลดข้อร้องเรียน ของประชาชนท่ี
ไม่ได้รับ การอ านวยความยุติธรรม อย่างเสมอ
ภาค  เป็นธรรม 

 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการ ยุติธรรมให้มีความทันสมยั เป็นธรรม 
และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลง ระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 มุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการคมนาคมขนส่งการเชื่อมโยงเครือข่าย 
โทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร้าง พ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขต เศรษฐกิจพิเศษพ้ืนที่
เมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ โดยมีเปูาหมายและแนวทางการพัฒนา 
ประกอบด้วย 

เป้าหมายการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
เป้าหมายท่ี 1 การพัฒนาโครงสรา้ง
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ในภาพรวม 

พัฒนาระบบขนส่งทาง ราง ขนสง่สาธารณะ ในเขตเมือง โครงข่ายทางถนน 
ระบบขนส่ง ทางอากาศ และระบบขนส่งทางน้ า 

เป้าหมายท่ี 2 การพัฒนาโครงสรา้ง
พื้นฐาน ด้านระบบคมนาคม 

สนับสนุนการพัฒนา อุตสาหกรรมต่อเนื่อง ท่ีเกิดจากลงทุน ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน และพัฒนาระบบการก ากบั ดูแลในระบบขนส่ง 

เป้าหมายท่ี 3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส ์  พัฒนาและยกระดับ มาตรฐานระบบบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
ระบบการอ านวยความสะดวกทางการค้า และบริหารจัดการระบบตดิตาม
ประเมินผลการพัฒนา 

เป้าหมายท่ี 4 การพัฒนาด้านพลังงาน  ส่งเสรมิการอนุรักษ์พลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
จัดหาพลังงานให้เพียงพอต่อความต้องการใช้และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน 
เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต และการใช้พลังงาน ทดแทนและ
พลังงานสะอาด 
 ส่งเสรมิให้ประเทศไทยเป็นศูนยก์ลางพลังงานและเพิม่โอกาส ของไทยในการ
พัฒนาพลังงาน ในภูมิภาคอาเซยีน 

เป้าหมายท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน โทรคมนาคมของประเทศให้ทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล ในการสร้างมลูค่าเพิ่มทางธุรกิจ 
 ส่งเสรมินวัตกรรม การวิจยั และพัฒนาอุตสาหกรรม ดิจิทัลและเทคโนโลยี 
อวกาศ ของไทยพัฒนาความรู้ ทักษะของประชาชน 
 สร้างความมั่นคงปลอดภยั ทางไซเบอร ์

เป้าหมายท่ี 6 การพัฒนาสาธารณูปการ 
(น้ าประปา) 

 พัฒนาระบบน้ าประปา ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
 บริหารจัดการการใช้น้ า อย่างมปีระสิทธิภาพ การสร้างนวัตกรรม 
 เร่งรัดการลดอตัราน้ า สูญเสียในเชิงรุกควบคู่กับการบ ารุงรักษาเชิงปูองกันของ
ระบบประปา ท่ัวประเทศ 
 เร่งปรับปรุงโครงสรา้ง การบริหารกิจการประปา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

              ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่อง
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งการ เพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการ
พัฒนา วิทยาศาสตร์ฯ  โดยมีเปูาหมายและแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

เป้าหมายการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

เป้าหมายที่ 1 เพ่ิมสัดส่วนค่าใช้จ่าย 
การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา        
สู่ร้อยละ 1.5 ของ GDP และมี สัดส่วน
การลงทุนวิจัยและพัฒนาของ 
ภาคเอกชนต่อภาครัฐเป็น  70:30 

• เร่งส่งเสริมให้เกิดสังคมนวัตกรรม และ ผลักดันงานวิจัยสู่การใช้
ประโยชน์  โดยเสริมสร้างนวตักรรมภาคธุรกิจ พัฒนานวัตกรรม
ภาครัฐและภาคสังคม  ตลอดจนผลักดันงานวิจัยสู่นวัตกรรมเพ่ือให้ 
เกดิประโยชน์คุ้มค่า  
• พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และ นวัตกรรม 

เป้าหมายที่ 2 เพ่ิมจ้านวนบุคลากรด้าน
การวิจัยและ พัฒนาเป็น 25 คนต่อ
ประชากร 10,000 คน 

• เร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้พอเพียง 
และสอดคล้องกับความต้องการในอนาคตเร่งสร้างนักวิจัยมืออาชีพ 
•พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี  
•พัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรวิจัยทั้งใน 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
•ดึงดูดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ นักวิจัย และนักวิทยาศาสตร์ใน 
ต่างประเทศ ให้มาท่างานในประเทศไทย  
•ส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  
•ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ – พัฒนาตลาดรองรับ
งานส่าหรับบุคลากรวิจัย 
 

เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมอันดับความสามารถ
การแข่งขัน โครงสร้างพื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร์และด้านเทคโนโลยี จัดโดย 
IMD ให้อยู่ในล าดับ 1 ใน 30 

•ปรับปรุงและพัฒนาระบบรองรับเทคโนโลยีส าคัญๆ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ   
•ส่งเสริมการพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐาน  
•สนับสนุนให้ต่างชาติเข้ามาลงทุนจัดตั้งศูนย์วิจัยพัฒนาในประเทศ  
•สนับสนุนเครื่องมือทางการเงินใหม่ๆ และหลากหลายเพื่อเป็น กลไก
ระดมทุน  
•เร่งพัฒนาและประชาสัมพันธ์ศูนย์แห่งความเป็นเลิศทาง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และอุทยานวิทยาศาสตร์ทั้งส่วนกลาง 
และภูมิภาค 
•สนับสนุนให้เกิดการร่วมท่างานและแบ่งปันทรัพยากรด้านอุปกรณ์ 
เครื่องมือ และห้องปฏิบัติการทดลอง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

                    พัฒนาภาค เมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจส าคัญ ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ 
โอกาสและข้อจ ากัดของพ้ืนที่ รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่เพ่ือ 
รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  โดยมีเปูาหมายและแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

เป้าหมายการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 ช่องว่างรายได้ระหว่าง
ภาค ลดลง และมีการกระจายรายได้ของ
ประชาชน อย่างเป็นธรรมมากข้ึน 

• พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความ ยั่งยืน / ยกระดับการ
ท่องเที่ยวสู่นานาชาติ / เสริมสร้างมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการ 
ด้านการท่องเที่ยว  
• พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร  
• พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง   
 • ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม / วางระบบปูองกัน
และแก้ไขปัญหาความเสื่อม โทรม  
• เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 • พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ  
• ยกระดับฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

เป้าหมายที่ 2 เมืองศูนย์กลางของ 
จังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย
สิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจดี และการ 
เดินทางสะดวก 

• พัฒนาเมืองหลัก พัฒนา สภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลาง ของ
จังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ และปลอดภัย พัฒนาระบบขนส่ง 
สาธารณะในเขตเมือง รักษาอัตลักษณ์ของเมือง  เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหาร จัดการเมือง   
• พัฒนาเมืองส าคัญ อาทิ กรุงเทพฯ เมืองปริมณฑล  ขอนแก่น 
นครราชสีมา ภูเก็ต หาดใหญ่  และเมืองใหม่บริเวณ ชุมทาง
เชื่อมโยงการขนส่งระบบ รางที่เกิดขึ้นใหม่ที่ส าคัญ 

เป้าหมายที่ 3 พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจ หลัก
มีระบบการผลิตที่เป็นมิตร ต่อ
สิ่งแวดล้อม 

•  เร่งรัดการแก้ปัญหามลพิษและ สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เศรษฐกิจ
หลักให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่าง เป็นรูปธรรม   
• สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมใน
พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลัก  
• พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ คุณภาพบริการสังคมเพ่ือรองรับ 
การดูแลคุณภาพชีวิตประชาชน และการเป็นฐานเศรษฐกิจหลัก 
ของประเทศ   

เป้าหมายที่ 4 พ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ 
บริเวณชายแดนมีการพัฒนาที่เกิดผล 
เป็นรูปธรรม 

•  ส่งเสริมและอ่านวยความสะดวก การลงทุนในพ้ืนที่เขตพัฒนา 
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน  
• สนับสนุนการพัฒนากิจกรรม เศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
ของพ้ืนที่และยกระดับกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่   
• ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องเข้ามา   
มีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการพัฒนา   
• บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 10 การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
               ประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์โดย
มุ่งเน้นการดูแลการ ด าเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องใน
ฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค  โดยมีเปูาหมายและแนวทางการ
พัฒนา ประกอบด้วย 

เป้าหมายการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทย มีบทบาทน าใน
ภูมิภาค ทั้งด้านโลจิสติกส์ การค้า  
การบริการ และการลงทุน 

เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง  โลจิสติกส์  
และ โทรคมนาคม ภายใต้ ความร่วมมือระดับ อนุภูมิภาค     
และภูมิภาค อาเซียน 

เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยเป็น ศูนย์กลาง
การกระจายความเจริญในภูมิภาคเอเชีย 
กลุ่มอาเซียนและอนุภูมิภาค 

พัฒนาและส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของ การประกอบธุรกิจ  
และการบริการและการลงทุนที่มีสมรรถนะสูงและ เป็นที่
ยอมรับในภูมิภาค 

เป้าหมายที่ 3 ระบบห่วงโซ่มูลค่าใน 
อนุภูมิภาค และภูมิภาคอาเซียน  มีความ
เชื่อมโยงกัน  เพื่อรองรับการพัฒนา 
เศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 

ส่งเสริม Outward Investment เพ่ือขยาย ฐานการผลิต 
การค้า  การบริการของ ผู้ประกอบการไทย สร้างผลตอบแทน
จาก เงินทุนและ know how ของไทย และพัฒนา ประเทศ
ไทยไปสู่การเป็น ชาติการค้า (Trading Nation) 

เป้าหมายที่ 4 ไทยมีภาพลักษณ์ท่ีดีเป็นที่ 
เชื่อมั่นของนานาชาติ ในฐานะประเทศที่ 
มาตรฐานด าเนินการต่างๆ เป็นไปตาม 
มาตรฐานสากลและบรรทัดฐานระหว่าง 
ประเทศ 

มุ่งเปิดประตูการค้าและ พัฒนาความร่วมมือกับ ประเทศเพ่ือน
บ้าน ในลักษณะหุ้นส่วนทาง ยุทธศาสตร์ (Strategic Partner) 
ทั้งในระดับ อนุภูมิภาคและภูมิภาค ที่มีความเสมอภาคกัน 

เป้าหมายที่ 5 ไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา 
ที่ส าคัญทั้งในระดับ อนุภูมิภาคและภูมิภาค 
โดยมีส่วนร่วมส าคัญ ในการก าหนดบรรทัด 
ฐานระหว่างประเทศ 

•การสร้างความเป็น หุ้นส่วนการพัฒนากับ ประเทศในอนุ
ภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ  
•การเข้าร่วมเป็นภาคี ความร่วมมือระหว่าง ประเทศระหว่าง 
ภูมิภาค 

เป้าหมายที่ 6 ภาคเอกชนไทย มีเครือข่าย
และองค์ ความรู้ ที่ส่งเสริมขีด 
ความสามารถ ในการแข่งขัน การขยาย
ตลาด ทั้งตลาดเดิมและ ตลาดใหม่ 

บูรณาการความร่วมมือของ หน่วยงานต่าง ๆ ภายในประเทศ 
และภารกิจด้าน การต่างประเทศ 

   1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
          1.3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    (1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลักให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนโดย
พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตสินค้าอาหารพัฒนาการท่องเที่ยว 
   (2) ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่
ภาค โดยพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านภายใต้กรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMTGT 
พัฒนารองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศและพัฒนาการคมนาคมขนส่งทางทะเล 
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   (3) พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพ่ือเสริมสมรรถนะการพัฒนาโดยการ
พัฒนาความรู้ คุณธรรม และสุขภาวะ การสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาสให้สามารถ
พ่ึงตนเองได้ การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาสด้านอาชีพและรายได้ และการ
อ านวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงเพื่อแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   (4) เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพ่ึงตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาสการมีรายได้จาก
ทรัพยากรในท้องถิ่น และส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพ่ือสร้างสันติสุขโดยเฉพาะการใช้
กระบวนการชุมชนเข้มแข็งแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   (5) ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศอย่าง
ยั่งยืน โดยฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือรักษาความสมดุลเชิงนิเวศ สร้างความอุดมสมบูรณ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืน และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบด้าน
คุณภาพชีวิต 
    1.3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
           วิสัยทัศน์ (Vision)  

“การท่องเที่ยวที่คุณภาพระดับโลก บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน” 

            พันธกิจ (Mission) 
           1. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวรวมถึงมาตรฐานการให้บริการการท่องเที่ยวสู่มาตรฐานสากล 
          2. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวและภาคการเกษตรภายในกลุ่มจังหวัด
และเชื่อมโยงการคมนาคมกับต่างประเทศ 
                 3. เพ่ิมขีดความสามารถด้านความมั่นคง และการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ือ
สร้างความเชื่อม่ันให้กับพ่ีน้องประชาชนและนักท่องเที่ยว 
      4. สร้างเศรษฐกิจให้สมดุลเพ่ือยกระดับความเป็นอยู่และมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเกษตรกร
ชุมชนและท้องถิ่น 
      5. การบูรณาการและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของ
ระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
     6. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการบริหารจัดการ
ด้านการท่องเที่ยวและการเกษตรให้เกิดความยั่งยืน  

         เป้าประสงค์ (Objectives) 
          1. สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้ านการท่องเที่ยวและ
เพ่ิมมูลค่าภาคเกษตร 
          2. สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้  
          3. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
          4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอย่างยั่งยืน 
          5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
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  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย (KPI) 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายปี  2561 - 2564 

2561 2562 2563 2564 
·อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์มวลรวม ร้อยละ4 ร้อยละ4 ร้อยละ4 ร้อยละ4 
·อัตราการเพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว ร้อยละ7 ร้อยละ7 ร้อยละ7 ร้อยละ7 
·อัตราการเพ่ิมขึ้นผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตร ร้อยละ3 ร้อยละ3 ร้อยละ3 ร้อยละ3 

 
  จุดเน้นทางยุทธศาสตร์ (Strategic Positioning) 
                   1. การท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานและคุณภาพระดับโลก 
                   2. การเพ่ิมมูลค่าภาคการผลิตเกษตร ประมง และปศุสัตว์ ให้มีมาตรฐานความปลอดภัยและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
                  3. การบริหารจัดการที่ยั่งยืน โดยเน้นภูมิสังคม ประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรมและความ
ต้องการของท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 
  1.1 กลยุทธ์พัฒนาปัจจัยพื้นฐานรองรับการขยายตัวด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอและเหมาะสม 

(1) สร้างมาตรการควบคุมจ านวนนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานตามความสามารถ
รองรับ (CARRYING CAPACITY) 

(2) ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ มุ่งเน้นการวิเคราะห์กลุ่มตลาดที่เหมาะสม 
(3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงการคมนาคมทางบก ทางทะเล และทางอากาศให้เพียงพอได้

มาตรฐานความปลอดภัย 
(4) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศ และสิ่งอ านวยความสะดวกในพื้นที่ให้เพียงพอ 

  1.2 กลยุทธ์การพัฒนาระบบปูองกันบรรเทาสาธารณภัย ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและ
สุขอนามัยสิ่งแวดล้อม 

      (1) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบปูองกันบรรเทาสาธารณภัยความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
ความปลอดภัยในการสัญจรของประชาชน และนักท่องเที่ยว 

      (2) พัฒนาระบบเฝูาระวังสุขอนามัย การบริการด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและ 
เพียงพอ 
       (3) พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร ความรู้ในด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การปูองกัน
อาชญากรรม และชีวอนามัยให้สอดคล้องกับมิติของชุมชน  สภาพสังคม และสิ่งแวดล้อม 
       (4) ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือรองรับภัยพิบัติ และภัยต่อความมั่ นคงทุก
รูปแบบ 
               (5) ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในรูปแบบประชารัฐ เพ่ือสร้างกระบวนการ
มีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม และยาเสพติด 
  1.3 กลยุทธ์พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวให้สอดรับกับอัตลักษณ์ อันดามัน มีภูมิ
ทัศน์สวยงาม สะอาด เชื่อมโยงวิถีชีวิต วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     (1) พัฒนาฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับธรรมชาติ มีภูมิทัศน์สวยงาม สะอาดเรียบร้อย 
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    (2) พัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณค่าให้กับต้นทุนทางวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมที่เป็น เอกลักษณ์
ของอันดามัน เพ่ือคงความเป็นอัตลักษณ์และจุดขายอันดามัน 
    (3) พัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ OTOP รวมทั้งสร้างกลไกการตลาด เพ่ือสร้างรายได้ให้กับชุมชน
และการบริการผ่านเรื่องราวและทรัพยากรที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
   1.4 กลยุทธ์บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 
     (1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้และปุาชายเลน และทรัพยากรทางทะเลให้อุดมสมบูรณ์ เพ่ือสร้างความ
สมดุลของระบบนิเวศ โดยเฉพาะพ้ืนที่เพาะพันธุ์ อนุบาลและขยายพันธุ์สัตว์ทะเล 
            (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและน้ าเสีย ลดปริมาณขยะชุมชนและการปล่อย
น้ าเสียลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ 
     (3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าให้เพียงพอกับความต้องการของกลุ่มจังหวัด 
            (4) การบริหารจัดการพลังงานให้มีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการ 
     (5) การบริหารจัดการระบบเชิงบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ โดยการก าหนดรูปแบบการใช้ประโยชน์
จากที่ดิน โดยค านึงถึงทรัพยากรในพ้ืนที่ เพ่ือให้เอ้ือต่อการท่องเที่ยวและการพัฒนาที่สมดุล สอดคล้องต่อความ
ต้องการของท้องถิ่น 
   1.5 กลยุทธ์บริหารจัดการการตลาดและประชาสัมพันธ์ 
            (1) สร้างเครือข่ายการจัดการความรู้ คู่สร้างจิตส านึกในการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เพ่ือพัฒนาการ
ท่องเที่ยวที่ยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
            (2) เชื่อมโยงเครือข่ายคู่ค้าทางการท่องเที่ยว การค้าและบริการกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้านและ
ประเทศคู่ค้าส าคัญ 
            (3) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสร้างกลไกตลาดที่มีศักยภาพสามารถแข่งขันใน
ระดับสากลเพิ่มขึ้น 
            (4) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของกลุ่มจังหวัดผ่านสื่อแขนงต่างๆ โดยเฉพาะระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือ
เสริมสร้างภาพลักษณ์อันดามัน 
     (5) สร้างกลไกการตลาดเพ่ือเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนไปสู่ตลาดการ
ท่องเที่ยว 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าภาคเกษตร ประมง และปศุสัตว์ ที่มีศักยภาพ 
                     ในพื้นที่เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
        กลยุทธ์ 
   2.1 กลยุทธ์การปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพการเพาะปลูก การประมง และปศุสัตว์ เพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตและลดต้นทุนการผลิต 
      (1) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร ประมง และปศุสัตว์ โดยการลดต้นทุนจากปัจจัยการ
ผลิตต่างๆ อาทิ การใช้ปุ๋ยอินทรีย์ สารเคมี และเวชภัณฑ์ทางการเกษตรที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
      (2) พัฒนาและคัดเลือกพันธุ์พืชและสัตว์ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีประสิทธิภาพ 
       (3) พัฒนากระบวนการเพาะปลูก หรือเก็บเกี่ยวอย่างถูกต้องเหมาะสมเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 
       (4) พัฒนาศักยภาพการประมง และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ ามูลค่าสูง 
       (5) เร่งรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการเกษตร ปศุสัตว์ และประมงท าให้มีประสิทธิภาพ 
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       (6) พัฒนาคุณภาพห้องแล็ป เพ่ือการตรวจสอบสารตกค้างในดิน น้ า และผลิตผลการเกษตร 
   2.2 กลยุทธ์การน างานวิจัย และนวัตกรรมมาต่อยอดสู่การพัฒนาการแปรรูป เพ่ือเพ่ิมและสร้างมูลค่า 
      (1) พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์และพ้ืนที่ โดยการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ใหม่มาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ หรือน าวัสดุเหลือทิ้งจากกระบวนการการผลิต/แปรรูปมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 
      (2) ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการโรงงาน/ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่
ตามแนวทางและกระบวนการที่วางไว้ 
      (3) พัฒนาสินค้าประมงและสัตว์น้ ามูลค่าสูงเป็นผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
          2.3 กลยุทธ์การส่งเสริมศักยภาพด้านการตลาดให้เกษตรกรโดยเฉพาะการเข้าถึง/รับรู้ข้อมูลทาง
การตลาด 
  (1) รวบรวมข้อมูลเพ่ือพัฒนาเป็นฐานข้อมูลทั้งด้านปริมาณผลผลิต ความต้องการของตลาด ราคา 
ฯลฯ เพ่ือใช้มาวางแผนการเพาะปลูกและการผลิต 
               (2) เผยแพร่ความรู้ด้านการตลาดของสินค้าเกษตร ประมง และปศุสัตว์ โดยพัฒนาระบบเชื่อมโยง
เครือข่ายเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และบริหารจัดการเครือข่ายข้อมูลแบบครบวงจร 
      (3) ส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ข้อมูลด้านการตลาด ประกอบการตัดสินใจในการผลิต 
      (4) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายสินค้าเกษตรในกลุ่มจังหวัด 
               (5) ผลักดันให้มีศูนย์กลางการค้าเกษตรของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
         2.4 กลยุทธ์การส่งเสริมการรวมกลุ่มและให้องค์ความรู้แก่เกษตรกร และผู้ประกอบการเพ่ือความเข้มแข็ง 
      (1) การส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรในรูปแบบสหกรณ์ หรือวิสาหกิจชุมชน หรือรูปแบบ
บริษัทประชารัฐ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มทุน 
      (2) การน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และสร้างความมั่นคงในอาชีพและ
รายได้ให้แก่เกษตรกร 
      (3) สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพ่ือไปประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เกษตรกรรายอื่น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน                                           
               (4) พัฒนาสถาบันเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการด าเนินธุรกิจและช่วยเหลือสมาชิกในด้าน
การผลิตและการตลาด โดยน าข้อมูลจากฐานข้อมูลที่ได้ในกลยุทธ์ที่ 3 มาถ่ายทอดและวางแผนการผลิต  
      (5) เชื่อมโยงเครือข่ายตลาดสินค้าเกษตรของสถาบันเกษตรกรในกลุ่มจังหวัด 
      (6) พัฒนาองค์ความรู้ในการวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ด้าน การตลาด 
 (7) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายสินค้าเกษตรในกลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการบริการ   
                      ด้านการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ 
          3.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
  (1) พัฒนาและส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนในระดับชุมชน และหมู่บ้านเพ่ือร่วมกันสนับสนุน
และอนุรักษ์และคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งมรดกทาง
วัฒนธรรม 
  (2) พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันประเทศ พิทักษ์รักษาเกียรติภูมิ
ผลประโยชน์ของชาติ และสาธารณสมบัติของแผ่นดิน และให้ความร่วมมือในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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  (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนและประชาชนได้ร่วมกันในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
         3.2 กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ทั้งระดับสากลและระดับชุมชน ให้มีมาตรฐานและมี
จ านวนเพียงพอต่อความเติบโตในสาขาการท่องเที่ยว 
   (1) สร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้ทางวิชาการ  การพัฒนาทักษะ วิชาชีพ โดยสถาบันการศึกษา 
และภาคเอกชนร่วมกันจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ชุมชนแก่ผู้ที่ขาดโอกาสและมีข้อจ ากัดด้านต่าง ๆ  
  (2) สร้างหลักสูตรฝึกอบรมที่มีมาตรฐานระดับสากล เพ่ือพัฒนาบุคลากรของชุมชนในการรองรับ
การขยายตัวของภาคการท่องเที่ยว  และความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
   (3) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในภาคการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ 
  (4) พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้านภาษา เทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยใหม่ 
  3.3 กลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเที่ยวให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ท่องเที่ยวตามหลักธรรมาภิบาล 
   (1) พัฒนาคุณภาพมาตรฐานของสถานประกอบการและผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว
ให้เป็นที่ยอมรับในมาตรฐานการให้บริการ 
   (2) พัฒนาและส่งเสริมและสร้างจิตส านึกที่ดีในการให้บริการของผู้ประกอบการเพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นและความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว 
   (3) สร้างค่านิยมการเป็นผู้ประกอบการให้มีคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมการประกอบธุรกิจที่ใส่
ใจต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
           3.4 กลยุทธ์การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งรองรับการท่องเที่ยวและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
  (1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวชุมชน 
  (2) สร้างเสริมจิตส านึกประชาชนและพลเมืองในพ้ืนที่ในการเป็นเจ้าบ้านที่ดี ให้เกิดขึ้นในสังคมภาค
บริการของชุมชน 
          3.5 กลยุทธ์การพัฒนาขีดความสามารถการบริการ การบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้กับชุมชน 
และสนับสนุนการเชื่อมโยงภาคธุรกิจเอกชนกับชุมชนในการด าเนินการด้านการท่องเที่ยว 
   (1) ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนที่มีศักยภาพ มีความพร้อม และความเข้มแข็งให้เกิดการรวมตัวของ
ชุมชนเพ่ือร่วมกันบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวภายในชุมชน 
  (2) จัดกิจกรรมเพ่ิมพูนทักษะและเพ่ิมเติมความรู้ใหม่ให้กับสมาชิกในชุมชนในการบริหารจัดการ
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
  (3) สร้างเส้นทางการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงการท่องเที่ยวกระแสหลักและการท่องเที่ยวชุมชนเข้าไว้
ด้วยกัน 
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 1.3.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดระนอง   
         วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพชั้นน า การเกษตรสร้างสรรค์ เมืองน่าอยู่ ที่ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
และประตูการค้าผ่านแดนฝั่งอันดามัน” 

   พันธกิจ (Mission) 

           1) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพสู่เมืองท่องเที่ยวชั้นน า
ของอาเซียน 
           2) เสริมสร้างอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจด้วยรายได้ชุมชน 
           3) สร้างความม่ันคงทางสังคม ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน และคุณภาพชีวิต
ที่ดีแก่ประชาชนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
           4) ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สู่ความสมดุลของระบบนิเวศที่เกิด
มูลค่าเพ่ิมเชิงสร้างสรรค์แก่ระบบเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
           5) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพให้จังหวัดระนองเป็นประตูสู่การค้าผ่านแดน            
ฝั่งอันดามัน     

  เป้าประสงค์รวม (Goals) 

           1) สร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมโดยการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันในภาคเกษตร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และการค้าผ่านแดน เชื่อมโยงรายได้สู่ชุมชน 
           2) เพ่ือสร้างสังคมม่ันคง ปลอดภัยและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
           3) เพ่ือการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุล อุดมสมบูรณ์และมีสภาพแวดล้อม
น่าอยู่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) จังหวัดได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ประเด็นดังนี้ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพระดับช้ันน า 
  1.1 เป้าประสงค์ 
         การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของจังหวัดระนองสามารถแข่งขันได้ทั้งภายในและต่างประเทศและสร้างงาน
สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
          1.2 กลยุทธ์ 
             1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยว 
           2) เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการและพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
           3) พัฒนาระบบการบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
            4) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว ด้วยกลไกและช่องทางท่ีเข้าถึงกลุ่มเปูาหมาย 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนม่ันคงเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   2.1 เป้าประสงค์ 
           เศรษฐกิจของจังหวัดระนองขยายตัวอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม เชื่อมโยงการเติบโตของเศรษฐกิจชุมชน
ที่ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 

2.2 กลยุทธ์ 
   1) ส่งเสริมการผลิต การบริโภค และจ าหน่ายอาหารปลอดภัยสู่เมืองที่ม่ันคงทางด้านอาหาร 
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                    2) พัฒนาขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร (พัฒนาคุณภาพ/ลดต้นทุนการผลิต) สร้าง
มูลคา่เพ่ิม และส่งเสริมมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
             3) เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนสู่การพึ่งตนเองที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เป็นเมืองน่าอยู่ที่ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี และมีความม่ันคงปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน 

3.1 เป้าประสงค์ 
                    1) สังคมระนองน่าอยู่ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีและมีคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
            2) จังหวัดระนองมีความสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                    3) ปัญหาพิบัติภัย อาชญากรรม และยาเสพติดลดลง 

     3.3 กลยุทธ์ 
             1) พัฒนาปัจจัยพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                    2) อนุรักษ์ ฟื้นฟูและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                    3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและระบบสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
           4) เสริมสร้างภูมิคุ้มกันและความเข้มแข็งทางสังคม 
                    5) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านความมั่นคงในพื้นที่ชายแดน 
            6) เสริมสร้างศักยภาพในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            7) การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : เป็นประตูการค้าผ่านแดนฝั่งอันดามัน 
           4.1  เป้าประสงค์ 
   จังหวัดระนองมีบทบาทที่ส าคัญในการเชื่อมโยงด้านการค้าและการลงทุนของไทย อาเซียน และ
กลุ่มประเทศ BIMSTEC 
       4.2 กลยุทธ์ 
                    1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานโลจิสติกส์ และสิ่งอ านวยความสะดวกทางการค้า การลงทุนและ
การส่งออก 
                    2) พัฒนาระบบบริหารจัดการ กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการค้าผ่านแดน 
                    3) พัฒนาศักยภาพความพร้อมของผู้ประกอบการ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีศักยภาพ 
            4) พัฒนาระบบการตลาดและประชาสัมพันธ์ โดยเน้นการเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 

     1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระนอง  
     ในการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระนอง ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกแห่งได้ร่วมกันก าหนดแนวทางในการประสานงาน และบูรณาการโครงการในการพัฒนาท้องถิ่น ให้
สอดคล้องกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์และนโยบายของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดระนอง และ
ภารกิจตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระนอง โดยจัดล าดับความส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณปูโภค และสาธารณูปการ มแีนวทางการ
พัฒนาประกอบด้วย  
         1) พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้มีมาตรฐานและสามารถเชื่อมโยงกันทั่วถึง 
         2) พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
         3) การจัดวางผังเมือง และการใช้ประโยชน์ในที่ดิน 
         4) พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง 
     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและท่องเที่ยว มี
แนวทางการพัฒนาประกอบด้วย  
                  1) ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์ชุมชน และ
มุ่งเน้นให้เกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        2) พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวให้มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน ภายใต้การ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
     3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย  
         1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและรายได้ของประชาชน 
         2) พัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ โดยส่งเสริมให้มีศูนย์เรียนรู้ชุมชน และการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
         3) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 
          4) การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 
         5) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดระนอง 
              4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มี
แนวทางการพัฒนาประกอบด้วย  
                  1) การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตย เทิดทูนสถาบัน และศักยภาพของผู้น าชุมชน 
                  2) การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
        3) การจัดเตรียมความพร้อมในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และก าหนดมาตรการในการ
ลดเหตุร้าย 
        4) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแนวทางการ
พัฒนาประกอบด้วย  
                  1) การคุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน
ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนท้องถิ่น 
                 2) สร้างจิตส านึกในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        3) การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
     6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น         
มีแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย  
                  1) ส่งเสริม อนุรักษ์ สืบทอด วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                 2) สนับสนุนการจัดท าพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
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2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      2.1 วิสัยทัศน์  (Vision)  
     “เมืองน่าอยู่  เชิดชคูุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
      2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลราชกรูด 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ

ท่องเที่ยว การกีฬา นันทนาการ 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
      2.3 เป้าประสงค์ ( Goals)  

1. เพ่ือให้องค์กรมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานเทศบาล 
4. มีการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและมีความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
5. ประชาชนในต าบลทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 
6. เพ่ือให้ต าบลราชกรูดเป็นเมืองน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคข้ัน พ้ืนฐานที่ครอบคลุมทั่วถึง 
7. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์  ขนบธรรมเนียม ภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่น 
8. การจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา ที่มีในท้องถิ่น 
9. ทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลราชกรูดได้รับการพัฒนาและฟ้ืนฟู 
10. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวภายในเขตต าบล 
11. ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี พ่ึงพาตนเองได้ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
12. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมท า และแก้ไขปัญหาภายในชุมชน ของตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
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       2.4  ตัวช้ีวัด 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 1. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
2. จ านวนเครื่องมือ เครื่องใช้ส าหรับปฏิบัติงาน 
3. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของบุคลากร
ในการให้บริการ 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

1. ความพร้อมของสถานที่และอุปกรณ์ในการออกก าลังกาย 
2. การปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
3. การรวมกลุ่มของประชาชนและพัฒนาสินค้าของชุมชน 
4. การจัดการศึกษาได้มาตรฐาน 
5. ประชาชนทุกระดับมีสุขภาพแข็งแรง 
6. ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนา 
7. สังคมมีความสงบสุข 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1. จ านวนถนน/สะพานที่ได้มาตรฐาน 
2. จ านวนครัวเรือนที่ได้รับประโยชน์จากสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ที่เพ่ิมข้ึน 
3.  ร้อยละของครัวเรือนมีน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภค 
4. จ านวนพื้นที่ท่ีได้จัดวางผังเมือง 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาด้านการศึกษา 
2. จ านวนกิจกรรม/โครงการเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
3. จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมด้านศาสนาและวัฒนธรรม  
3. จ านวนกิจกรรมและศาสนาที่ได้รับการส่งเสริม 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและ
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยว การกีฬา 
นันทนาการ 

1. จ านวนกลุ่มอาชีพที่เพ่ิมขึ้นและมีคุณภาพ 
2. จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ  
3. จ านวนกิจกรรมปลูกจิตส านึกในการดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
4. จ านวนกิจกรรมด้านการบริหารจัดการขยะ  
 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม
ท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง ส่งเสริม
อาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. จ านวนกลุ่มอาชีพที่เพ่ิมขึ้นและมีคุณภาพ 
2. จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ 
3. จ านวนกิจกรรม/โครงการในการฝึกอาชีพ 
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  2.5  ค่าเป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 1. พัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน และการ

ปฏิบัติงาน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3. พัฒนาศักยภาพของหน่วยงาน อุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ สถานที่ในการปฏิบัติงาน  
4. สร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการปรับปรุง
และพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกระดับ 
2. การเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนและปูองกัน
โรคติดต่อ 
3. การพัฒนาอาชีพและสร้างรายได้ของประชาชน 
4. จัดและส่งเสริมการศึกษาและให้ความรู้แก่ประชาชนทุก
ระดับ 
5. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. การก่อสร้างพัฒนาปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
ทางบกและทางน้ า 
 2. การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง 
 3. การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง 
 4. การจัดวางผังเมืองและใช้ประโยชน์ในที่ดิน 

ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. การอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
ท่องเที่ยว การกีฬา นันทนาการ 

1. การสร้างจิตส านึกของประชาชน 
2. การพัฒนา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
3. การจัดการแข่งขันกีฬาและสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาในพ้ืนที่ใกล้เคียง 
3. การปูองกันและควบคุมมลพิษ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมท้องถิ่นให้มั่นคง 
แข็งแรง ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่เยาวชนและกลุ่ม
ชุมชน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด้านการเกษตร ประมง และ  
ปศุสัตว์ 
3. เสริมสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
4. การเสริมสร้างให้ครัวเรือนมีการ เรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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  2.6 กลยุทธ์ 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลราชกรูด จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับการวาง
บทบาทพัฒนาต าบลราชกรูดในอนาคตอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน รวมทั้ง
ศักยภาพและบทบาทหน้าที่ของเทศบาลต าบลราชกรูด เพ่ือที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้น จึง
ก าหนดกลยุทธ์ไว้ ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. การสร้างความเข้มแข็งของสังคม การดูแลสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน การปูองกันสาธารณภัย 
3. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ แหล่งน้ าด้านการเกษตร 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ และการท านุบ ารุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี การศึกษา และกีฬาเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5. การส่งเสริมการท่องเที่ยวในเขตจังหวัดระนอง การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  
6. การส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positoning) ของเทศบาลต าบลราชกรูด 
 จากการวิเคราะห์นโยบายของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ระดับ ภูมิภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
ประกอบกับสภาพปัญหา ความต้องการในพ้ืนที่ และศักยภาพของเทศบาลต าบลราชกรูด สามารถก าหนดจุดยืน
ทางยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลราชกรูด สรุปได้ดังนี้  

1) ความได้เปรียบของพื้นที่ซึ่งมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ทั้งทางบกและทางทะเล 
 2)  ความได้เปรียบทางภูมิศาสตร์ และภูมิอากาศที่เหมาะสม เนื่องจากมีลมมรสุมพาดผ่านทั้งสองด้าน 
ท าให้เหมาะต่อการผลิตสินค้าเกษตร โดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจส าคัญ เช่น ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ซึ่งเป็นพืช
พลังงานที่ตลาดก าลังมีความต้องการสูง และไม้ผลที่มีเหมาะสมกับพ้ืนที่ ซึ่งแนวโน้มสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกร
เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ 
 3)  มีภูมิประเทศเหมาะสมกับการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ แต่ขาดการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการประชาสัมพันธ์ ท าให้การท่องเที่ยวไม่ดังเท่าท่ีควร  
 4) ความได้เปรียบทางภูมิศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มีความเหมาะสมต่อการท าประมงทะเล การ
เพาะเลี้ยงชายฝั่ง  และอุตสาหกรรมต่อเนื่องกับการประมง  เพื่อผลิตอาหารสินค้าฮาลาน 
 5) จากสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่ซึ่งอาศัยในพ้ืนที่ต าบล หมู่บ้านห่างไกล ซึ่ง
มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานไม่สมบูรณ์  จึงมีความเป็นในการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความพร้อม เพ่ือ
รองรับการพัฒนาในทุกด้าน  
  2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลราชกรูด 
        ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเทศบาลต าบลราชกรูดตามประเด็นการ
พัฒนาเทศบาล ประกอบด้วยขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เปูาหมาย กลุ่มเปูาหมายและการคาดการณ์
แนวโน้มในอนาคต 

ประเด็นปัญหา สภาพปัญหา 
1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.1 ปัญหาระบบประปา 

1.แหล่งน้ าดิบที่จะน ามาผลิตประปาเทศบาลมีไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการโดยเฉพาะในฤดูแล้ง 
2.คุณภาพน้ าไม่สะอาดและยังไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร 
1.2 ปัญหาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
ไฟฟูาสาธารณะดับบ่อยเนื่องจากอุปกรณ์ช ารุดซึ่งไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาได้ทันท่วงทีเนื่องจากขาดเครื่องมือและอุปกรณ์ในการ
ด าเนินการ  
 
1.3 ปัญหาการระบายน้ า 
เนื่องจากในพ้ืนที่มีฝนตกชุกท าให้เกิดปัญหาน้ าไหลบ่า และท่วมขัง
ประกอบกับบางแห่งยังไม่มีคูระบายน้ า 
 
1.4 เส้นทางคมนาคม 
ถนนบางสายช ารุดหรือถึงเวลาซ่อมบ ารุงท าให้การคมนาคมไม่มี
ความสะดวก 
 

2. ปัญหาด้านการพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

2.1 ปัญหาพัฒนาคน 
1.การจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสยังไม่ทั่วถึง 
2. การขาดที่อยู่อาศัยเนื่องจากไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง 
3. ประชาชนยังขาดความสนใจในการรักษาสุขภาพอนามัย 
 
2.2 การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
จังหวัดระนองเป็นพ้ืนที่ที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศพม่าเหมาะ
ต่อการใช้เป็นเส้นทางล าเลียงยาเสพติดและขาดความต่อเนื่องใน
การปราบปรามและปูองกันปัญหา 
 
3.3ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
การทะเลาะวิวาทและการท าลายทรัพย์สินของชุมชนจากฝีมือของ
วัยรุ่นมีความรุนแรงมากข้ึนเนื่องจากค่านิยม การเลียนแบบที่ผิดๆ 
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ประเด็นปัญหา สภาพปัญหา 
3. ปัญหาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3.1 ปัญหาภัยธรรมชาติ 
1. เป็นพื้นที่มีผลกระทบจากภัยสึนามิสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
ราษฎรและการสูญพันธ์ของสัตว์น้ านานาชนิด , ปัญหาน้ าเค็มเข้าพ้ืนที่การเกษตร 
2. ภาวะโลกร้อนมีผลกระทบต่อการต่อประชาชนหลายด้าน 
3.2 การท าลายพื้นที่ป่า 
ประชาชนไม่มีที่ดินเป็นของตนเองจึงจ าเป็นต้องบุกรุกพ้ืนที่เพ่ือเข้าท าการเกษตรและ
สร้างที่พักอาศัยโดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของพ้ืนที่ 
3.3 ปัญหาสถานประกอบ 
ปัญหาตลาดสดเนื่องจากตลาดสดยังไม่ได้เป็นของเทศบาลการดูแลรักษาจึงไม่สามารถ
กระท าได้เต็มที่ 

4. ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

4.1 ปัญหาการประกอบอาชีพ 
1.ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ าไม่มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ 
2.ขาดการรวมกลุ่มและไม่มีตลาดกลางส าหรับจ าหนา่ยสนิค้าดา้นเกษตรและประมง 
3.ขาดความรู้ความเข้าใจตลาดการผลิต การตลาด 

4.2 ไม่มีอาชีพเสริม 
นอกฤดูการท าการเกษตรไม่มีอาชีพที่แน่นอนท าให้ขาดโอกาสที่จะพัฒนาและสร้าง
รายได้ให้กับครัวเรือนหรือชุมชน 

5.ปัญหาความ
ยากจน 

5.1 ภาระหนี้สิน 
ประชาชนมีความยากจนมีภาระหนี้สินจ านวนมากเนื่องจากยังขาดการวางแผนการ
ประกอบอาชีพที่ดีและการใช้จ่ายอย่างประหยัด 
5.2 การว่างงาน 
มีการจ้างแรงงานทดแทนแรงงานในพ้ืนที่เนื่องจากค่าแรงงานต่ า 

5.3 ขาดความสนใจ 
ประชาชนในพื้นท่ียังขาดความสนใจกับโครงการช่วยเหลือของภาครัฐท าให้โครงการไม่
ประสบ 
ความส าเร็จ 
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ประเด็นปัญหา สภาพปัญหา 

6.ปัญหาพัฒนาประชาธิปไตยและการ
บริหารจัดการที่ดี 

6.1 ขาดการมีส่วนร่วม 
ประชาชนยังขาดความสนใจในด้านการมีส่วนร่วมด้านการเมือง
การปกครองและการบริหารหรือพัฒนาท้องถิ่นท าให้การ
ด าเนินการเป็นเพียงการแก้ไขปัญหาของบุคคลบางกลุ่ม 
6.2 ขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย 
ประชาชนไม่เข้าใจระบบการบริหารงานของเทศบาลท าให้เกิด
ความเข้าใจในการติดต่อประสานงาน 

6.3  ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
ระบบบริหารจัดการของภาครัฐยังมีกฎระเบียบที่ยุ่งยากท าให้การ
บริหารประชาชนยังขาดความคล่องตัวและขั้นตอนมาก 
6.4 แนวทางการปฏิบัติงาน 
ข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่นต้องปรับกระบวนการท างานให้ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ดีที่สุดมากกว่าที่เป็นอยู่ 

6.5 กระบวนการเรียนรู้ 
ประชาชนยังขาดกระบวนการเรียนรู้ด้านการเมืองการปกครอง  
ท าให้กระบวนการตรวจสอบทางการเมืองยังอ่อนแอ 

   

  3.2 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของเทศบาลต าบลราชกรูดด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ มีสถานที่
ท่องเที่ยวที่สวยงามและเป็นธรรมชาติ 

1. พ้ืนที่เป็นเขตปุาอนุรักษ์ และปุาสงวนยากแก่การ
บ ารุงรักษา  

2. อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ เพราะเขตเทศบาล
มีภูเขาปุาไม้ล้อมรอบเกือบทุกด้าน   และไม่มี
โรงงานขนาดใหญ่หรือแหล่งที่ก่อให้เกิดมลพิษ 
 

2. เครื่องมือเครื่องใช้ไม่ทันสมัยไม่เพียงพอกับความ
ต้องการ 
 

3. มีการจัดตั้งชุมชนในเขตเทศบาล 
 

3. ปริมาณพนักงานมีจ านวนจ ากัดต้องรับผิดชอบหลาย
หน้าที่ ท าให้ขาดประสิทธิภาพในการท างาน                                                                                                                                    
 

4. การคมนาคมสะดวกท้ังทางบกและทางน้ า 
 

4. ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจเท่าที่ควร            
(ขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา) ขาดการพัฒนาด้าน
ร่างกายและสติปัญญา 
 

5. ไม่มีปัญหาขัดแย้งในด้านเชื้อชาติ 
 

5. ระเบียบข้อบังคับไม่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาขั้นตอน
ปฏิบัติงานหลายขั้นตอน ล่าช้า  ต้องประสานงานหลาย 
หน่วยงาน 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

6. มีถนนสายหลัก 1 สาย คือทางหลวง  
หมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ผ่านต าบลราชกรูด 
และถนนสายอ่ืน ๆ ซึ่งเชื่อมต่อไปยังจังหวัดพังงา
และภูเก็ตที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของ
ประเทศ  ท าให้ผู้ประกอบการค้ามีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 

6. เทศบาลจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมที่เทศบาล
จัดเก็บเองได้น้อยประชาชนไม่ยินดีที่จะช าระและ
เทศบาลไม่มีมาตรการในการด าเนินการกับผู้ไม่ช าระ
อย่างจริงจัง 
 

7. ผลผลิตทางการเกษตรคุณภาพดี  เช่น  ปาล์ม
น้ ามัน ยางพารา มะม่วงหิมพานต์  
 

7. ที่ดินที่มีเอกสารสิทธิ์มีน้อย และมีราคาแพงเป็น
อุปสรรคต่อการลงทุน 
 

8. ผลผลิตที่มีชื่อเสียง ได้แก่  กะปิ   
มะม่วงหิมพานต์ 
 

8. ขาดการส่งเสริมอุตสาหกรรมครัวเรือน อุตสาหกรรม
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรแบบครบวงจร 
 

9. การเมืองมีความมั่นคงและต่อเนื่อง 
 

9. ขาดข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวทางเศรษฐกิจ
และการค้า 
10. ขาดตลาดพืชผลทางการเกษตร 
11. ขาดการพัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
ตามธรรมชาติ 
12. ขาดสถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและ
อุดมศึกษา 
13. การให้ความช่วยเหลือด้านแรงงานและสวัสดิการ
สังคมยังไม่ทั่วถึง 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เทศบาลต าบลราชกรูด 

 
ศักยภาพและโอกาส ปัญหา/อุปสรรค 

1. สภาพแวดล้อมเป็นลักษณะชุมชนมีตลาดสด 
ตึกแถว มีการจัดหาผลประโยชน์และที่ราชพัสดุ 
2. มีล าธาร  ล าคลอง  ตามธรรมชาติ 
3. มีที่ท้ิงขยะมูลฝอย 
4. มีระบบประปาภูเขาของเทศบาล 
5. ฤดูกาลเหลื่อมกับท่ีอ่ืน  ท าให้ผลผลิตออกสู่
ตลาดได้เร็วกว่าได้เปรียบด้านราคาได้แก่มังคุด 
ลองกองและผลไม้อ่ืนๆ 
6. มีสถานศึกษาระดับอนุบาลและระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
ครอบคลุมพ้ืนที่ 
7. มีศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนในเขต
เทศบาล 
8. มีอาสาสมัครสาธารณสุขครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
9. มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเนื่องจาก
สถานีต ารวจ และค่ายทหารตั้งอยู่ในพ้ืนที่ 
ต าบลราชกรูด 
10. มีการเดินทางที่สะดวกเนื่องจากเนื่องจากมี
ท่าอากาศยานอยู่ในพ้ืนที่ 

 
 

1. ราษฎรประสบปัญหารายได้ตกต่ าและปัญหาความ
ยากจน 
2. ขาดการฝึกอบรมอาชีพและส่งเสริมการมีอาชีพเสริม
เพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ราษฎร 
3. ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
4. ปัญหาน้ ามันตลาดโลกราคาสูงขึ้นเรื่อยๆ ท าให้ราคา
สินค้ามีราคาสูงตามไปด้วย 
5. ขาดจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า
และขาดการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 
6. ขาดงบประมาณในการก าจัดขยะมูลฝอยที่นับวันจะ
เพ่ิมมากข้ึน 
7. น้ าประปาไม่สะอาดเท่าที่ควรและมีปริมาณไม่
เพียงพอกับความต้องการในฤดูแล้ง 
8. กระแสไฟฟูาดับ  ไฟฟูากระพริบ  ช ารุดเนื่องจากขาด
เครื่องจักรกลในการปฏิบัติงาน 
9. มีประชากรแฝงจ านวนมากท าให้เกิดปัญหาด้านสังคม 
10. เจ้าของสถานประกอบการนิยมจ้างแรงงานต่างด้าว
มากกว่าคนไทยเนื่องจากค่าจ้างต่ า 
11. บุคลากรด้านสาธารณสุขไม่เพียงพอ 
12. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมาย  และขาดการบังคับใช้อย่างจริงจัง 
13. ประชาชนขาดจิตนึกในการปูองกันอุบัติเหตุ 
14. มีแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองจ านวนมาก     
ท าให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
15. ขาดแรงงานฝีมือ  และช่างเทคนิค 

 
 



 3.3  ความเชื่อมโยงยทุธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงสร้างความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลราชกรูด พ.ศ. 2561 - 2565 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(ของ เทศบาลต าบลราชกรูด) 

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส ์

- เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพระดับช้ันน า 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน   

การพัฒนาภูมภิาพ เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกจิ 

การพัฒนาระบบและสร้าง
มูลค่าเพิม่ให้สินค้าภาคเกษตร 
ประมง และปศุสตัว์ ท่ีมี
ศักยภาพในพื้นที่เพ่ือให้ชุมชน
เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

-  เป็นประตูการค้าผ่านแดน
ฝั่งอันดามัน 
-  เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพระดับช้ันน า 

การพัฒนาการวางแผน    
การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตรด์้านการบริหาร
จัดการและการพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม การท่องเท่ียว 
การกีฬา นันทนาการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน    

- การพัฒนาภูมิภาพ เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกจิ 
 

- เป็นเมืองน่าอยู ่ที่ประชาชนมี
สุขภาวะที่ดี และมีความ
มั่นคงปลอดภยัอย่างยั่งยืน 

การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา
สังคมท้องถิ่นให้มั่นคง 
แข็งแรง ส่งเสรมิอาชีพ ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมทางสังคม 

- การเสรมิสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ์
- การสร้างความเป็นธรรม     
ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

- เป็นเมืองน่าอยู ่ที่ประชาชนมี
สุขภาวะที่ดี และมีความ
มั่นคงปลอดภยัอย่างยั่งยืน 

การพัฒนาการจดัระเบียบ
ชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา
คนและสังคมท่ีมคีุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

การรองรับการเช่ือมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง 

พัฒนาคุณภาพดา้นการ
ท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน อย่าง
ยั่งยืน 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
มั่นคง เข้มแข็ง ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การพัฒนาการบริการ
จัดการรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรด์้านการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดลุและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ   

การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการในภาครัฐ 
และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน ในการบริการด้านการ
ท่องเที่ยว 

เป็นเมืองน่าอยู ่ที่ประชาชนมี
สุขภาวะที่ดี และมีความ
มั่นคงปลอดภยัอย่างยั่งยืน 

 การพัฒนาการอนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีศาสนาและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตรด์้านการเมอืงการ
บริหาร 

 



 
3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลราชกรูด 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับ

ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

 การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม 
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
และบริหาร
จัดการ 

การบริหารงาน
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

จ านวน 
บุคลากร 
ท่ีได้รับการ 
พัฒนา 
ประสิทธิภาพ 
 
 

65 70 75 80 การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

- จ านวน
บุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนา 
ประสิทธิภาพ 
- จ านวนครั้งท่ี
ด าเนินการ 

1. การฝึกอบรม
บุคลากรและ 
ทัศนศึกษาดูงาน 
2. การแข่งขันกีฬา
เชื่อมความสามัคคี 
 

ส านักปลัดฯ 
 
 
 

กองช่าง 
กองคลัง 

เป็นหน่วยงาน
หลักในการ
ประสานการ
แก้ไขปัญหา
และพัฒนา
ท้องถิ่น 

จ านวนครั้งใน
การจัด
ประชาคม
ท้องถิ่น 

3 3 3 3 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

จ านวนกิจกรรม
ท่ีมีส่วนร่วม 

1. การก่อสร้างอาคาร
สถานท่ีประชุม 
2. การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
จัดท าแผน พัฒนา
ท้องถิ่น 
4. การออกหน่วย
บริการเคลื่อนท่ี 
 
 

ส านักปลัดฯ 
 

กองช่าง 
กองคลัง 

 
 
 
 

  ยท. 03 
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลราชกรูด 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับ

ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

 การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม 
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
และบริหาร
จัดการ 

การพัฒนา
ศักยภาพของ
หน่วยงานและ
เปิดกว้างให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารเทศบาล 
โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

การปรับปรุง
และพัฒนา
บุคลากร 

1 2 3 4 ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
บุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนา 

ร้อยละ 100 1. การฝึกอบรม/ศึกษา
ดูงานของพนักงาน 
2. การเพิ่มศักยภาพ
ผู้น าชุมชน 

ส านักปลัดฯ  

การพัฒนา
ศักยภาพของ
หน่วยงาน 

เครื่องมือมี
ความพร้อม 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

7 8 9 10 จ านวน
เครื่องมือ 
เครื่องใช้ท่ี
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 10  1. การจัดหาเครื่องมือ 
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. การก่อสร้าง 
ปรับปรุงสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

ทุกส่วน 
ราชการ 
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลราชกรูด 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับ

ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

เป็นเมือง 
น่าอยู่ท่ี
ประชาชนมีสุข
ภาวะที่ดีและมี
ความมั่นคง
ปลอดภัย 
 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน      
สาธารณูปโภ
ค และ 
สาธารณูปการ 

พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
ให้ได้มาตรฐาน
เพียงพอกับ
ความต้องการ 
และมีการวาง
ผังเมืองท่ีดี 

จ านวน
เส้นทาง
คมนาคมท่ี
ได้รับการ
พัฒนาให้มี
มาตรฐาน 
 

5 6 7 8 ปีละ 5 สาย ร้อยละ 100
จ านวนถนนท่ี
ไดร้ับการ
พัฒนา 

1.การก่อสร้าง
ถนนลาดยาง/คอนกรีต 
2.การปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน 
3.การก่อสร้างสะพาน 

กองช่าง  

จ านวนแหล่ง
กักเก็บน้ าท่ี
ได้รับการ 

3 5 7 9 ปีละ 3 
แห่ง 
 

จ านวนแหล่ง
กักเก็บน้ าท่ี
เพิ่มขึ้น 

1.การก่อสร้างแหล่งกัก
เก็บน้ า 
2.การขุดลอกแหล่งน้ า 
3.การก่อสร้างระบบ
ประปา 
 

กองช่าง  

การวางผัง
เมืองและใช้
ประโยชน์ใน
ท่ีดิน 

1 2 3 4 ปีละ 1 
แห่ง 

จ านวนพื้นท่ีท่ี
ได้จัดวางผัง
เมือง 

1.การก่อสร้าง 
รางระบายน้ า 
2.การขุดลอก 
คูคลอง  
 
 
 

กองช่าง  
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลราชกรูด 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับ

ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

เป็นเมือง 
น่าอยู่ท่ี 
ประชาชนมีสุข
ภาวะที่ดีและมี
ความมั่นคง 
ปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน 

การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การเสริมสร้าง
สุขภาพของ
ประชาชน 

ความพร้อม 
ของสถานท่ี 
และอุปกรณ์
ในการออก
ก าลังกาย 

1 2 3 4 ปีละ 1 แห่ง การเสริมสร้าง
สุขภาพ
ประชาชน 

1. ก่อสร้างสถานท่ีออก 
ก าลังกาย 
2. การจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ในการออก
ก าลังกาย 

ส านักปลัดฯ  

   การป้องกัน
และควบคุม
โรคติดต่อ 

การป้องกัน
และควบคุม
โรคติดต่อ 

85 90 95 100 ร้อยละของ
โครงการ 

การป้องกัน
และควบคุม
โรคติดต่อ 

1. การจัดวัสดุ อุปกรณ์
ในการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
2. การสนับสนุน
งบประมาณหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ส านักปลัดฯ  

   การเสริมสร้าง
สุขภาพของ
ประชาชน 

ประชาชน 
ทุกระดับมี
สุขภาพ
แข็งแรง 

5 6 7 8 ปีละ 1 ครั้ง 
 

จ านวน
กิจกรรม
เสริมสร้าง
สุขภาพของ
ประชาชน 

1 .การจัดการแข่งขัน
กีฬา 
2. การสนับสนุน
งบประมาณหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ส านักปลัดฯ  

 
 
 

 

  ยท. 03 

57 



 
3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลราชกรูด 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับ

ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

เป็นเมือง 
น่าอยู่ท่ี 
ประชาชนมีสุข
ภาวะที่ดีและมี
ความมั่นคง 
ปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน 

การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การเสริมสร้าง
สุขภาพของ
ประชาชน 

ความพร้อม 
ของสถานท่ี 
และอุปกรณ์
ในการออก
ก าลังกาย 

3 4 5 6 ปีละ 1 
กิจกรรม 

การ
เสริมสร้าง
สุขภาพ
ประชาชน 

1.การจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถ 
2.การสนับสนุน 
ช่วยเหลือ 

ส านักปลัดฯ  

  การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

จัดและส่งเสริม
การศึกษาและ
ให้ความรู้แก่
ประชาชนทุก
ระดับ 

การจัดการ
ศึกษาได้
มาตรฐาน 

5 6 7 8 ปีละ 5 
กิจกรรม/
สนับสนุน 

การพัฒนา
คุณภาพทาง
การศึกษา 
 

1.การพัฒนาอาคาร
สถานท่ี 
2.การก่อสร้างศูนย์
เรียนรู้ส าหรับ
ประชาชน 
3.การสนับสนุน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4.การพัฒนาบุคลากร
การศึกษา 
5.การจัดกิจกรรมให้
ความรู้/วัดทักษะทาง
วิชาการ 

ส านักปลัดฯ  
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลราชกรูด 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับ

ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

เป็นเมืองน่าอยู่
ท่ีประชาชนมี 
สุขภาวะที่ดี
และมีความ
มั่นคง 
ปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน 

การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
ทุกระดับ 

ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการ
พัฒนา 

3 4 5 6 ปีละ 1 
กิจกรรม 

จ านวนครั้งท่ี
ด าเนินกิจกรรม
การจัดเตรียม
ความพร้อม
สังคมและ
สวัสดิการเด็ก 
สตรี คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาส 
 

1.การจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริม
ความสามารถ 
2.การสนับสนุน 
ช่วยเหลือ 

ส านักปลัดฯ  

   จัดและส่งเสริม
การศึกษาและ
ให้ความรู้แก่
ประชาชนทุก
ระดับ 

การจัดการ
ศึกษาได้
มาตรฐาน 

5 6 7 8 ปีละ 5 
กิจกรรม/
สนับสนุน 

การพัฒนา
คุณภาพทาง
การศึกษา 

1.การพัฒนาอาคาร
สถานท่ี 
2.การก่อสร้างศูนย์
เรียนรู้ส าหรับ
ประชาชน 
3.การสนับสนุน
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
4.การพัฒนา
บุคลากรการศึกษา 
 

ส านักปลัดฯ  
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลราชกรูด 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับ

ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

เป็นเมืองน่าอยู่
ท่ีประชาชนมี 
สุขภาวะที่ดี
และมีความ
มั่นคง 
ปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน 

การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของสังคม 

สังคมมีความ
สงบสุข 

3 3 3 3 ปีละ 3 
กิจกรรม 

จ านวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม
ส่งเสริม 
สนับสนุน 
การพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรมเด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชน 

1.โครงการอบรม 
จริยธรรมคุณธรรม 
2.การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
ตามหลักศาสนา 

ส านักปลัดฯ  

การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน
มั่นคง เข้มแข็ง
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
อาชีพและสร้าง
รายได้ของ
ประชาชน 

การรวมกลุ่ม
ของประชาชน
และพัฒนา
สินค้าของ
ชุมชน 

3 3 3 3 ปีละ 3กิจกรรม จ านวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม 

1.การก่อสร้าง
สถานท่ีในการ
ประกอบกิจกรรม 
2.การฝึกอบรมด้าน
อาชีพ 
3.การพัฒนาสินค้า
ชุมชน 
 

กองแผนฯ  

เป็นเมืองน่าอยู่
ท่ีประชาชนมี 
สุขภาวะที่ดี
และมีความ
มั่นคง 
ปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน 

การจัดระเบียบ
ชุมชนและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

การจัด
ระเบียบ
ชุมชนและ
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

การพัฒนา
ประชาธิปไตย 

การส่งเสริม
การปกครอง
ในระบอบ
ประชาธิปไตย 

300 
คน 

300 
คน 

300 
คน 

300 
คน 

จ านวน
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ปีละ  
300 คน 

1. การเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยใน
ชุมชน 
2. การสร้าง
กระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

ส านักปลัด  
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลราชกรูด 
ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับ

ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

เป็นเมืองน่าอยู่
ท่ีประชาชนมี 
สุขภาวะที่ดี
และมีความ
มั่นคง 
ปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน 

การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การเสริมสร้าง
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

ความพร้อมใน
การป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

3 
 
 
100 
คน 

3 
 
 
100 
คน 

3 
 
 
100 
คน 

3 
 
 
100 
คน 

ปีละ 3 
รายการ 
 
ปีละ  
100 คน 

การจัดระบบ
การป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

1. การจัดหาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ในการป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภยั 
2. การพัฒนาบุคลากร
ในการป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภยั 

ส านักปลัดฯ  

เป็นเมืองน่าอยู่
ท่ีประชาชนมี 
สุขภาวะที่ดี
และมีความ
มั่นคง 
ปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน 

การจัดระเบียบ
ชุมชนและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

การจัด
ระเบียบ
ชุมชนและ
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

การพัฒนา
ประชาธิปไตย 

การส่งเสริม
การปกครอง
ในระบอบ
ประชาธิปไตย 

300 
คน 

300 
คน 

300 
คน 

300 
คน 

ปีละ  
300 คน 

ส่งเสริม 
ประชาธิปไตย 
ความ 
เสมอภาคและ
สิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน 

1. การเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยในชุมชน 
2. การสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

ส านักปลัดฯ  

  การจัด
ระเบียบ
ชุมชนและ
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

การเสริมสร้าง
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ในการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

ปีละ 2 ครั้ง จ านวนกิจกรรม
ท่ีด าเนินการ 

1. การเสริมสร้าง
ศักยภาพสมาชิก
เครือข่าย 
2. การติดต้ังเครื่องมือ 
อุปกรณ์ในการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

กองช่าง  
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลราชกรูด 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับ

ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

เป็นเมืองน่าอยู่
ท่ีประชาชนมี 
สุขภาวะที่ดี
และมีความ
มั่นคง 
ปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน 

การจัดระเบียบ
ชุมชนและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

การจัด
ระเบียบ
ชุมชนและ
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

การแก้ไข
ปัญหายาเสพ
ติด 

การแพร่
ระบาดของ 
ยาเสพติดใน
พื้นท่ี 

5 
ครั้ง 

5 
ครั้ง 

5 
ครั้ง 

5 
ครั้ง 

ปีละ 5 ครั้ง การแก้ไข
ปัญหา 
ยาเสพติด 

1. การรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันยาเสพติด 
2. การจัดกิจกรรม
การแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
3. การบ าบัด ฟื้นฟู   
ผู้ติดยาเสพติด 

ส านักปลัดฯ  

เป็นเมือง 
น่าอยู่ท่ี
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต
และมีความ
มั่นคง 
ปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน 

การอนุรักษ์
ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

การอนุรักษ์
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีต
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การอนุรักษ์  
สืบทอด 
วัฒนธรรม 
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

วัฒนธรรม 
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับ
การอนุรักษ์ 

5     
กิจ 
กรร
ม/
ครั้ง 

5     
กิจ 
กรร
ม/
ครั้ง 

5     
กิจ 
กรร
ม/
ครั้ง 

5        
กิจ 
กรร
ม/
ครั้ง 

ปีละ 5 
กิจกรรม 

การอนุรักษ ์ 
สืบทอด 
วัฒนธรรม 
ประเพณี 
อันดีงามและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. การจัดกิจกรรม
ฟื้นฟูศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น 
2.การจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับภูมิปัญญา/
ประวัติศาสตร์/  อัต
ลักษณ์ของท้องถิ่น  

ส านักปลัดฯ  

การอนุรักษ์
ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

การอนุรักษ์
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีต
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การอนุรักษ์  
สืบทอด 
วัฒนธรรม 
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

วัฒนธรรม 
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับ
การอนุรักษ์ 

1 2 3 4 ปีละ 1กิจกรรม การอนุรักษ์  
สืบทอด 
วัฒนธรรม 
ประเพณี 
อันดีงามและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. การจัดกิจกรรม
ฟื้นฟูศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น 
2.การจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับภูมิปัญญา/
ประวัติศาสตร์/  อัต
ลักษณ์ของท้องถิ่น  

ส านักปลัดฯ  
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลราชกรูด 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับ

ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน
มั่นคง เข้มแข็ง
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
อาชีพและสร้าง
รายได้ให้แก่
เยาวชน กลุ่ม
อาชีพ และ
ประชาชน 

การรวมกลุ่ม
ของประชาชน
และพัฒนา
สินค้าของ
ชุมชน 

3 4 5 6 ปีละ 1 /ครั้ง/
กลุ่ม 

จ านวนกลุ่มท่ี
ได้รับการ
พัฒนาการ
พัฒนา อาชีพ
ของประชาชน 

1.การก่อสร้างสถานท่ี
ในการประกอบ
กิจกรรม 
2.การฝึกอบรมด้าน
อาชีพ 
3.การพัฒนาสินค้า
ชุมชน 

ส านักปลัด  

เป็นเมือง
ท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพชั้นน า 

 
 
 

การวางแผน   
การส่งเสริม 
การลงทุน  
พาณิชยกรรม
และการ
ท่องเท่ียว 

การส่งเสริม
การค้าการ
ลงทุนและการ
ท่องเท่ียว 

พัฒนาสถานท่ี
ท่องเท่ียวให้มี
ศักยภาพ 

สถานท่ี
ท่องเท่ียวมี
ศักยภาพและ
มาตรฐาน
รองรับการ
ท่องเท่ียว 

3 4 5 6 ปีละ 1 ครั้ง จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนา 
ปรับปรุงสถานท่ี
ท่องเท่ียว 
2. โครงการก่อสร้าง
สิ่งอ านวยความ
สะดวกในสถานท่ี
ท่องเท่ียว 

ส านักปลัดฯ กองช่าง 
 
 

   การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการด้าน
ท่องเท่ียว 

การบริหาร
จัดการการ 
ท่องเท่ียวมี
ประสิทธิภาพ 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

ปีละ 1 แห่ง จ านวนสถานท่ี
ท่องเท่ียวท่ี
ได้รับการ
พัฒนา 

1.โครงการส่งเสริม
การท่องเท่ียว 
2. สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการท่องเท่ียว
ของต าบล 

ส านักปลัดฯ กองช่าง 
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วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลราชกรูด 
           “เมืองน่าอยู่ เชิดชูคณุธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการ
บริหาร 

บริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั กองคลัง/
กองช่าง 

แผนงานงบกลาง 
 

กองคลัง ส านักปลดั 

๒ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคน
และสังคมที่มีคณุภาพ 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ส านักปลดั กองช่าง 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข ส านักปลดั  

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห ์ ส านักปลดั  

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ส านักปลดั  

๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง  

การเศรษฐกิจ แผนงานการพาณิชย์ กองช่าง  

 แผนงานการเกษตร กองช่าง ส านักปลัดฯ 

๔ ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณ ีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา 
 

ส านักปลดั  

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ส านักปลดั  

๕ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการและการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยว 
การกีฬา นันทนาการ 
 

บริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงานเคหะและชุมชน ส านักปลดั กองช่าง 

งานส่งเสรมิและพัฒนา
สังคม 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ส านักปลดั  

    

๖ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
สังคมท้องถิ่นให้มั่นคง 
แข็งแรง ส่งเสริมอาชีพ ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

บริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงานการเกษตร ส านักปลดั กองช่าง 

งานส่งเสรมิและพัฒนา แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ส านักปลดั  

รวม ๖ ยุทธศาสตร ์ ๔ ด้าน 10 แผนงาน 3 ส านัก/กอง  
 

การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบติั 
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