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ส่วนที่  1  บทน า 
---------------------------------------- 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย  ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภา
ท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูดจึงเป็นการติดตามผลที่
ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลราชกรูด
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลราชกรูดตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 

  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลราชกรูดว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ราชกรูด (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัดเทศบาลต าบลรา  ชกรูด ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลราชกรูด 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/เทศบาลต าบลราชกรูด 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลราช
กรูดให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลราชกรูดโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุ ใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูดซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลราชกรูด 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลราชกรูด 

  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ทุกระดับของ
เทศบาลต าบลราชกรูดที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล  ชุมชนหรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูด ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูด  ได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลราชกรูด ดังนี้ 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลต าบลราชกรูด 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลราชกรูด  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลราชกรูดต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูด โดยอย่างน้อยปี
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ี



4 
 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลราชกรูด หรือผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

  3. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลราชกรูดมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลราชกรูดโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลราชกรูดใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจของเทศบาลต าบลราชกรูดรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้น
หรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูดก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราช
กรดูอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลราชกรูด 

  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลราชกรูดมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัด ได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูดซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลราชกรูดทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ 
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูดก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลราชกรูดเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูดก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลราชกรูดใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลราชกรูดมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลราชกรูด   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบาลต าบลราชกรูด คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลราชกรูดจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลราชกรูด 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลราชกรูดสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลราชกรูดแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลราชกรูด
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลราชกรูด  
ž   

 
------------------------------------- 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2561 

    1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
 1.1.1  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลราชกรูดเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 
4 ปี พ.ศ. 2557- 2560 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลราชกรูด ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลราชกรูด ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดระนอง อ าเภอเมืองระนอง และแผนชุมชน 
 1.1.2  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลราชกรูด มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1)  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารงาน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กีฬาและนันทนาการ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาเศรษฐกิจและการลงทุน 
  2)  พันธกิจ ประกอบด้วย 
       1. แก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาขีดความสามารถ เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้าง
ชุมชนเข้มแข็งเพ่ือสร้างศักยภาพสามารถพ่ึงตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
        2. พัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านการเมือง การบริหาร การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานเทศบาลสามารถตรวจสอบได้ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
       3. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานเพียงพอ
กับความต้องการและมีการวางผังเมืองที่ดี 
       4. ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปสินค้าให้มีคุณภาพและปลอดภัย 
       5. สร้างระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรป่าไม้ให้
สมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
       6. ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการท่องเที่ยว
ให้มีศักยภาพและคุณภาพ 
       7. สนับสนุนการด าเนินงานของชุมชนพร้อมใช้หลักสมานฉันท์เพ่ือสร้างความสามัคคีใน
ชุมชน 
       8. สร้างระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
       9. ส่งเสริม พัฒนา ขยายโอกาสทางการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
     10. พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
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  3)  จดุมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
       จุดมุ่งหมายที่ 1  ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ้ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม รางระบายน้้าและ
ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
      จุดมุ่งหมายที่ 2  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
     จุดมุ่งหมายที่ 3  ส่งเสริมการท่องเที่ยว กีฬาและบ ารุงรักษาประเพณีอันดีงาม 
     จุดมุ่งหมายที่ 4  ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 
     จุดมุ่งหมายที่ 5  ปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
     จุดมุ่งหมายที่ 6  สร้างสุขภาวะและอนามัยแก่ประชาชน 
  4)  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งเพ่ือสร้างศักยภาพสามารถพ่ึงตนเองตาม แนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ ฯลฯ 
3. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 
4. การเตรียมความพร้อมของสังคม จัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
5. การอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน 
7. การเสริมสร้างความม่ันคงและความสมานฉันท์ให้เป็นท้องถิ่นน่าอยู่ 
8. การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร 
9. การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงสุขภาพให้มีศักยภาพและคุณภาพ 
10. การพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าและวางแผนการใช้อย่างเป็นระบบ 
11. การป้องกัน ควบคุมมลพิษเพ่ือคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเมืองที่ยั่งยืน 
12. การบ าบัดฟื้นฟูและสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์อย่าง

ยั่งยืน 
13. การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า และราง

ระบายน้ า 
14. การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา ระบบ สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง 
15. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารของท้องถิ่น 
16. การเพิ่มศักยภาพของหน่วยงานในการให้บริการประชาชน 

 
  5)  วิสัยทัศน์  
   “เมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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 1.2 แผนพัฒนาสามปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
   1.2.1 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2557-2560 (เฉพาะปี พ.ศ. 2557) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1.  ด้านการเมืองการบริหาร 
 

28 
 

1,422,090 
 

25 609,340 

2.  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 

32 13,740,400 31 7,561,330 

3.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

31 
 

19,738,400 
 

13 2,823,700 

4.  ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น กฬีา และนันทนาการ 

13 3,556,000 
 

16 1,017,135 

5.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 550,000 3 22,400 

6. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 5 400,000 
  

4 429,250 

รวม 114 39,506,890 92 12,463,155 
 
   1.2.2 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2558-2560 (เฉพาะปี พ.ศ. 2558) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1.  ด้านการเมืองการบริหาร 
 

24 2,931,100 24 
 

2,123,059 

2.  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 

38 27,072,520 32 5,361,082 

3.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

22 6,647,000 13 
 

3,703,577 

4.  ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี                
ภูมิปัญญาท้องถิ่น กฬีา และนันทนาการ 

5 2,250,000 
 

5 843,942 

5.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 360,000 1 50,000 

6. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 6 675,000 3 656,047 

รวม 99 39,935,620 78 12,737,707 
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   1.2.3 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 (เฉพาะปี พ.ศ. 2559) 
          ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์/ 
แนวทางการพัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1.  ด้านการเมืองการบริหาร 
 

28 11,984,000 23 952,140.00 

2.  ด้านการพัฒนาคนและสังคมทีม่ีคุณภาพ 
 

33 19,992,120 34 7,432,701.10 

3.  การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 
 

39 15,920,000 7 1,946,304.00 

4.  ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณ ีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ 

16 2,866,600 6 426,797.25 

5.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 765,000 2 146,870.00 

6. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

15 1,060,000 12 579,100.00 

รวม 136 52,497,720 84 11,483,912.35 
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     1.2.4 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 (เฉพาะปี พ.ศ. 2560) 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการ
บริหาร 

1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเมืองการปกครอง 
2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
3 การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
4 การยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่และการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการภาครัฐ 

6 
7 
4 
5 

112,000  
    1,977,900  
      213,200  

       868,000 

28 1,399,408.00 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคน
และสังคมที่มีคุณภาพ 

1 การสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัวและชุมชน  
2 ส่งเสริม สนับสนุน กิจการด้านสุขภาพ สุขอนามัย 
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 
3 การสงเคราะห์คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
4 ส่งเสริมให้ความรู้ ด้านการออกก าลังกายและรณรงค์การ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ของประชาชน 
5 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย และการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3 
8 
 
9 
 
1 
 
7 

160,000 
 665,000 

  
15,129,200 

  
4,200,000 

  
5,630,000 

17 9,147,833.04 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

1 การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม
ทางบก ทางน้ า ทางระบายน้ า 
2 การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
3 การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง 
4 การพัฒนาการวางผังเมือง และการควบคุมอาคาร 

34 
 

27 
 
5 
6 

39,237,000 
  

23,240,000 
  

7,550,000 
5,600,000 

24 12,242,000.00 
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             1.2.4 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 (เฉพาะปี พ.ศ. 2560) (ต่อ) 
 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการด้านการศึกษา ยกระดับให้ได้
มาตรฐาน 
2 ส่งเสริมและท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี           
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3 การจัดกิจกรรมท านุบ ารุงทางศาสนา 

16 
 
5 
 
8 

3,916,200 
 

 442,000 
  

450,000 

15 7,016,047.00 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการและการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยว การ
กีฬา นันทนาการ 

1 การพัฒนาปรับปรุงฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงสุขภาพ การด ารงไว้     
ซึ่งวิถีชุมชน 
2 ส่งเสริม สนับสนุนการแข่งขันกีฬาชุมชน กีฬาท้องถิ่น          
กีฬาสัมพันธ์ และกิจกรรมนันทนาการ  
3 การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

5 
 
6 
 
4 

865,000 
 

400,000 
 

3,800,000 

7 188,845.00 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
สังคมท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง 
ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

1. ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่เยาวชน ประชาชน กลุ่ม
อาชีพ/ชุมชน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด้านการเกษตร ประมง และปศุสัตว์ 
3. เสริมสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง และมีการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 

11 
 
3 
 
6 

550,000 
   

350,000 
 

 360,000 

 11 
 
- 
 
3 
 

536,848.00 

รวม  175 115,715,500 96 22,079,026.04 
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    1.3  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557-2560  
     1.3.1 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557-2560   
        เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ไดด้ าเนินการจริง 
        1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557       

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 

1.  ด้านการเมืองการบริหาร 
 

2 812,750 งบประมาณจริง ไม่เพียงพอตามแผน
ที่ตั้งไว ้

2.  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 

- 6,179,070 งบประมาณจริง ไม่เพียงพอตามแผน
ที่ตั้งไว ้

3.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

19 16,914,700  

4. ด้านการศึกษาศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
กีฬาและนันทนาการ 

- 2,538,865  

5.  ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

1 527,600  

6. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

- -29,250  

รวม 22 27,043,735  

        2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 

1.  ด้านการเมืองการบริหาร 
 

- 808,041 
 

 

2.  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 

6 21,711,438 
 

 

3.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

9 2,943,423 
 

 

4. ด้านการศึกษาศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
กีฬาและนันทนาการ 

- 1,406,058 
 

 

5.  ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

3 310,000 
 

 

6. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 18,953 
 

 

รวม 21 27,197,913  
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        3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 

1.  ด้านการเมืองการบริหาร 
 

5 12,559,419 
 

 

2.  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 

6 21,711,438 
 

 

3.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

9 2,943,423 
 

 

4. ด้านการศึกษาศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
กีฬาและนันทนาการ 

- 1,406,058 
 

 

5.  ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

3 310,000 
 

 

6. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 18,953 
 

 

รวม 26 38,949,291  
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      4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไมไ่ด้ด าเนินการจริง 

1. ยุทธศาสตรด์้านการเมืองการ
บริหาร 

1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเมืองการปกครอง 
2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
3 การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
4 การยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าท่ีและการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการภาครัฐ 

6 
7 
4 
5 

112,000  
    1,977,900  
      213,200  

       868,000 

 

2. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาคน
และสังคมที่มีคณุภาพ 

1 การสร้างความเข้มแข็งให้สถาบนัครอบครัวและชุมชน  
2 ส่งเสริม สนับสนุน กิจการด้านสขุภาพ สุขอนามัย 
สาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน 
3 การสงเคราะห์คณุภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
4 ส่งเสริมใหค้วามรู ้ด้านการออกก าลังกายและรณรงค์การ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต ของประชาชน 
5 การรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ินการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภยั และการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

3 
8 
 
9 
 
1 
 
7 

160,000 
 665,000 

  
15,129,200 

  
1,000,000 

  
5,630,000 

 

3. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

1 การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทาง
คมนาคมทางบก ทางน้ า ทางระบายน้ า 
2 การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
3 การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง 
4 การพัฒนาการวางผังเมือง และการควบคุมอาคาร 

34 
 

27 
 
5 
6 

39,237,000 
  

23,240,000 
  

7,550,000 
5,600,000 

 

4. ยุทธศาสตรด์้านการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณ ี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

1 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการดา้นการศึกษา ยกระดับให้ได้
มาตรฐาน 
2 ส่งเสริมและท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
3 การจัดกิจกรรมท านุบ ารุงทางศาสนา 

16 
 
5 
 
8 

3,916,200 
  

442,000 
  

450,000 
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ยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไมไ่ด้ด าเนินการจริง 
5. ยุทธศาสตรด์้านการบริหาร
จัดการและการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยว การ
กีฬา นันทนาการ 

1 การพัฒนาปรับปรุงฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิง
สุขภาพ การด ารงไว้ซึ่งวิถีชุมชน 
2 ส่งเสริม สนับสนุนการแข่งขันกีฬาชุมชน กีฬาท้องถิ่น 
กีฬาสัมพันธ์ และกจิกรรมนันทนาการ  
3 การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 

5 
 
6 
 
4 

865,000 
 

400,000 
 

3,800,000 

 

6. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา
สังคมท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง 
ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

1. ส่งเสรมิอาชีพและเพิ่มรายได้ใหแ้ก่เยาวชน ประชาชน 
กลุ่มอาชีพ/ชุมชน 
2. ส่งเสรมิสนับสนุนพัฒนาด้านการเกษตร ประมง และปศุ
สัตว ์
3. เสริมสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง และมีการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 

11 
 
3 
 
6 

550,000 
   

350,000 
 

 360,000 

 

รวม 1186 111,647,500  
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 1.3.2 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  
        สรุปโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการและได้ด าเนินการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560     

ยุทธศาสตร์ 

โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ โครงการที่ได้ด าเนินการจริง 
2557 2558 2559 2560 2557 2558 2559 2560 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน 
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน 

1.  ด้านการเมืองการบริหาร 2 812,750 - 808,041 
 

5 12,559,419 
 

-  23 952,140.00 24 
 

2,123,059 23 952,140.00 28 1,399,408.00 

2.  ด้านการพัฒนาคนและสังคม
ที่มีคุณภาพ 

- 6,179,070 6 21,711,438 
 

6 21,711,438 
 

9  34 7,432,701.1
0 

32 5,361,082 34 7,432,701.1
0 

17 9,147,833.04 
 

3.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 19 16,914,700 9 2,943,423 
 

9 2,943,423 
 

39  7 1,946,304.0
0 

13 
 

3,703,577 7 1,946,304.0
0 

24 12,242,000.00 
 

4. ด้านการศึกษาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น กีฬาและ
นันทนาการ 

- 2,538,865 - 1,406,058 
 

- 1,406,058 
 

14  6 426,797.25 5 843,942 6 426,797.25 15 7,016,047.00 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการและการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การท่องเท่ียว การ
กีฬา นันทนาการ 

1 527,600 3 310,000 
 

3 310,000 
 

8  2 146,870.00 1 50,000 2 146,870.00 7 188,845.00 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
สังคมท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง 
ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

- -29,250 3 18,953 
 

3 18,953 
 

8  12 579,100.00 3 656,047 12 579,100.00 12 536,878.00 

รวม 22 27,043,735 21 27,197,913 26 38,949,291 78 58,990,435.96 84 11,483,912.35 78 12,737,707 84 11,483,912.35 103 30,531,011.04 
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    1.4 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ล าดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กซอยน้ าตกโตนเพชร หมู่ที่ 4 
ต าบลราชกรูด 
 

ยกเลิกโครงการเพราะอยู่ในเขตปา่และที่ราชพัสด ุ
 

ต้องด าเนินการส ารวจพ้ืนท่ีก่อนท าแผน 
 

 

2 โครงการก่อสร้างผนังกั้นน้ ากัดเซาะ 
ซอยท่าเรือราชกรดู หมู่ที่ 2 ต าบล
ราชกรูด 
 

ยกเลิกโครงการเนื่องจากราคากลางที่ตั้งไวห้าผู้
รับจ้างไมไ่ด ้

 

ส ารวจจดัท าราคากลางใหม่ และด าเนินการในปี
ถัดไป 

 

3 โครงการให้ความรู้ดา้นศาสนาและ
จริยธรรมในเดือนรอมฎอน ประจ าปี 
2560 
 

เป้าหมายไมต่รงกับท่ีตั้งไว้ในแผน 
 

  

4 โครงการจดักิจกรรมประเพณีลอย
กระทงประจ าปี 2560 

 

งดด าเนินกิจกรรมงานรื่นเริงเนื่องจากอยู่ในช่วง
ถวายอาลัยแด่ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช 
ร.9 
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2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 2.1  เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน  2561 
    2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
           ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์จังหวัด
ระนอง/กลุ่มจังหวัดภาคใต้อันดามัน ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลราชกรูดในเขตจังหวัดระนองเช่น 
    1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหารของเทศบาลต าบลราชกรูด มี
ความสอดคล้องกับ 
      -  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง สอดคล้องกับ 

   -  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

 (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
 (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 

                  ซึ่งสอดคล้องกันกับ 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพ

ด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน อย่างยั่งยืน พัฒนากลยุทธ์บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 

- ยุทธศาสตร์ของจังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นเมืองน่าอยู่ ที่มีความมั่นคงปลอดภัย
อย่างยั่งยืน ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า สังคมระนองน่าอยู่ ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีและมีคุณภาพการศึกษา
สูงขึ้น 

- ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการเมืองการบริหาร ซึ่งเทศบาลต าบลราชกรูดได้ก าหนดให้
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลราชกรูดสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ ความสอดคล้องและ
เชื่อมโยงในเชิงมติทางด้านการเมือง 

2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต และระบบสาธารณสุข ของเทศบาล
ต าบลราชกรูด มีความสอดคล้องกับ 

     -  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
ทางสังคม 

    -  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการ
เจริญเติบโตของประเทศ และการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพด้าน
การท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน อย่างยั่งยืน พัฒนากลยุทธ์บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อุดม
สมบูรณ์อย่างยั่งยืน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 

-  ยุทธศาสตร์ของจังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นเมืองน่าอยู่ ที่มีความม่ันคงปลอดภัย
อย่างยั่งยืน ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า สังคมระนองน่าอยู่ ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีและมีคุณภาพการศึกษา
สูงขึ้น 

- ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการเมืองการบริหาร ซึ่งเทศบาลต าบลราชกรูดได้ก าหนดให้
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลราชกรูดสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ ความสอดคล้องและ
เชื่อมโยงในเชิงมติทางสังคม 
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          3)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ของเทศบาลต าบลราชกรูด มีความสอดคล้องกับ 
     -  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มี

งานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและ
ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน 

    -  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน : เร่งลงทุน
และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพด้าน
การท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน อย่างยั่งยืน พัฒนากลยุทธ์บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อุดม
สมบูรณ์อย่างยั่งยืน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 

- ยุทธศาสตร์ของจังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นเมืองน่าอยู่ ที่มีความมั่นคงปลอดภัย
อย่างยั่งยืน ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า สังคมระนองน่าอยู่ ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีและมีคุณภาพการศึกษา
สูงขึ้น 

-  ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งเทศบาลต าบลราชกรูดได้
ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลราชกรูดสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ ความสอดคล้อง
และเชื่อมโยงในเชิงมตทิางเศรษฐกิจ 
         4)  ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลราชกรูด มีความสอดคล้องกับ 

     -  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
ชาติ ศาสนา และการปกครองระบอบประชาธิปไตย ที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

    -  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน : ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้เป็น
สถาบันหลักของประเทศตลอดไป 

- ยุทธศาสตร์ของจังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นเมืองน่าอยู่ ที่มีความมั่นคงปลอดภัย
อย่างยั่งยืน ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า สังคมระนองน่าอยู่ ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีและมีคุณภาพการศึกษา
สูงขึ้น 

-  ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการการยกระดับคุณภาพการศึกษา และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งเทศบาลต าบลราชกรูดได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลราช
กรูดสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางสังคม 
         5)  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
ท่องเที่ยว การกีฬา นันทนาการ ของเทศบาลต าบลราชกรูด มีความสอดคล้องกับ 

     -  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านความยั่งยืน  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม : การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป้องกันการท าลายและใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติ  

    -  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน : เป้าหมาย การสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษและผลกระทบ
ต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศน์  

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพ
ด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานอย่างยั่งยืน  
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- ยุทธศาสตร์ของจังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นเมืองน่าอยู่ ที่มีความมั่นคงปลอดภัย
อย่างยั่งยืน ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า สังคมระนองน่าอยู่ ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีและมีคุณภาพการศึกษา
สูงขึ้น 

-  ตามยุทธศาสตร์ที่  5 ด้ านยุทธศาสตร์ด้ านการบริ หารจัดการและการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยว การกีฬา นันทนาการ ซึ่งเทศบาลต าบลราชกรูดได้ก าหนดให้
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลราชกรูดสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ ความสอดคล้องและ
เชื่อมโยงในเชิงมติทางสิ่งแวดล้อม 
         6)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ของเทศบาลต าบลราชกรูด มีความสอดคล้องกับ 

     -  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มี
งานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและ
ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน 

    -  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภูมิภาค
เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ : เป็นเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจดี 
และการเดินทางสะดวก 

   -  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบ
และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าภาคเกษตร ประมง และปศุสัตว์ ที่มีศักยภาพในพ้ืนที่เพ่ือให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน 

- ยุทธศาสตร์ของจังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนมั่นคงเข้มแข็ง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-  ตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง ส่งเสริม
อาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเทศบาลต าบลราชกรูดได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์สอดคล้องเชื่อมโยง
กันในประเด็นยุทธศาสตร์ ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางด้านเศรษฐกิจ 

 
  2.1.2  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลราชกรูด 
          เทศบาลต าบลราชกรูดได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า  “เมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในด้านความเป็นอยู่
ของประชาชน และการส่งเสริมอาชีพเพ่ือการเป็นอยู่อย่างพอเพียง เห็นได้จากการก าหนดยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาสังคมท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยก าหนด
โครงการด้านการเกษตร และการส่งเสริมอาชีพในชุมชน ตามแผนงานการเกษตร และแผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ให้ชุมชน ซึ่งก าหนดโครงการ ไว้ปีละ 21 โครงการ ซึ่งได้น ามาด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
      2.1.3 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลราชกรูด 
     1) วิสัยทัศน์  
   “เมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
     2) ยุทธศาสตร์ 
   1. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 
   2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ   
   3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
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   4. ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การท่องเที่ยว การกีฬา นันทนาการ 
    6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง ส่งเสริมอาชีพ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  
    3) เป้าประสงค์ 

1. เพ่ือให้องค์กรมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานเทศบาล 
4. มีการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและมีความปลอดภัยในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน 
5. ประชาชนในต าบลทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 
6. เพ่ือให้ต าบลราชกรูดเป็นเมืองน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคข้ัน พ้ืนฐานที่ครอบคลุมทั่วถึง 
7. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์  ขนบธรรมเนียม ภูมิปัญญา วัฒนธรรม

ท้องถิ่น 
8. การจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา ที่มีในท้องถิ่น 
9. ทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลราชกรูดได้รับการพัฒนาและ

ฟ้ืนฟู 
10. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวภายในเขตต าบล 
11. ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี พ่ึงพาตนเองได้ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
12. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมท า และแก้ไขปัญหาภายในชุมชน ของตนเองได้

อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
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  2.1.5 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ป ี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(ของ เทศบาลต าบลราชกรูด) 

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามแผน   
(ปี 61) 

ตั้งงบประมาณ        
(เทศบัญญตัิ/เงินสะสม) 

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสตกิส ์

 เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพระดับชั้นน า 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์ด้ านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
* เพิ่มเติมแผน 1-3 

42 
16* 

 

28 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน   

การพัฒนาภูมิภาพ เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

การพัฒนาระบบและสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้สินค้าภาคเกษตร 
ประมง และปศุสัตว์ ที่มี
ศักยภาพในพื้นที่เพื่อให้ชุมชน
เกิดความเข้มแข็งอยา่งยั่งยืน 

-  เป็นประตกูารค้าผ่าน
แดนฝั่งอันดามัน 
-  เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพระดับชั้นน า 

การพัฒนาการวางแผน    
การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการและการพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยว การ
กีฬา นันทนาการ 

17 5 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน    

- การพัฒนาภูมภิาพ เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 
-  

 เป็นเมืองน่าอยู ่ที่
ประชาชนมีสุขภาวะที่ด ี
และมีความมั่นคง
ปลอดภัยอย่างยั่งยืน 

การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม
ท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง 
ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

23 13 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมทางสังคม 

- การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ์
- การสร้างความเป็นธรรม     
ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

 เป็นเมืองน่าอยู ่ที่
ประชาชนมีสุขภาวะที่ด ี
และมีความมั่นคง
ปลอดภัยอย่างยั่งยืน 

การพัฒนาการจัด
ระเบียบชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคน
และสังคมที่มีคุณภาพ 

63 61 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเป็นเมือง 

พัฒนาคุณภาพด้านการ
ท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน อย่าง
ยั่งยืน 

การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนมั่นคง เข้มแข็ง 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาการบริการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดบั
คุณภาพการศึกษา และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

17 10 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ   

การเพิ่มประสิทธภิาพการ
บริหารจัดการในภาครัฐและธรร
มาภิบาลในสังคมไทย 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน ในการบริการด้านการ
ท่องเที่ยว 

เป็นเมืองน่าอยู ่ที่
ประชาชนมีสุขภาวะที่ด ี
และมีความมั่นคง
ปลอดภัยอย่างยั่งยืน 

 การพัฒนาการอนุรกัษ์
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีศาสนาและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการ
บริหาร 

6 6 

 รวม 184 123 
     1) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน 123 โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 184 โครงการ 
     2) โครงการเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 184 โครงการ ด าเนินการจริง 123 โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ  66.85  ของจ านวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (วันที่ 
1 ตุลาคม 2560- 30 กันยายน 2561) 
     3) จ านวนโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 61 โครงการ  
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3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  3.1 ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 
   3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
บัญญัติ

งบประมาณ 

ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร บริหารทั่วไป 1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั 
กองคลัง 

5 
 

5 
 

577,439.00 
 

1.2 แผนงานงบกลาง ส านักปลดั 1 1 83,343.50 
2.  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ บริการชุมชนและสังคม 2.1 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ส านักปลดั 7 6 308,037.00 

2.2 แผนงานสาธารณสุข ส านักปลดั 48 32 354,955.00 
2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ ส านักปลดั 3 3 9,112,500.00 
2.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน ส านักปลดั 3 2 72,840.00 

3.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการชุมชนและสังคม 3.1 แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 
ก าลังด าเนินการ* 

28 
- 

12 
6* 

6,815,150.74 
4,282,000.00 

3.2 แผนงานการเกษตร (LSEP) ส านักปลดั 1                                                                                                                                                                                                                    1 303,000.00 
4.  ยกระดับคุณภาพการศึกษา และอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม 4.1 แผนงานการศึกษา ส านักปลดั 4 4 4,505,880.00 
4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ส านักปลดั 
 

6 6 303,905.39 
  

5. การบริหารจัดการและการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การ
ท่องเท่ียว การกีฬา นันทนาการ 

บริการชุมชนและสังคม 5.1 แผนงานเคหะและชุมชน ส านักปลดั - - -  
5.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ส านักปลดั 
4 3 298,417.00 

 
6. การพัฒนาสังคมท้องถิ่น ให้มัน่คง 
เข้มแข็ง ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

งานส่งเสรมิและพัฒนา 6.1 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ส านักปลดั 11 11 575,400.00  
6.2 แผนงานการเกษตร ส านักปลดั 2 1 48,056.00  

การเศรษฐกิจ 6.3 แผนงานการพาณิชย ์ ส านักปลดั - - -  
รวม 123 93 27,017,467.63 

 



3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ
ยทุธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาการเมืองและการบริหาร

ตามแผนฯ พ.ศ. 2561 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

1 งานบริหารท่ัวไป โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพนู
ความรู้ทกัษะ และ
ประสิทธภิาพการปฏบิติังาน
ของบคุลากรเทศบาลต าบลราช
กรูดประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2561

          200,000.00 70,000.00 39,355.00 645.00  พนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบยีบ
 หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏบิติัในกระบวนการ
บริหารบคุคลและสิทธิ
ประโยชน์สวสัดิการของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าท่ีทอ้งถิ่น

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
มีการประเมินผลก่อน
การจัดโครงการ    
และได้ผลคะแนน
ร้อยละ 70

โอนลด 
30,000 บาท

2 งานบริหารท่ัวไป โครงการรวมใจภกัด์ิ รักสถาบนั
พระมหากษตัริย์

          120,000.00 80,000.00 68,082.60 11,917.40  ประชาชนทุกหมู่เหล่า ได้
ร่วมกันแสดงความ
จงรักภกัดีต่อสถาบนัฯ 
ส านึกถึงพระมหา
กรุณาธคุิณ และ
ความส าคัญของสถาบนั
พระมหากษตัริย์ของไทย

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการตาม
เปาูหมายท่ีต้ังไว้

3 งานบริหารท่ัวไป โครงการวนัเทศบาลประจ าป ี
พ.ศ. 2561

              6,000.00 3,000.00 - 3,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ - ร่วมโครงการ
กับเทศบาล
อื่นๆ ในจังหวัด
ระนอง

ผลส าฤทธิ์ตาม
ตัวชี้วัด (KPI)

หมายเหตุ

แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ล าดับที่ งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ

1 
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ตามแผนฯ พ.ศ. 2561 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

4 งานบริหารท่ัวไป อุดหนุนเทศบาลต าบลปากน้ า
ท่าเรือ เพื่อด าเนินโครงการ
สนับสนุนศูนย์รวมข่าวสาร
จัดซ้ือจัดจ้างหน่วยงานบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น

            18,000.00 18,000.00 - - ไม่ได้อุดหนุน - โอนลด
ท้ังหมด

5 งานบริหารงาน
คลัง

โครงการแผนท่ีภาษแีละ
ทะเบยีนทรัพย์สิน

          400,000.00 600,000.00 440,000.00 160,000.00 การส ารวจข้อมูลภาค 
สนามครอบคลุมพื้นท่ีท้ัง 
หมดของเทศบาลในระยะ
การจัดท า 2 ป ีและครอบ
 คลุมไม่ต่ ากวา่ 18 โซน

เทศบาลต าบลราช
กรูดมีรายได้ภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน
เพิ่มขึ้น

744,000.00          771,000.00        547,437.60    175,562.40     

ล าดับที่ งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ
ผลส าฤทธิ์ตาม
ตัวชี้วัด (KPI)

หมายเหตุ

2 
27 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต และระบบสาธารณสุข

ตามแผนฯ พ.ศ. 2561 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

1 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน

โครงการ การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการรณรงค์และ
ปอูงกนัอบุติัเหตุทางถนน

              20,000.00 25,000.00 23,860.00 1,140.00  ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้อนั
เปน็พื้นฐานความปลอดภยั
ในการใช้รถใช้ถนน - 
อบุติัเหตุบนทอ้งถนนลด
จ านวนลง

อบุติัเหตุบนทอ้งถนน  
ในเขตเทศบาลต าบล
ราชกรูด ลดลง

เพิ่มเติม (ฉ.1)

2 โครงการใหค้วามรู้เร่ืองการปอูงกนั
และบรรเทา สาธารณภยั ประจ าปี
 2561

              50,000.00 50,000.00 48,980.00 1,020.00 ผู้ร่วมโครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจในเร่ืองการ
ปอูงกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยัที่เกดิในพื้นที่ต าบลราช
กรูด

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพงึพอใจกว่าร้อย
ละ 70

3 โครงการอบรม/ทบทวน/ใหค้วามรู้
 อาสาสมคัรปอูงกนัภยัฝุายพล
เรือน (อปพร.) ประจ าป ี2561

             120,000.00 120,000.00 0.00 0.00 ไมไ่ด้ด าเนินการ - เปาูหมายไม่
ครบตามที่ต้ังไว้

4 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสาธารณสุข

โครงการ วัยรุ่น วัยใส ร่วมใจ
ปอูงกนัโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ 
(โรคเอดส์)

              20,000.00 20,000.00 19,135.00 865.00 นักเรียน นกัศึกษา จ านวน 
80 คน ได้รับความรู้และ
ทกัษะในเร่ืองการปอูงกนั
เอดส์ และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพนัธ์ สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ชีวิต 
ประจ าวันได้เปน็อย่างดี

นักเรียน นกัศึกษา 
จ านวน 80 คน ได้รับ
ความรู้

5 โครงการเยี่ยมบา้นผู้สูงอายุ ผู้พกิาร
 และผู้ปวุยติดเตียง ประจ าป ี2561

              20,000.00 20,000.00 0.00 20,000.00 ยกเลิกโครงการ

ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 
(KPI)

หมายเหตุล าดับ งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ

3 
28 



ตามแผนฯ พ.ศ. 2561 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

6 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสาธารณสุข

โครงการบริหารจัดการขยะต้น
ทางปงีบประมาณ 2561

             100,000.00 100,000.00 99,400.00 600.00 1.มเีครือข่ายในการจัดการ
ปญัหาขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือนและชุมชน  2.ลด
ปริมาณขยะที่ต้องฝังกลบ 
ลดขยะตกค้าง ท าใหล้ด
มลภาวะจากขยะชุมชนลงได้

ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 
80 คน มส่ีวนร่วมใน
การคัดแยกขยะจาก
ต้นทาง

7 โครงการรณรงค์ปอูงกนัและ
ควบคุมโรคพษิสุนขับา้ 
ปงีบประมาณ 2561

              40,000.00 40,000.00 34,500.00 5,500.00 สุนัข และแมวจ านวน 1,000
 ตัว ปลอดโรคพษิสุนัขบา้

สุนัข และแมวจ านวน 
1,000 ตัว ปลอดโรค
พษิสุนัขบา้

8 โครงการรณรงค์ปอูงกนัและ
ควบคุมโรคระบาดประจ าถิ่น
เทศบาลต าบลราชกรูด  อ าเภอ
เมอืงระนอง จังหวัดระนอง ป ี2561

              20,000.00 20,000.00 16,680.00 3,320.00 ประชาชน เยาวชน อสม. มี
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
 สามารถดูแลตนเองและ
ครอบครัว ใหห้า่งไกล
โรคติดต่อประจ าถิ่น

ประชาชน เยาวชน อส
ม. มีความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง 
สามารถดูแลตนเอง
และครอบครัว ให้
หา่งไกลโรคติดต่อ
ประจ าถิ่น

9 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ในเด็กเล็กและเด็กวัยกอ่นเรียน 
ประจ าป ี2561

              20,000.00 20,000.00 14,775.00 5,225.00 ผู้ปกครองและเด็กปฐมวัยมี
ความรู้ในการรักษาสุขภาพ
ช่องปาก

ผู้ปกครองและเด็ก
ปฐมวัยมีความรู้ในการ
รักษาสุขภาพช่องปาก

10 โครงการอบรมคุ้มครองผู้บริโภค 
ประจ าป ี2561

              15,000.00 10,000.00 9,600.00 400.00 ร้านอาหาร แผงลอย
จ าหน่ายอาหารปรุงส าเร็จ มี
การปรับปรุงใหไ้ด้มาตรฐาน 
Clean food good taste

ร้านอาหาร แผงลอย
จ าหน่ายอาหารปรุง
ส าเร็จ มกีารปรับปรุง
ใหไ้ด้มาตรฐาน Clean 
food good taste

งานล าดับ โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ
ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 

(KPI)
หมายเหตุ

4 
29 



ตามแผนฯ พ.ศ. 2561 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

11 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสาธารณสุข

  - โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพกลุ่มเส่ียงต่อโรคหัวใจและ
หลอดเลือด ตามหลัก 3 อ. 2 ส. (ลด
ความเส่ียงการเกิดโรคเร้ือรัง)หมู่ที่ 1 

                7,500.00 7,500.00 7,500.00 0.00 ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น

12   - โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
เพื่อสุขภาพ ลดหวาน มันเค็ม เพิ่มผัก
 (ออกก าลังกาย ห่างไกลโรค) หมู่ที่ 2
 ประจ าปี 2561

                7,500.00 7,500.00 7,500.00 0.00 ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น

13   - โครงการปราบยุงลายให้ส้ินซาก 
ไม่ยุ่งยากด้วยคาถา 5 ป หมู่ท่ี 3 
บ้านราชกรูด ประจ าปี 2561

                7,500.00 7,500.00 7,500.00 0.00 ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น

14   - โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ด้านป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกแบบองค์กรรวมในชุมชน
หมู่ที่ 4 บ้านห้วยน้ าใส  ประจ าปี 
2561

                7,500.00 7,500.00 7,500.00 0.00 ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น

15   - โครงการอาสาสมัครหมู่ท่ี 5 บ้าน
นกงางใส่ใจคุ้มครองผู้บริโภคให้
ปลอดภัยด้านอาหารและยา ประจ าปี
 2561

                7,500.00 7,500.00 7,500.00 0.00 ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น

16   - โครงการอาสาสมัครหมู่ท่ี 6 บ้าน
คลองของใส่ใจคุ้มครองผู้บริโภคให้
ปลอดภัยด้านอาหารและยา ประจ าปี
 2561

                7,500.00 7,500.00 7,500.00 0.00 ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น

17   - โครงการอาสาสมัครหมู่ท่ี 7 บ้าน
ห้วยปลิง ใส่ใจคุ้มครองผู้บริโภคให้
ปลอดภัยด้านอาหารและยา ประจ าปี
 2561

                7,500.00 7,500.00 7,500.00 0.00 ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น

โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ
ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 

(KPI)
หมายเหตุล าดับ งาน

5 
30 



ตามแผนฯ พ.ศ. 2561 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

18 งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสาธารณสุข

  - โครงการอาสาสมัครหมู่ท่ี 8 บ้าน
ขจัดภัยใส่ใจคุ้มครองผู้บริโภคให้
ปลอดภัยด้านอาหารและยา ประจ าปี
 2561

                7,500.00 7,500.00 7,500.00 0.00 ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น

19 อุดหนุนงบประมาณส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข จ านวน
 11 ชุมชน ชุมชนละ 3 โครงการ 
รวม 33 โครงการ

             220,000.00 220,000.00 120,000.00 100,000.00 ยื่นขอรับเงินอดุหนุน 6 ชุมชน ครัวเรือนในชุมชนมี
ความรู้ เร่ือง สุขภาพ
และการป้องกันโรคขาม
แนวทางพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข

การเบิกจ่าย
ล่าช้า ไม่
เป็นไปตาม
ก าหนด และ
ไม่ครบตามเปูา

20 งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน

โครงการกิจกรรมพัฒนาสตรีและ
ครอบครัวในเขตเทศบาลต าบลราช
กรูด ประจ าปี 2561

               100,000.00 100,000.00 96,708.00 3,292.00 สมาชิกในครอบครัวผู้ร่วม
โครงการมีสัมพันธภาพที่ดี เกิด
ความรักความเข้าใจ ได้รับ
ความรู้การปูองกันความรุนแรง
ในครอบครัว

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
 ร้อยละ 108 ของ
เปูาหมาย

21 โครงการจัดกิจกรรมเพื่อปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ประจ าปี 2561

               100,000.00 100,000.00 76,360.00 23,640.00 เยาวชนได้รับการพัฒนาคุณ
ถาถชีวิต มีทักษะและภูมิคุ้มกัน
ด้านร่างกายและจิตรใจ ไม่ตก
เป็นทาศยาเสพติด

ร้อยละ 100 ของ
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจ

22 โครงการจัดต้ังศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส

50,000.00 50,000.00 36,587.00 13,413.00 ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส
 ได้มีสถานที่ในการจัดกิจกรรม
และบริการเพื่อพัฒนาด้าน
สังคม เศรษฐกิจ และสุขภาพ

ร้อยละ 100 ของ
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจ

23 โครงการจัดท าแผนชุมชน ประจ าปี 
2561

75,000.00 75,000.00 69,275.00 5,725.00 ชุมชนมีแผนชุมชนไว้เป็น
เคร่ืองมือในการแก้ไขปัญหา
ของชุมชน

ร้อยละ 100 ของ
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจ

ล าดับ งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ
ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 

(KPI)
หมายเหตุ

6 
31 



ตามแผนฯ พ.ศ. 2561 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

24 งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล
ต าบลราชกรูด

25,000.00 25,000.00 20,272.00 4,728.00  -คณะกรรมการชุมชน
ได้พัฒนาศักยภาพความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทอ านาจหน้าที่
ตามระเบียบ กฎหมาย

ร้อยละ80 ของจ านวนผู้
เข้าฝึกอบรมตามเปูาหมาย

25 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชนเทศบาลต าบลราชกรูด

15,000.00 15,000.00 8,835.00 6,165.00 มีเครือข่ายการท างานของ
องค์กรเด็กและเยาวชนต าบล
ราชกรูด

ร้อยละ 100 ของ
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจ

26 อุดหนุนศูนย์อ านวยการปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระนอง 
ตามโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดฯ ประจ าปี 2561

50,000.00 50,000.00 0.00 20,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ - โอนลด 30,000
 บาท

1,120,000.00 1,120,000.00 754,967.00 215,033.00

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ตามแผนฯ พ.ศ. 2561 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

1 งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะ
และชุมชน

โครงการก่อสร้างทางเช่ือม
ระหวา่งอาคารส านักงาน
เทศบาลฯ หมู่ 3 ต าบลราชกรูด

          250,000.00 214,000.00 0.00 214,000.00 ยกเลิกโครงการ - ไม่มีวศิวกร
รับรอง

รูปแบบแปลน

2 งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะ
และชุมชน

โครงการก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์มัสยิดนูร่นอีหม่าน
 หมู่ 7 ต าบลราชกรูด

        1,000,000.00 840,000.00 694,000.00 146,000.00 ด าเนินการเรียบร้อย มีอาคารท่ีได้
มาตรฐานในการจัด
กิจกรรมของหมู่บา้น

หมายเหตุล าดับ งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ
ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 

(KPI)

ล าดับ โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ
ผลสัมฤทธิ์ตาม
ตัวชี้วัด (KPI)

หมายเหตุงาน
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ตามแผนฯ พ.ศ. 2561 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

3 งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะ
และชุมชน

โครงการต่อเติมอาคารโรงจอด
รถเพื่อจัดต้ังศูนย์พนัธุก์รรมพชื 
หมู่ 3 ต าบลราชกรูด

          350,000.00 304,000.00 303,000.00 1,000.00 มีสถานที่จัดเก็บข้อมูล
พื้นฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
เพื่อเปน็แหล่งเรียนรู้ใหก้ับ
เยาวชนและผู้มีความสนใจ

 มีข้อมูลงาน
พนัธกุรรมพชืท้องถิ่น
 9 ใบงาน

4 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กซอยท่าเรือ 
หมู่ 2 ต าบลราชกรูด

          250,000.00 367,000.00 0.00 367,000.00 ยกเลิกโครงการ -
ไม่มีวศิวกร

รับรอง
รูปแบบแปลน

5 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณสาม
แยกราชกรูด หมู่ 3 ต าบลราช
กรูด

        3,600,000.00 2,233,000.00 0.00 2,233,000.00 ยกเลิกโครงการ - กรมทาง
หลวงจะ

ก่อสร้างถนน
 4 เลน

6 โครงการก่อสร้างถนน OVER 
LAY ด้วยแอสฟลัท์ติกคอนกรีต 
ซอยตาเกล้า หมู่ 1

          200,000.00 171,000.00 0.00 0.00 โอนต้ังจ่ายเปน็รายการใหม่ - โอนต้ังจ่าย
เปน็รายการ

ใหม่

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยท่าเรือ 37 แยก
ซ้าย หมู่ 8 ต าบลราชกรูด

          130,000.00 189,000.00 189,000.00 0.00 มีถนนในการสัญจรตาม
มาตรฐานคอนกรีตเสริม
เหล็ก ความยาวตรงตามท่ี
ก าหนดไวใ้นแผน

ประชาชนมีความ
ปลอดภยัในการสัญจร

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กพร้อมคูระบายน้ า 
ซอยทรายทองแยกขวาขึ้นเขื่อน
 หมู่ 6 ต าบลราชกรูด

          700,000.00 681,000.00 584,000.00 97,000.00 ก าลังด าเนินการก่อสร้าง

ล าดับ งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ
ผลสัมฤทธิ์ตาม
ตัวชี้วัด (KPI)

หมายเหตุ

8 
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ตามแผนฯ พ.ศ. 2561 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

9 งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะ
และชุมชน

โครงการก่อสร้างถนนหนิกะสะ
ปนทราย ซอยบนทุ่งแยกซ้าย 
หมู่ 1 ต าบลราชกรูด

          230,000.00 300,000.00 201,000.00 99,000.00 มีถนนหนิกะสะ      ปน
ทรายขนาดตรงตามท่ี
ก าหนดไวใ้นแผน

ประชาชนมีความ
ปลอดภยัในการสัญจร

10 โครงการก่อสร้างศาลาท่ีพกั   
ริมทาง ซอยสุขสบาย หมู่ 4 
ต าบลราชกรูด

          150,000.00 138,000.00 125,000.00 13,000.00 ด าเนินการเรียบร้อย ประชาชนมีความ
ปลอดภยัในการสัญจร

11 โครงการก่อสร้างศาลาท่ีพกัริม
ทางบริเวณริมถนน 4006 หมู่ 3
 ต าบลราชกรูด

          150,000.00 138,000.00 125,000.00 13,000.00 ด าเนินการเรียบร้อย ประชาชนมีความพงึ
พอใจต่อการก่อสร้าง

12 โครงการขยายเขตประปา ซอย
รากลอยแยกซ้าย  หมู่ท่ี 5 
ต าบลราชกรูด

            85,000.00 146,000.00 143,000.00 3,000.00 ด าเนินการเรียบร้อย ร้อยละ 100 ของ
ประชาชนในพื้นท่ีมี
น้ าอุปโภค บริโภค

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยตาเกล้า หมู่ท่ี 1

348,000.00 348,000.00 0.00 0.00 อยู่ระหวา่งด าเนินการ - โอนต้ังจ่าย
เปน็รายการ
ใหม่

หมายเหตุล าดับ งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ
ผลสัมฤทธิ์ตาม
ตัวชี้วัด (KPI)
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ตามแผนฯ พ.ศ. 2561 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

1 งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะ
และชุมชน

โครงการก่อสร้างถนน Over 
Lay ด้วยแอสฟลัท์ติกคอนกรีต 
 ซอยคลองแหง้ หมู่ท่ี 2

        1,390,000.00 1,499,000.00 1,390,000.00 109,000.00 มีถนน Over Lay ด้วย
แอสฟลัทติ์กคอนกรีต ท่ี
ได้มาตรฐาน และมีขนาด
ความยาวตามท่ีก าหนดไว้
ในแผน

ประชาชนมีความ
ปลอดภยัในการสัญจร

-

2 โครงการก่อสร้างถนน Over 
Lay ด้วยแอสฟลัท์ติกคอนกรีต
พร้อมผนังกั้นน้ ากัดเซาะถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสุข
สบาย(ช่วงท่ี2 ต่อจาก อบจ.) 
หมู่ท่ี  4

1,204,000.00 1,204,000.00 1,204,000.00 1,204,000.00 ก าลังด าเนินการก่อสร้าง

3 โครงการก่อสร้างถนนพารา
แอสฟลัทติ์กคอนกรีต ซอย
วทิยาลัยเกษตรแยกซ้าย  หมู่ที่ 5

1,150,000.00 1,254,000.00 1,198,000.00 56,000.00 มีถนนพาราแอสฟล์ัติกคอ
นกรีต ตามท่ีก าหนดไวใ้น
แผนส่ีปี

ประชาชนมีความ
ปลอดภยัในการสัญจร

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก    ซอยนาพรุ  หมู่ที่ 7

746,000.00 607,000.00 0.00 0.00 ก าลังด าเนินการก่อสร้าง

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยเขาหยวกเชื่อม
ซอยข้างโรงพกั หมู่ท่ี 3

338,000.00 342,000.00 342,000.00 0.00 มีถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ท่ีได้มาตรฐาน และขนาด
ตามที่ก าหนดไวใ้นแผนส่ีปฯี

ประชาชนมีความ
ปลอดภยัในการสัญจร

ล าดับ งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ
ผลสัมฤทธิ์ตาม
ตัวชี้วัด (KPI)

หมายเหตุ

โครงการทีข่อจ่ายขาดเงินสะสมสิ่งสาธารณูปโภค

10 
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ตามแผนฯ พ.ศ. 2561 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

6 งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะ
และชุมชน

โครงการก่อสร้างสะพาน
คอนกรีตเสริมเหล็กคลองละออง
 ซอยเอื้ออาทร  หมู่ท่ี 1

1,356,000.00 1,385,000.00 0.00 0.00 ก าลังด าเนินการก่อสร้าง

7 โครงการก่อสร้างผนังกั้นน้ ากัด
เซาะคอนกรีตเสริมเหล็กซอย
คลองแหง้  หมู่ท่ี2

1,297,000.00 1,353,000.00 1,315,000.00 38,000.00 ด าเนินการเรียบร้อย ประชาชนมีความ
ปลอดภยัในการสัญจร

8 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยทราย
ทอง หมู่ท่ี 6

624,000.00 641,000.00 0.00 0.00 อยู่ระหวา่งการจัดท า
โครงการ

อยู่ระหวา่ง
การจัดท า
โครงการ

9 โครงการขยายเขตประปา
บริเวณบา้นราชและซอยโรง
ปลาปน่ ม. 2 และ ม. 3

331,000.00 331,000.00 331,000.00 0.00 ด าเนินการเรียบร้อย ประชาชนมีความ
ปลอดภยัในการสัญจร

อุดหนุนการไฟฟ้าฯ จ.ระนอง เพ่ือด าเนินโครงการ               
1 โครงการขยายเขตไฟฟาู

สาธารณะซอยท่าเรือกาหยู    
หมู่ท่ี 1

          200,000.00 200,000.00 155,140.62 44,859.38 ด าเนินการเรียบร้อย ประชาชนมไีฟฟาูใช้
อย่างทั่วถึง

2 โครงการขยายเขตไฟฟาู (ซอย
ศูนย์การเรียนรู้ หมู่ท่ี 3)

          500,000.00 400,000.00 304,010.12 95,989.88 ด าเนินการเรียบร้อย ประชาชนมไีฟฟาูใช้
อย่างทั่วถึง

รวม      16,579,000.00    15,285,000.00  8,603,150.74  4,733,849.26

หมายเหตุล าดับ งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ
ผลสัมฤทธิ์ตาม
ตัวชี้วัด (KPI)

11 
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 ยทุธศาสตร์ที ่4 ยกระดับคุณภาพการศึกษา และอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพนี ภูมิปญัญาท้องถ่ิน

ตามแผนฯ พ.ศ. 2561 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

1 งานระดับก่อน 
วยัเรียนและ
ประถมศึกษา

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา เพื่อจ่าย
เปน็ค่าจัดการเรียนการสอน
รายหวั

          236,300.00 232,900.00 198,501.00 34,399.00 ศพด. มีส่ือการเรียนรู้ ให้
เด็กได้เกิดพฒันาการครบ
ท้ัง 4 ด้าน

ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนได้รับ
สนับสนุนตามอัตราท่ี
รัฐก าหนด

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาเพื่อจ่าย
เปน็ค่าอาหารกลางวนั ในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก

          556,000.00 671,300.00 655,799.00 15,501.00 เด็กนักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารกลางวนั
 ถูกหลักโภชนาการครบท้ัง
 5 หมู่ มีสุขภาพแข็งแรง 
มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์

ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนได้รับ
สนับสนุนอาหาร
กลางวนัตามอัตราท่ี
รัฐก าหนด

3 โครงการอบรมเช่ือมสัมพนัธว์นั
ปจัฉิมนิเทศน์ ศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลราชกรูด
ประจ าป ี2561

            20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 ไม่ได้ด าเนินโครงการ

-

4 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวนั
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ในเขต
เทศบาลต าบลราชกรูด จ านวน 
5 โรง

        4,012,000.00 3,696,000.00 3,651,580.00 44,420.00 เด็กนักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารกลางวนั
 ถูกหลักโภชนาการครบท้ัง
 5 หมู่ มีสุขภาพแข็งแรง 
มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์

ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนได้รับ
สนับสนุนอาหาร
กลางวนัตามอัตราท่ี
รัฐก าหนด

หมายเหตุล าดับ งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ
ผลส าฤทธิ์ตาม
ตัวชี้วัด (KPI)

12 
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ตามแผนฯ พ.ศ. 2561 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

5 งานศาสนา
วฒันธรรมท้องถิ่น

โครงการจัดกิจกรรมประเพณี
ลอยกระทงประจ าป ี2561

            50,000.00 50,000.00 28,318.39 1,681.61 ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมฟื้นฟแูละอนุ
รักษณ์ขนบธรรมเนียม

ประเพณี และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อมด้านน้ า โดย
การใช้วสัดุจากธรรมชาติ

ร้อยละ 80 ของ
เปาูหมายได้ร่วม
อนุรักษว์ฒันธรรม
ประเพณี

6 โครงการจัดกิจกรรมวนัผู้สูงอายุ
 สืบสานประเพณีสงกรานต์ 
ประจ าป ี2561

          100,000.00 100,000.00 65,670.00 34,330.00 ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมฟื้นฟแูละอนุ
รักษณ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมแสดงความ
กตัญญู และยกย่องเชิดชู
คุณค่าผู้สูงอายุ

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนที่ร่วม
กิจกรรมมีความพงึ
พอใจ

7 โครงการจัดงานแหเ่ทยีนพรรษา
 ประจ าป ี2561

            20,000.00 30,000.00 28,297.00 1,703.00 เยาวชน และ
พทุธศาสนิกชนได้เรียนรู้ 
ส่งเสริม และสืบสานภมิู
ปญัญา ประเพณี 
วฒันธรรมของศาสนาพทุธ
 และของท้องถิ่นต าบล
ราชกรูด ใหค้งด ารงอยู่
สืบไป

เยาวชน และ
พทุธศาสนิกชน
จ านวน 140 คน ตาม
เปาูหมาย

ล าดับ งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ
ผลส าฤทธิ์ตาม
ตัวชี้วัด (KPI)

หมายเหตุ

13 
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ตามแผนฯ พ.ศ. 2561 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

8 โครงการส่งเสริมจริยธรรม
นักเรียน/นักศึกษา และเยาวชน
ในต าบลราชกรูด ป ี2561

            50,000.00 50,000.00 35,705.00 14,295.00 เด็ก/เยาวชนท่ีเข้าร่วม
โครงการ ได้รับความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และสามารถด าเนินชีวติ
อย่างมีความสุข

ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความพงึพอใจ

9 งานศาสนา
วฒันธรรมท้องถิ่น

โครงการส่งเสริมทะนุบ ารุง
ศาสนาพทุธ ประจ าป ี2561

            10,000.00 10,000.00 2,430.00 7,570.00 พทุธศาสนิกชนในพื้นท่ี
ต าบลราชกรูด ได้ร่วม
กิจกรรมวนัส าคัญของ
พระพทุธศาสนา ซ่ึงถือ
เปน็การสืบทอด ส่งเสริม 
และทะนุบ ารุงศาสนา

ร้อยละ 80 ของ
พทุธศาสนิกชนใน
พื้นท่ีต าบลราชกรูด 
ได้ร่วมกิจกรรมวนั
ส าคัญของ
พระพทุธศาสนา

10 โครงการใหค้วามรู้ด้านศาสนา
และจริยธรรมอิสลามเพื่อ
เตรียมพร้อมเข้าสู่เดือนรอมฎอน

          120,000.00 50,000.00 143,485.00 6,515.00 ประชาชนที่นับถือศาสนา
อิสลามได้เพิ่มพนูคาวมรู้ 
ประสบการณ์ด้านศาสนา
และจริยธรรม มีหลัก
ปฏบิติัและหลักจริยธรรม
ท่ีถูกต้องตามหลักศาสนา
อิสลาม ด้วยการ
สังเกตการณ์ในการจัด
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
และแสดงออกถึงความ
จงรักภกัดีต่อสถาบนั
พระมหากษตัริย์

ประชาชนที่นับถือ
ศาสนาอิสลามคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
และเจ้าหน้าท่ี 
จ านวน 55 คน

โอนเพิ่ม 
100,000 
บาท

รวม
5,174,300.00        4,910,200.00      4,809,785.39  160,414.61     

งบประมาณ
ผลการด าเนินโครงการ

ผลส าฤทธิ์ตาม
ตัวชี้วัด (KPI)

หมายเหตุล าดับ งาน โครงการ

14 
39 



ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม การท่องเทีย่วและการกีฬา

ตามแผนฯ พ.ศ. 2561 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

1 งานกีฬาและ
นันทนาการ

โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ชุมชนสัมพนัธ ์เทศบาลต าบล
ราชกรูดประจ าป ี2561

          200,000.00 150,000.00 148,027.00 1,973.00 เด็กเยาวชน และประชาชน
ในต าบลราชกรูด มีทศันคติที่
ดีต่อกนั แสดงถึงความมี
น้ าใจนกักฬีา และการสร้าง
ความสามคัคีในหมู่คณะ

ร้อยละ 90 ของ
นักกีฬามีความพงึ
พอใจ

2 โครงการจัดกิจกรรมวนัท าบญุ-
ตักบาตรเทศบาลปใีหม่ พ.ศ. 
2561

              2,000.00 5,000.00 4,870.00 130.00 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี และประชาชน
ได้ท าบญุตักบาตร และมี
ส่วนร่วม อนุรักษ ์ส่งเสริม
ขนบธรรมเนียม อุทศิส่วน
กุศลแก่บรรพบรุุษ

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล
 พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
และประชาชนจ านวน
 80 คน

3 โครงการจัดงาน/กิจกรรมวนั
เด็กแหง่ชาติ ประจ าป ี2561

          200,000.00 150,000.00 145,520.00 4,480.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ เด็ก เยาวชน และผู้น า
กลุ่มองค์กรต่างๆเข้าร่วม
กิจกรรมตามจ านวนที่
ก าหนดไว้

4 งานกีฬาและ
นันทนาการ

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกับองค์กรหรือ
หน่วยงานอื่นๆ

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 ไม่ได้ด าเนินการ - โอนลดทั้ง
จ านวน

5 งานบริหารท่ัวไป อุดหนุนส านักงานจังหวดัระนอง
 ด าเนินโครงการจัดงานอาบ
น้ าแร่  แลระนองประจ าป ี2561

            65,000.00 50,000.00 30,000.00 20,000.00 เปน็การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวของจังหวดั

เศรษฐกิจภาพรวม
ของจังหวดัดีขึ้น

รวม 487,000.00          375,000.00        328,417.00    26,583.00      

ล าดับ งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ
ผลส าฤทธิ์ตาม
ตัวชี้วัด (KPI)

หมายเหตุ

15 
40 



ยทุธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาสังคมท้องถ่ินให้มั่นคง เข้มแข็ง ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตามแผนฯ พ.ศ. 2561 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

1 งานส่งเสริม
การเกษตร

โครงการตามแนวทาง
พระราชด าริ และพระราช
เสาวนีย์ (ส่งเสริมอาชีพตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง)

            80,000.00 50,000.00 0.00 0.00 ไม่ได้ด าเนินการ - โอนลดทั้ง
จ านวน

2 งานอนุรักษ์
แหล่งน้ าและปาุไม้

โครงการอนุรักษพ์นัธกุรรมพชื
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ)

          200,000.00 150,000.00 48,056.00 101,944.00 มีพชืประจ าถิ่นท่ีได้รับการ
อนุรักษ ์และ มีสถานท่ีใน
การจัดเก็บพนัธกุรรมพชื

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความพงึพอใจ

3 งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน

โครงการเพิ่มรายได้ใหแ้ก่
นักเรียน/นักศึกษาปฏบิติังาน
ช่วงปดิภาคเรียนและวนัหยุด 
ประจ าป ี2561

            80,000.00 80,000.00 75,400.00 4,600.00 นักเรียน/นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีรายได้และ
ใช้เวลาวา่งใหเ้ปน็ประโยชน์

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพงึพอใจ

4 อุดหนุนชุมชนโตนทอง             50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 ประชาชนในชุมชนได้มี
การรวมตัวกันเพื่อท าอาชีพ
เสริม เพิ่มรายได้ใหก้ับ
ครัวเรือน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพงึพอใจ

5 อุดหนุนชุมชนเอื้ออาทร             50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 ประชาชนในชุมชนได้มี
การรวมตัวกันเพื่อท าอาชีพ
เสริม เพิ่มรายได้ใหก้ับ
ครัวเรือน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพงึพอใจ

หมายเหตุล าดับ งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ
ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 

(KPI)

16 
41 



ตามแผนฯ พ.ศ. 2561 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

6 งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน

อุดหนนชุมชนอยู่ดีมีสุข             50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 ประชาชนในชุมชนได้มี
การรวมตัวกันเพื่อท าอาชีพ
เสริม เพิ่มรายได้ใหก้ับ
ครัวเรือน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพงึพอใจ

7 อุดหนุนชุมชนรักษร์าชกรูด             50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 ประชาชนในชุมชนได้มี
การรวมตัวกันเพื่อท าอาชีพ
เสริม เพิ่มรายได้ใหก้ับ
ครัวเรือน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพงึพอใจ

8 อุดหนุนชุมชนสามแยกรวมใจ             50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 ประชาชนในชุมชนได้มี
การรวมตัวกันเพื่อท าอาชีพ
เสริม เพิ่มรายได้ใหก้ับ
ครัวเรือน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพงึพอใจ

9 อุดหนุนชุมชนหว้ยน้ าใส             50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 ประชาชนในชุมชนได้มี
การรวมตัวกันเพื่อท าอาชีพ
เสริม เพิ่มรายได้ใหก้ับ
ครัวเรือน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพงึพอใจ

10 อุดหนุนชุมชนรักษน์กงาง             50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 ประชาชนในชุมชนได้มี
การรวมตัวกันเพื่อท าอาชีพ
เสริม เพิ่มรายได้ใหก้ับ
ครัวเรือน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพงึพอใจ

ล าดับ งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ
ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 

(KPI)
หมายเหตุ

17 
42 



ตามแผนฯ พ.ศ. 2561 อนุมัติ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

11 งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน

อุดหนุนชุมชนคลองของคลอง
ไผ่ร่วมใจพฒันา

            50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 ประชาชนในชุมชนได้มี
การรวมตัวกันเพื่อท าอาชีพ
เสริม เพิ่มรายได้ใหก้ับ
ครัวเรือน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพงึพอใจ

12 อุดหนุนชุมชนหว้ยปลิงโคกไทร
สามัคคี

            50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 ประชาชนในชุมชนได้มี
การรวมตัวกันเพื่อท าอาชีพ
เสริม เพิ่มรายได้ใหก้ับ
ครัวเรือน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพงึพอใจ

13 อุดหนุนชุมชนขจัดภยัร่วมใจ
พฒันา

            50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 ประชาชนในชุมชนได้มี
การรวมตัวกันเพื่อท าอาชีพ
เสริม เพิ่มรายได้ใหก้ับ
ครัวเรือน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพงึพอใจ

รวม 860,000.00          780,000.00        623,456.00    106,544.00     

หมายเหตุล าดับ งาน โครงการ
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ
ผลส าฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 

(KPI)

43 



48 
 

 

ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
----------------- 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของ เทศบาลต าบลราชกรูด เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลราชกรูด  20 18 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 12 12 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 56 56 
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลราชกรูด       10 10 10 
 3.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลราชกรูดในเขตจังหวัด       10 9 9 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 8 8 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 5 10 
 3.5 กลยุทธ์        5 4 4 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4 4 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 3 3 
 3.8 แผนงาน       5 5 5 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4 4 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 4 

รวมคะแนน  100 86 86 
 
  1) พบว่าประเด็นที่ 1 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลต าบลราชกรูด ได้คะแนนสูงสุด 
18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็น ที่ 1 และคิดเป็นร้อยละ  18 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 
  2) พบว่าประเด็นที่ 3 ข้อ 3.7 ได้คะแนนต่ าสุด 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ และคิดเป็นร้อยละ 3 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น เพราะ การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร 
เนื่องจาก คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ยังมีความเข้าใจในประเด็นดังกล่าวน้อยอยู่ จึงเห็นควรมีการโครงการ
ฝึกอบรมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ในระดับประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาส่วนท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ของเทศบาล มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัดระนอง มี
ความเชื่อมโยงและสอดคล้อง มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนา น าไปสู่การปฏิบัติ ผลผลิตและโครงการ  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลราชกรูด เมื่อวันที่  31 ตุลาคม 2561 เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 7 70 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน       

เชิงปริมาณ  
10 8 80 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน       
เชิงคุณภาพ  

10 7 70 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 90 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 49 81.67 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่

การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 100 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี  

5 3 60 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

5 3 60 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 3 60 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 3 60 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)   

5 5 100 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 5 100 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4 80 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 100 
รวมคะแนน  100 80 80 

  1) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 163 โครงการ ได้คะแนน 5
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนอง
ต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลราชกรูดและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ของเทศบาลต าบลราชกรูดที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต  
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  2) พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 163 โครงการ ได้
คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

  3) พบว่าการน าผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลราชกรูดได้น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
ในเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม การโอนงบประมาณ
เพ่ิม การโอนตั้งจ่ายใหม่ จ านวน 123 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.46 ของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 163 โครงการ (จาก
โครงการทั้งหมด) 
  2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลราชกรูดในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลราชกรูดมีความสอดคล้องกับมิติต่างๆ 
ตามบริบทพ้ืนที่และตามตัวชี้วัดที่กรมฯ ก าหนด  
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา  ในแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
ราชกรูดมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีวัตถุประสงค์ชัดเจน สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์จังหวัด มีโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐาน
ความพอเพียง ค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ มีคะแนนอยู่ในระดับดี  

3.  สรุปผลการวิเคราะห์และติดตามประเมินผล 
   3.1 จากการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการเมืองการบริหาร ตั้งแผนไว้ในปีงบประมาณ 2561 จ านวน 6 โครงการ       
บรรจุในเทศบัญญัติ หรือน าไปใช้ 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ ตั้งแผนไว้ในปีงบประมาณ 2561จ านวน     
63 โครงการ บรรจุในเทศบัญญัติ หรือน าไปใช้ 61 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.83 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ตั้งแผนไว้ในปีงบประมาณ 2561 จ านวน           
58  โครงการ บรรจุในเทศบัญญัติ หรือน าไปใช้ 28 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 48.28 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และ
นันทนาการ ตั้งแผนไว้ในปีงบประมาณ 2561 จ านวน 17 โครงการ บรรจุในเทศบัญญัติ หรือน าไปใช้ 9 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 52.94 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
ท่องเที่ยว การกีฬา นันทนาการ  ตั้งแผนไว้ในปีงบประมาณ 2561 จ านวน 17 โครงการ บรรจุในเทศบัญญัติ 
หรือน าไปใช้ 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29.41 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาสังคมท้องถิ่นให้มั่นคง แข็งแรง ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตั้งแผนไว้ในปีงบประมาณ 2561จ านวน 23 โครงการ บรรจุในเทศบัญญัติ หรือน าไปใช้ 13 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56.52 



51 
 

 

   รวมทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ มีโครงการ 184 โครงการ บรรจุไว้ในเทศบัญญัติจ านวน 81 โครงการ 
โอนเพิ่มด้านสาธารณสุข จ านวน 33 โครงการ และใช้งบประสม จ านวน 9 โครงการ รวม 123 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 66.85 ของโครงการทั้งหมด ซึ่งในรอบปีนี้ (ตุลาคม 2560 – 31 กันยายน 2561) มีโครงการที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จทั้งหมด 93 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.61 ของโครงการที่น าไปใช้จริง และการจัดหาครุภัณฑ์จ านวน 
38 โครงการ 
 

3.2 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1)  งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีอยู่จ ากัดซึ่งยังไม่สามารถสนองตอบความต้องการ

ของประชาชนด้านโครงสร้างพื้นฐานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
2) เทศบาลต าบลราชกรูดได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงินอุดหนุนทั่วไปจาก

รัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา  ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการโครงการได้ท้ังหมด  

3) การกระจายอ านาจของรัฐ กระจายเฉพาะหน้าที่ ไม่มีระเบียบและวิธีปฏิบัติที่เด่นชัด รวมทั้งไม่มอบ
อ านาจอย่างแท้จริง ท าให้การปฏิบัติงานยังไม่สะดวก 
4) การบริหารจัดการระบบประปาในเทศบาลไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้

อย่างเต็มที่ เนื่องจากติดปัญหาเขตพ้ืนที่ป่าสงวน, อุทยาน, และเขตรักษาพันธ์สัตว์ป่า 
5) อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ บุคลากรด้านช่างไม่เพียงพอต่อภารกิจหน้าที่ 

ตามการกระจายอ านาจของรัฐบาล 
6) ประชาชนยังไม่เข้าถึงกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลอย่างแท้จริง  

 
---------------------------------------- 
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